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2. Prezentare generd a implementirii programului opera tional

2.1. Realizri si analiza progreselor inregistrate

2.1.1. Informatii privind evolu tia fizica a programului operational
» Evolutia implementarii generale a POSDRU

Din analiza datelor privind evafia implemendrii generale a POSDRU, la data de 31
decembrie 2011, se congtain wor progres comparativ cu sitim inregistrat la finele anilor
anteriori, in ceea ce priste procesul de depunere, sékegi contractare a proiectelor fingate
prin POSDRUsi un progres important in ceea ce prie platile efectuate étre beneficiari (in
special pentru rambursiri). Aceasi situgie se datoredz faptului @ Tn primii ani de
implementare a POSDRU au fo&tdite eforturi in vederea contraGt unui procent semnificativ
al aloarii FSE 2007 — 2013 pentru a se asigura fluxulrfmar in vederea evttii dezangajrii
automate. Astfel, incepand cu anul 2014i démul de contractare nu va mai fi la fel de dali ca
n anul 2010 (cand deja contractele semnate repiaz& 7% din alocarea FSE 2007 -2013), incep
sa se evidetieze rezultatele implememti proiectelor contractate in anii anteriori, atAtceea ce
priveste phtile, Tn special rambuisile, catsi in ceea ce priwte atingerea indicatorilogi a
grupuluitinta.

+ Au fostdepuse 10.204 cereri de fingare in valoare total de pest®,92 miliarde
euro, din care pest®,40 miliarde euro reprezini contribtdia UE (270% din
alocarea financiarUE 2007 — 2013).

in cursul anului 2011 au fost depuse 1.939 cerefimhrtare, reprezentand 19% din totalul
cererilor de finatare depuse pérla 31 decembrie 201l o crestere cu aprox.23% fade situgia
inregistrai la 31 decembrie 2010. Ndnmul mare de proiecte depuse denoh interes crescut in
continuare al poteralilor beneficiari pentru implementarea de progeptin POSDRU, in special
Tn ceea ce priwte economia social unde au fost depuse n anul 2011 peste 1.808qbeoi

Evolutia proiectelor depuse, ca namsi valoare, in anul 2011 fade anii precedeneste
prezentat in graficele de mai jos:

12.000

10.000 > 12
10 >
8.000 / —&— Numar 8 / —&— Valoarea totdl a|
proiecte proiectelor
6.000
/0’ depuse 6 /., depuse (mid.
4.000 ./ 4 / euro)
2.000 2 _Q/
0 T T T 0 T T T
2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011

+ La 31 decembrie 2011 din cel®.204cereri de finatare depuse, au fost respinse
5.115 cereri de finatare, 280 proiecte se aflau pe lista de rezeivau_fost
aprobate 2.993 cereri de finanare (in valoare total de 3,70 miliarde eurg din
care 3,48 miliarde euro reprezini contribuia UE). Contribtia UE la proiectele
aprobate depeste alocarea UE pentru intreaga perio2007 — 2013. La data de
31 decembrie 2011, se aflau in curs de evalL&¥5de cereri de fingare.
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Numirul de proiecte aprobate in 2011 reprezib8,67% din numarul total de proiecte
aprobate, acest procent important fiind rezultatul stegii calitatii proiectelor depuse, dayi al
sprijinului acordat poteralilor beneficiari prin activiitile derulate la nivelul helpdesk-ului
asigurat n primul semestru al anului 2011.

Evolutia proiectelor aprobate, ca nansi valoare, in anul 2011 & de anii precedeneste
prezentat in graficele de mai jos:
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Rata de succesdefiniti ca raportul dintre proiectele selectgitproiectele evaluate,

la nivelul POSDRU a fost d&5,68%.
Pari la data de 31 decembrie 2011, au fost Tncheiatdeneficiarii 2.366 de

contracte de finantare, in valoare total eligibila de aprox3,35 miliarde eurg din

care aprox.2,86 miliarde euro reprezini contributia UE. Contribuia UE la
proiectele contractate reprezir@2,46% din alocarea UE 2007 — 201 cursul
anului 2011 au fost incheiate 404 contractereprezentand 17,07%in totalul
contractelor incheiate.

Evolutia proiectelor contractate, ca namngi valoare, in anul 2011 ¢ade anii precedeneste
prezentat in graficele de mai jos:
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Para la data de 31 decembrie 2011, au fost efectpgig in valoare totali de
894,19 milioane eurdin care:

549,70 milioane euro repreziatsuma acordat ca prefinantare (61,47% din
totalul platilor)

344,48 milioane euroreprezini suma rambursati — FSE si buget de stat -
(38,53% din totalul platilor)

Contribuia FSE la totalul pitilor efectuate &tre beneficiari a fost d841,69 milioane eurg
reprezentand 24,21% din alocarea UE 2007-2013.
Contribtia FSE la rambutsile efectuate a fost d291,99 milioane eurpreprezentan8,39%
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din alocarea UE 2007 — 2013.

Valoarea cumulativla 31 decembrie 2011 @atilor efectuate este de aprox. 1,9 ori mai
mare fata devaloarea cumulativde la sf&itul anului 2010.

Acest progres a fost determinat pe de o parte,regecea semnificattv a nunarului de
contracte semnate in 20K) ca urmare, a valorii cererilor de rambursarerafte acestor
contractate care au incepatse depuiin 2011, iar pe de alparte, de crgerea vitezei procési
cererilor de rambursare depuse de beneficiari. eAstendina de crgtere a rambuesilor
Tnregistrai la sfasitul anului 2010 a continuagi Tn anul 2011, in luna martie 2011 valoarea
ramburdrilor fiind de aprox. 3 ori mai marettade luna decembrie 2010.

Evolutia platilor, n anul 2011 fe& de anii anteriori este prezertéh graficul de mai jos:

1000
900
800
700

600
500

400

—&—Total pl ati
catre
beneficiari

(mil. euro)

300
200
100

2008 2009 2010 2011

Dupa cum se obsedy si in anul 2011 a fost ménut acelai trend cresdgtor initiat in 2010 in
ceea ce privge phtile.

Tendinta de crgtere a rambursirilor a continuat si in anul 2012, astfel incat in luna
martie 2012 valoarea ramburdgrilor a crescut cu aprox. 47% din valoarea inregistata n
luna decembrie 2011.

600

O Valoarea rambuisilor
platite catre beneficiari
la 31.12.2011 - mil.
euro

500
4004

3004
B Valoarea rambuisilor

platite catre beneficiari
la 31.03.2012 - mil.
euro

200
100

>

Indicatorii fizici

Monitorizarea gradului de atingere a obiectivel @FDRU se realizedazprin intermediul
indicatorilor fizici specifici fiecirei axe prioritare. Evolia acestor indicatori este prezeat#
segiunea 3. Jmplementarea pe priodti”.

Totodati, sunt monitoriza indicatorii statistici comuni programelor finaate din FSE,
stabiliti Tn Anexa XXIII a Reg. 1828/20676, cu modifide si completrile ulterioare, a @ror

(1)

situaie este prezentata sediunea referitoare laRarticipare pe grupurifinta” .
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2.1.2. Informatii financiare

in tabelul de mai jos este prezeatsitugia totak a cheltuielilor eligibile certificate, sittie
care a fost transmida CE de &tre ACP in data de 21 decembrie 2011 prin cereegalah nr.11

— aferent conturilor inchise provizoriu la data de 31 octomi2011:

Finanarea Baza de calcul a| Suma total a Contribuia Rat de exectie

totak a contribdiei cheltuielilor publica in procente (%)

programului Uniunii (cost eligibile certificate | corespunitoare -

operaional public sau total) | platite de eurc

(FSEsi buget de | - euro beneficiari - euro

stat) - euro

a b c d e=d/a*100

Axa Prioritar 2 1 | 991.788.814 991.788.814 38.123.303,48 37.302.689,42| 3,76%
Educaiasi
formarea

profesionad n
sprijinul creterii
economicei
dezvoltrii bazat
pe cunogtere

- FSE

Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2011 | pentru anul 2011 | pentru anul 2011
2011 2011

Axa Prioritar 8 2 | 991.397.184 991.397.184 22.289.882,57 21.565.210,42| 2,17%

Corelarea Tnatarii
pe tot parcursul
vietii cu piga

muncii

- FSE

Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2011 | pentru anul 2011 | pentru anul 2011
2011 2011

Axa Prioritara 3 | 519.656.411 519.656.411 73.704.840,46 71.725.223,92| 13,80%

Cresterea

adaptabilisitii

lucratorilor si a
intreprinderilor
- FSE

Din care cheltuieli

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2011 | pentru anul 2011 | pentru anul 2011
2011 2011
Axa Prioritara 4 | 235.541.719 235.541.719 1.478.452,26 1.203.117,41 ,519%9

Modernizarea
Serviciului Public
de Ocupare

- FSE

Din care cheltuieli
de tipFEDR

Nu este cazul
pentru anul
2011

Nu este cazul
pentru anul
2011

Nu este cazul
pentru anul 2011

Nu este cazul
pentru anul 2011

Nu este cazul
pentru anul 2011

Axa Prioritara 5
Promovarea
masurilor active
de ocupare

- FSE

543.356.044

543.356.044

55.489.448,75

53.510.432,11

9,84%

Din care cheltuieli

Nu este cazul

Nu este cazul

eklie cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

! Situatia cumulativ (totalul cheltuielilor eligibile certificate de A% aferente ultimei cereri de rambursareificate in
SFC péaa la 31 decembrie 2011)
2 Aceasi coloari se completedizdoar in cazul unui raportului final de implemestain situgia in care programul
operaional este cofina@t prin FEDR sau prin FSE, in care se recurge fauoga pregzuti la articolul 34 alineatul (2)
din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006.
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D11

Finanarea Baza de calcul a| Suma total a Contribuia Rat de exectie
totak a contribdiei cheltuielilor publica in procente (%)
programului Uniunii (cost eligibile certificate | corespunitoare -
operaional public sau total) | platite de eurc
(FSEsi buget de | - euro beneficiari - euro
stat) - euro
a b c d e=d/a*100
de tip FEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2011 pentru anul 2011 pentru anul 2
2011 2011
Axa Prioritara 6 | 644.007.986 644.007.986 36.833.536,22 35.961.651,19| 5,58%

Promovarea
incluziunii sociale
- FSE

Din care cheltuieli

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2011 | pentru anul 2011 | pentru anul 2011
2011 2011
Axa Prioritara 7 | 163.610.556 163.610.556 460.676,12 460.676,12 0,28%

Asistena tehnic
- FSE

Din care cheltuieli
de tipFEDR

Nu este cazul
pentru anul
2011

Nu este cazul
pentru anul
2011

Nu este cazul
pentru anul 2011

Nu este cazul
pentru anul 2011

Nu este cazul
pentru anul 2011

Total general

4.089.358.714

4.089.358.714

228.380.139,86

221.729.100,59

5,42%

80.000.000,00+

70.000.000,004

60.000.000,004

50.000.000,004
40.000.000,0011
30.000.000,00+
20.000.000,004
10.000.000,001

0,00+

O Suma total a a cheltuielilor
eligibile certificate pl atite de

beneficiari - euro

B Contribu tia public a
corespunz atoare - euro

AP1 AP2 AP3 AP4 APS5 AP6 AP7

Ulterior, cererea de pkanr. 11 a fost actualizaki retransmig CE de dtre ACP in data de 13
aprilie 2012 — afereatconturilor inchise provizoriu la data de 31 deceemB011. Aceadtsitugie
actualizai pentru cererea de piatr.11 este prezentain tabelul de mai jos:

Finanarea Baza de calcul a| Suma total a Contribuia Rat de exectie

totak a contribdiei cheltuielilor publica in procente (%)

programului Uniunii (cost eligibile certificate | corespunitoare -

operaional public sau total) | platite de eurc

(FSEsi buget de | - euro beneficiari - eure

stat) - euro

a b C d e=d/a*100

Axa Prioritara 1 | 991.788.814 991.788.814 37.625.969,19 36.816.629,37| 3,71%
Educaiasi
formarea

profesionad n
sprijinul creterii
economicei
dezvoltrii bazat
pe cunogtere

% Situaia cumulativi (totalul cheltuielilor eligibile certificate de A aferente cererii de rambursare nr. 1%rate in

SFC)
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Finanarea Baza de calcul a| Suma total a Contribuia Rat de exectie
totak a contribdiei cheltuielilor publica in procente (%)
programului Uniunii (cost eligibile certificate | corespunitoare -
operaional public sau total) | platite de eurc
(FSEsi buget de | - euro beneficiari - eure
stat) - euro
a b c d e=d/a*100
- FSE
Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
de tipFEDR' pentru anul pentru anul pentru anul 2011 | pentru anul 2011 | pentru anul 2011
2011 2011
Axa Prioritar 4 2 | 991.397.184 991.397.184 20.986.361,51 20.308.885,61| 2,05%

Corelarea Tn&tarii
pe tot parcursul
vietii cu piga

muncii

- FSE

Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2011 | pentru anul 2011 | pentru anul 2011
2011 2011

Axa Prioritara 3 | 519.656.411 519.656.411 77.364.678,34 75.275.900,84| 14,49%

Cresterea

adaptabilisitii

lucratorilor si a
ntreprinderilor
- FSE

Din care cheltuieli

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2011 | pentru anul 2011 | pentru anul 2011
2011 2011
Axa Prioritara 4 | 235.541.719 235.541.719 1.325.231,87 1.078.312,16 4690

Modernizarea
Serviciului Public

de Ocupare

- FSE

Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2011 | pentru anul 2011 | pentru anul 2011
2011 2011

Axa Prioritara5 | 543.356.044 543.356.044 59.615.845,23 57.542.307,98| 10,59%

Promovarea

masurilor active

de ocupare

- FSE

Din care cheltuieli| Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

de tip FEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2011 | pentru anul 2011 | pentru anul 2011
2011 2011

Axa Prioritara 6 | 644.007.986 644.007.986 40.978.116,39 39.993.828,84| 6,21%

Promovarea
incluziunii sociale
- FSE

Din care cheltuieli

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

de tipFEDR pentru anul pentru anul pentru anul 2011 | pentru anul 2011 | pentru anul 2011
2011 2011
Axa Prioritara 7 | 163.610.556 163.610.556 414.608,51 414.608,51 0,25%

Asistena tehnia
- FSE

Din care cheltuieli
de tipFEDR

Nu este cazul
pentru anul
2011

Nu este cazul
pentru anul
2011

Nu este cazul
pentru anul 2011

Nu este cazul
pentru anul 2011

Nu este cazul
pentru anul 2011

Total general

4.089.358.714

4.089.358.714

238.310.811,04

231.430.473,31

5,65%

* Aceasi coloari se completed@izdoar in cazul unui raportului final de implemestain situgia in care programul
operaional este cofina@t prin FEDR sau prin FSE, in care se recurge fauoga pregzuti la articolul 34 alineatul (2)
din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006.
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O Suma total a a cheltuielilor
eligibile certificate pl atite de
beneficiari - euro

B Contribu tia public a
corespunz atoare - euro

Situatia utiliz arii alocarii FSE 2007 — 2010 din perspectiva regulii n+3/n+2

Alocare UE* Avans | Declaratii de Total Risc n+3/n+2
cheltuieli avans +
2008 2009 2010 2011 2012 CE transmise la | Declaratii 2011 | 2012 2013
2007- CE de
2011 2007- 2011** cheltuieli
2007-
2011**
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
365,64| 488,08/ 573,92 631,09 702,04 451,89 190,32 642,21 0 211,51 1.205,01

in conformitate cu planul financiar al POSDRU oaka alodrii FSE pentru anul 2008, an
la care s-a aplicat regula n+3 in anul 2011, adesaprox. 365,64 milioane euro. Rda data de

31 decembrie 2011, valoarea avansuldtipde CE pentru POSDRU a fost de aprox. 451,89

milioane euro, iar valoarea declgitar de cheltuieli transmise la CE a fost de apr@®0,32

milioane euro, neexistand riscul dezadgaputomate de fonduri la 31 decembrie 2011.
Pentru evitarea in viitor a dezangaj automate conform regulii n+, este necésar
accelerarea procesului de rambursareertificare, intrucat panla sfagitul anului 2012 trebuie
efectuate pti in valoare de aprox. 211,51 milioane euro, iamapga sfagitul anului 2013 trebuie
efectuate pgiti in valoare de aprox. 1.205,01 milioane euro.

* Tn conformitate cu prevederile Regulamentului §Eid. 539/2010
** Sume cumulate la 31 decembrie 2011

2.1.3. Informatii privind defalcarea utiliz arii fondurilor pe categorii

in cadrul POSDRU au fost identificate 12 teme fit@oe Tn conformitate cu Anexa Il a Reg.
nr. 1828/2006, dupcum urmeax

62

63
65

Dezvoltarea sistemelagi strategiilor de ni#tare pe tot parcursul \iein cadrul
firmelor; formaresi servicii pentru angajain vederea imbuitatirii capacittii lor de

adaptare la schimbare; promovarea antreprenorigiuhovarii
Conceperesi difuzarea formelor inovatoargi mai productive de organizare a
muncii
Modernizareai consolidarea institiilor pietei fortei de muna

® Reprezini doar valoarea FSE
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66

69

71

72

73

74

80

85
86

Implementarea #surilor activesi preventive pe pia fortei de muna

Masuri de Tmbuatatire a accesului la ocupasela cresterea participrii durabile si
progresului femeilor Tn ocupare pentru reducerepegirii bazate pe sex pe pea
fortei de mung si reconcilierea vigi profesionale cu vig de familie, Tn special prin
facilitarea accesului la servicii de ingrijire goator si a persoanelor dependente
Modalititi de integrare in muicsi de reinseie pe piga fortei de mung pentru
persoanele defavorizate; combaterea disctimiin accesuki promovarea pe pia
muncii si masuri de incurajare a accepi diversitatii la locul de mung

Proiectarea, introducergaimplementarea reformelor in sistemele de edegade
formare pentru dezvoltarea ocupabilit Tmbunititirea relevatei pigei muncii a
invatamantului si  educaiei profesionale iriale, actualizarea aptitudinilor
personalului de formare in scopul favérizinovatiei si a unei economii bazate pe
cunogtere

Masuri pentru crgerea participrii in educaie si la formare pe tot parcursul vie
inclusiv prin aduni de reducere a abandonulggolar precocesi a segredrii
persoanelor in funie de sex, precumi imburatatirea accesului la eduga si
formarea iniala, profesional si superioa# de calitate

Dezvoltarea potaralului uman in domeniul cercati si inovarii, in special prin
intermediul studiilor post-absolvirgi formarea profesional a cercettorilor si
activitati de relaionare dintre universiti, centre de cercetagefirme

Promovarea parteneriatelor, pactelgr initiativelor prin relaionarea actorilor
relevani

Pregtirea, implementarea, monitorizargaontrolul

Evaluarai studii; informaresi comunicare

Pentru forma de finaare, a fost identificat un singur cod: 01 — Ajut@rambursabil, iar
pentru teritoriu codurile sunt: 00 — Neaplicabil, © Urban, 05 — Zonele ruraje 09 - Zona de
cooperare transganak.

Pentru activitatea economniau fost identificate uratoarele coduri:

17 — Administrae public;

18 — Educae;

20 — Munca social comunita#, servicii socialai personale;
22 — Alte servicii nespecificate;

00 — Neaplicabil.
Cod Cod Cod Suma

C.Od . Dimensiunea | Dimensiunea C.Od . Dimensiunea | Euro*

Dimensiunea 1 > 3 Dimensiunea 4 5

Tema Forma de o Activitatea .

o . . Teritoriu T Localizare

prioritar a finantare economidé
62 01 00 18 RO 368.831.482,91
63 01 00 22 RO 243.343.412,85
65 01 01 17 RO 91.469.027,70
66 01 00 22 RO 241.251.367,58
66 01 05 22 RO 175.746.144,28
69 01 00 20 RO 126.089.401,75
71 01 00 20 RO 257.145.606,71
72 01 00 18 RO 805.532.401,34
73 01 00 18 RO 166.877.358,43
74 01 00 18 RO 301.737.306,57
80 01 01 00 RO 69.028.786,49
80 01 09 00 RO 10.525.048,91
85 01 01 00 RO 8.418.128,95
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86 | 01 | 01 | 00 | RO 427.907,23

Total 2.866.423.381,70

*Sumele reprezitit contribtia UE la valoarea proiectelor contractate, tramséde in euro la
cursul inforeuro valabil in luna decembrie 201k{to = 4,3518 lei).

Contribuia FSE la proiectele contractate este distribuitegal in finamarea pe teme
prioritare. Astfel, cea mai mare pondere (aproX62® au opengunile finartate in cadrutemei
72 ,Dezvoltarea sistemelorsi strategiilor de invatare pe tot parcursul vigii in cadrul
firmelor; formare si servicii pentru angajati in vederea imburatatirii capacitatii lor de
adaptare la schimbare; promovarea antreprenoriatulu si inovirii”, urmate, la o distaa
semnificativa de cele aferente tem@b ,Implementarea masurilor active si preventive pe piga
fortei de mun&” (aprox. 12,1%). Ponderea cea mai miieste distribuit temelor 85 ,Pregjirea,
implementarea, monitorizaregi controlul” (0,24%) si 86 ,Evaluare si studii; informare si
comunicare” (0,01%).

Distribu tia contributiei comunitare pe teme prioritare este prezentdi in graficul de
mai jos:

Contribu tia comunitara alocati - euro

O Tema prioritak 62
B Tema prioritak 63
O Tema prioritak 65
O Tema prioritak 66
B Tema prioritak 69
O Tema prioritak 71
B Tema prioritak 72
3% OTema priorita& 73
B Tema prioritak 74
B Tema prioritak 80
5% O Tema prioritak 85
O Tema prioritak 86

%

2.1.4. Participare pe grupuri tint°

Numarul total de participanti la operatiunile finantate din FSE de la inceputul
implementarii POSDRU péana la 31 decembrie 2011

Pana la data de 31 decembrie 2011 in sistemul informatiSIM POSDRU a fost
inregistrata si validata participarea la operatiunile finantate din FSE 589.324 persoane,
reprezentand 35,71% din totalul de 1.650.000 persoa asumat in cadrul obiectivului general
al POSDRU 2007 - 2013.

® valorile raportate corespund datelor inregistdgebeneficiari in ActionWeb, validate in urma \ietifii rapoartelor
tehnico-financiaresi a vizitelor la faa locului, agregate in cadrul sistemului informeBitMPOSDRU. Datele aferente
participanilor intrati/iesiti din program pah la data de 31.12.2011 au fost extrase din sistedata de 4 mai 2012. in
cazul in care vor fi raportate progrese care vizemml 2011, ulterior datei de 4 mai 2012, acesterinaii vor fi
actualizate n RAI 2012. In raportarea afekearului 2011 s-ginut contsi de actualigrile efectuate in sistemul informatic
care au vizat anii anteriori, ca urmare aiwglor intreprinse Tn vederea asigur unor informgii cat mai precisesi
omogene Tn ceea ce prite corelarea indicatorilor care vizégzersoane cu categoriile eligibile de gtiga mertionate
in DCI si clasificate conform criteriilor din Anexa 23: ligarea sistemului informatic ActionWeb/SIM POSDRb
monitorizaresi elaborarea Ghidului indicatorilor. De asemeneauanai impus actualizi ale datelor raportate in anii
anteriori si ca urmare a corg@dor efectuate in urma vizitelor la f& locului (in cadrul acestora fiind verificate
documentele justificative pentru participiafa operaiunile finanate din FSE).
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Aceast valoare este cu atat mai important in ceea ce privgte progresul POSDRU cu
cat, pami la 31 decembrie 2011 au fost efectuate &l catre beneficiari (prefinantari +
contributie FSE) intr-un procent de 24,21% in raport cu aloarea FSE 2007 — 2013, iar
rambursari de la CE intr-un procent de 5,47%din alocarea FSE 2007 - 2013.

Axa prioritar a Participanti la operatiunile finantate din FSE

Barbati Femei Total

1.Educa@a si formarea profesional in
sprijinul cresterii economice si  dezvolgrii 10.027 21.721 31.748
societitii bazate pe cungtere

2.Corelarea Tritarii pe tot parcursul vig cu

piata muncii 46.715 51.914 98.629
3.Cresterea adaptabilitii lucratorilor si a

Intreprinderilor 79.917 99.874 179.791
4.Modernizarea serviciului public de ocupare 2.059 4.600 6.659
5.Promovarea #surilor active de ocupare 86.319 89.304 175.623
6.Promovarea incluziunii sociale 29.993 66.881 96.874
Total 255.030 334.294 589.324

Valorile incluse in tabelul de mai sus reprezinumirul total de participain la opetiunile
finantate din FSE. Nu#rul de participati la o singuéi operaiune, in cadrul proiectelor cuprinse in
cadrul fie@rui DMI va fi prezentat in cadrul sgenii 3 ,,Implementarea pe priogti”.

Faa de valoarea raportapentru anul 201Q156.254 persoane)nuntrul de participan a
crescut de aprox. 3,77 ori.

Analizand repartizarea participlor pe axe prioritare, de la Tnceputul implensemt
POSDRU paala 31 decembrie 2011, se obgeci cel mai mare nuéit de persoane implicate se
inregistreaz in cadrul Axei prioritare 3, ,Csterea adaptabilitii lucratorilor si a
intreprinderilor’(179.791), ceea ce denotteresul major in ceea ce prgte craterea nivelului de
calificare a angajdor, cresterea oportunitilor de formare profesional a gradului de accesg
participare a personalului la formarea profesidnafeterea competitivittii si adaptabiliétii
intreprinderilor prin asigurarea unor programe olenfire profesionalspecializat a angajalor,
crearea de noi locuri de muncavand rezultat dezvoltarea lacaprin promovarea
antreprenoriatului, dezvoltarea parteneriatelor mstitutiile publice pentru promovarea
initiativelor pentru incluziune sociglcresterea caliitii vietii sociale prin incurajarea itativelor
societtii civile.

Un interes la fel de mare (175.623 persoane) sagiBirea si pentru participarea la
activitati din cadrul proiectelor aferente Axei prioritare ,Bromovarea risurilor active de
ocupare”. Este imaginea unei sogieafectati de criza economicsi ai cirei membri manifegtun
interes major pentru 0 mai hurocupare a faei de muné& la nivel comunitar, combaterea
somajului, modernizarea orga#id muncii si promovarea contractelor de maundlexibile,
dezvoltarea resurselor umane si ocuparegifole mung in zonele rurale, asuri pentru o mai
bura corelare intre aptitudinile individuale, edtiegi potentialul de muna si oportuniétile de pe
piata muncii (echilibrusi diagnoza muncii).
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Situatia repartizarii pe axe prioritare a participantilor la operatiunile FSE de la
Tnceputul implementirii POSDRU péana la data de 31 decembrie 2011

100.006
80.0004
60.0004
40.0004
20.0004

04

O Barbati
B Femei

AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6

Numarul total de persoane care au finalizat participar@ la operatiunile finantate din
FSE de la inceputul implemenririi POSDRU pana la 31 decembrie 2011

Barbati Femei Total

1.Educaa si formarea profesional in

sprijinul  cresterii economice si dezvoldri 3.008 8.286 11.294
societitii bazate pe cungtere

2.Corelarea ratarii pe tot parcursul vig cu

piata muncii 17.557 24.137 41.694
3.Crgterea adaptabilitii lucratorilor si a

intreprinderilor 42.059 55.336 97.395
4.Modernizarea serviciului public de ocupare 122 312 434
5.Promovarea #surilor active de ocupare 16.720 18.262 34.982
6.Promovarea incluziunii sociale 13.756 30.651 44.407
Total 93.222 136.984 230.206

La sfasitul anului 2011, 230.206 de persoane au finalizatticiparea la programe de
preditire finartate in Roméania din FSE prin POSDRU. Cei maithpadrticipani care au igit din
program, 97.359, au fost inregistia cadrul Axei prioritare 3.

Numirul total de persoane care au continuat participara’ la operaiunile finantate din
FSE dupa data de 31 decembrie 2011

Barbati Femei
1.Educgia si formarea profesional Tn
sprijinul  cresterii economice si dezvoldrii 7.019 13.435 20.454
societitii bazate pe cungtere
2.Corelarea natarii pe tot parcursul vi@ cu
piata muncii 29.158 27.777 56.935
3.Crgterea adaptabilitii lucratorilor si a
intreprinderilor 37.858 44.538 82.396
4.Modernizarea serviciului public de ocupare 1.937 4.288 6.225
5.Promovarea #surilor active de ocupare 69.599 71.042 140.641
6.Promovarea incluziunii sociale 16.237 36.230 52.467
Total 161.808 197.310 359.118

" Reprezini diferena intre valoarea cumulasia nunirului persoanelor intrate in progragnvaloarea cumulativa

numirului de persoane care ies din program.
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» Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE, in fungie de
statutul pe piata muncii

Pari la data de 31 decembrie 2011, la operdle finartate din FSE au particip&{72.260
angajati (din care 21.767 liber profesiati), 143.474someri (din care 46.31%omeri de lung
durat) si 173.590 persoane inactivédin care 78.745 persoane inactive aflate intoroni de
Tnvatamant sau formare).

Se obser¥ ca s-au inregistrat cgeeri considerabile pentru toate cele trei catedanigaja,
somerisi inactivi) la 31 decembrie 2011 comparativ cu&ituinregistrat la data de 31 decembrie
2010. Astfel, in cazul angailar si a persoanelor inactive, se congtaalori de aproximativ 3 ori
mai mari faa de anul 2010, dar cea mai maresteee s-a inregistrat in ceea ce pgteenunarul de
someri @e aprox. 8 ori mai mare faga de 2010Q. Aceasi evoluie semnificatid se datoredz
urmatoarelor cauze:

- semnarea de noi contracte in anul 2011 Tn c#&d?b;

- implementarea proiectelor demarate in anul 20&6trp care au fost préxute valori
ridicate pentrigomeri, pe fondul atingerii varfului crizei economic

Numiarul participanilor la operaiunile finartate din FSE péanla data de 31 decembrie 2011,
in fungie de statutul pe pia muncii pe axe prioritare, este prezentat detaditdbelele de mai jos.

Numarul participan tilor la operatiunile finantate din FSE - Categoria ,,Angajai si liber -
profesionisti”

Axa prioritar a Numar de angajati (inclusiv Numar de liber
liber - profesionisti) profesionisti
Barbati Femei Total Barbati Femei Total

1.Educa@ia si formarea
profesionai Tn sprijinul
cresterii economice si 6.906 16.346 23.252 27 18 45
dezvoltrii socie#itii
bazate pe cunetere

2.Corelarea Tnitarii pe tot

parcursul vidi cu piga 15.566 13.059 28.625 468 332 800
muncii

3.Cragterea adaptabilitii

lucratorilor si a 70.351 84.367 154.718 7.692 6.035 13.72)

ntreprinderilor

4 .Modernizarea serviciului

Sublic do acupare 2.059 4.600 6.659 0 0 0
5.Promovarea  #asurilor

Sctive do ocunare 8.243 7.122 15.365 2.301 1.741 4.042
géiirglrgo"area incluziuniip g /5, 35.217 43.641 1.099 2.054 3.153
Total 111.549 160.711 | 272.260 11.587 10.180 21.767
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Repartizarea pe axe prioritare a participartilor in functie de statutul de angajat

respectivliber profesionist

90.00
80.0004
70.0004
60.0004
50.0004
40.0004
30.0004
20.0004

1o.oooﬂ
04

AP AP AP AP AP AP
1 2 3 4 5 6

8.00
7.00

- Barbai

- Femei

O Numar de angaja

B Numar de angaja

6.00
5.00
4.00
3.00
2.00

1.00

0

AP AP AP
1 2 3

[l

AP AP AP
4 5 6

O Numir de liber
profesionsti -
Barbati

B Numir de liber
profesionsti -

Femei

Numarul participan tilor la operatiunile finantate din FSE - Categoria Someri”

Axa prioritar a Numar total de someri (inclusiv | Numar de someri de lunga durata

someri de lungi durata)

Birbati Femei Total Barbati Femei Total
1.Educaa si formarea
profesm_na in s_prljlnul crgterii 38 10 13 0 3 3
economice  si dezvol#rii
societitii bazate pe cungtere
2.Corelarea 1matarii pe tot
parcursul vigi cu piaa muncii 148 Lri 325 96 98 194
3.Cresterea adaptabilitii
lucratorilor si a intreprinderilor 1.453 1.811 3.264 495 536 1.031
4.Modernizarea serviciului
public de ocupare 0 0 0 0 0 0
g;g’;’r‘:"area asurilor active de| g5 563 61271 | 123.834  20.066 19.606 39.672
6.Promovarea incluziunii sociale 6.495 9.543 16.038 2.161 3.250 5.411
Total 70.662 72.812 143.474 22.818 23.493 46.31]

Repartizarea pe axe prioritare a participartilor in functie de statutul degsomer, respectiv

somer de lung durata

70.0004
60.00

50.0004
40.00
30.00
20.0004

10.00
0 e e

AP AP AP AP AP AP

1 2 3 4 5 6

O Numar desomeri

- Barbai

B Numar desomeri

- Femei

O Numir desomeri
de lungi durat -
Barbati

B Numir desomeri
de lungi durat -
Femei

25.00
20.00
15.00
10.00
5.00
(0 e e
AP AP AP AP AP AP
1 2 3 4 5 6

8 Valoare diminuai fata de rapottrile din anii anteriori ca urmare a corgitincadérii persoanelor din grupuinti si a

clarificarilor introduse prin Ghidul indicatorilor.
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Numarul participan tilor la operatiunile finantate din FSE - Categoria ,Persoane inactive

pe piata muncii”

Axa prioritar a Numar total de persoane inactive | Numar de persoane inactive aflate intr-o
forma de Tnvitaimant sau formare

Birbati Femei Total Barbati Femei Total
1.Educaa si formarea
profesionad in  sprijinul
cresterii economice i 3.118 5.365 8.483 1.086 1.411 2.297
dezvoltirii societitii bazate
pe cunogiere
2.Corelarea iratarii pe tot
parcursul vigi cu piga 31.001 38.678 69.679 23.943 30.039 53.982
muncii
3.Creterea  adaptabilitii
lucratorilor si a 8.113 13.696 21.809 4,530 10.057 14.587
intreprinderilor
4.Modernizarea serviciului
public de ocupare 0 0 0 0 0 0
S.Promovarea msurilor | 15513 | 50911 | 36424 556 654 1.210
active de ocupare
g;'{g{govarea incluziunill 95 074 | 20121 | 37.105 1.821 4.648 6.469
Total 72.819 100.771 173.590 31.396 46.809 78.745

Repartizarea pe axe prioritare a participartilor in functie de statutul de persoane
inactive respectivpersoane inactive aflate intr-o foréhde invizgaméant sau formare

40.0004

35.0004

30.00

25000 O Numér de

20.000, - Barba

15.000 R

10.00 umar de
5-000ﬂ - Femei

0

AP AP AP AP AP AP
1 2 3 4 5 6

persoane inactivie

persoane inactivie

35.00

30.00

25.00

20.00

15.00
10.00
5.00
o=

AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6

O Numar de persoane
inactive aflate intr-o
forma de Tnvitamant
sau formare - Brbai

B Numar de persoane
inactive aflate Tntr-o
forma de Tnvitamant
sau formare - Femei

® Valoare diminuai fata de rapottrile din anii anteriori ca urmare a cordxitincadérii persoanelor din grupuinti si a
clarificarilor introduse prin Ghidul indicatorilor.
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Numirul cel mai mare de participar(69.679 persoane inactige 53.982 persoane inactive
aflate intr-o formi de invitamant sau formare) se inregistr@da proiectele finagate prin Axa
prioritara 2. ,Corelarea initarii pe tot parcursul vig cu piga muncii”. Acest lucru ne of&ro
perspectid optimisé privind activititie de prevenire a fenomenuluirpsirii timpurii a scolii,
creand premisele pentru reducegemajului, darsi pentru imbuatatirea nivelului de calificare, a
competitiviitii capitalului uman din Romania. De asemenea, tetulva fi crgterea accesului la
educaie si la serviciile de orientargi consiliere pentru elevii cu risc dérmsire timpurie acolii,
dar si pentru familile acestora.

» Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE, in fungie de varst

La operaunile finantate din FSE au participd63.895 persoaneu varste cuprinse intre 15
si 24 de anki 32.335 persoaneu varste cuprinse intre 55664 ani. Clasificarea participalor la

operaiunile finartate din FSE n funie de varst este prezentatetaliat in tabelul de mai jos:

Axa prioritar a Numar de persoane intre 15i 24 de ani Numar de persoane intre 55si 64 de
ani
Barbati Femei Total Birbati Femei Total
1.Educaa si formarea
profesional n sprijinul creterii | oqa0 4.090 5.896 1.278 893 2172
economice  si dezvoltrii
societitii bazate pe cungtere
2.Corelarea Tmatarii pe tot
parcursul vieii cu piaa muncii 24.088 28.338 52.426 1.324 745 2.069
3.Craterea = adaptabiti | ), 57, 20.937 34.807 7.069 4.925 11.994
lucratorilor si a intreprinderilor
4.M(_)dern|zarea serviciului 12 15 27 324 251 575
public de ocupare
5.Promovarea asurilor active de | 55 gq 23.666 47.612 6.515 3.222 9.737
ocupare
6.Promovarea incluziunii sociale| 8.437 14.780 23.217 1.959 3.829 5.788
Total 72.159 91.826 163.895 18.470 13.865 32.33
Repartizarea pe axe prioritare a participartilor in functie de varst
30.00
25.000 8.00
O Numir de 7.00 - -
20.00 persoane intre 1 6.00 B Numar de -
5i 24 ani - 5.00 pegzoan_e intre 5b
15.00 <Ly si ani -
Barbay 4.00 @ | Babai
10.00 B Numar de 3.00 }
persoane intre 1p 200 B Numar de
5.00 si 24 ani - Feme| 1.00 persoane intre 5_5
0 : 0 si 64 ani - Femei
AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
% valoare diminuat fati de raporirile din anii anteriori ca urmare a coratitincadrii persoanelor din grupuinta.
" Valoare diminuat fati de raporirile din anii anteriori ca urmare a coratitincadrii persoanelor din grupuinta.
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» Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE, care apatin
grupurilor vulnerabile

La operaiunile finantate din FSE au participat 51.695 persoane tey@ad minorititilor
naionale, 13% imigrarti, 10.751 persoane cu dizahitit si 177.876 persoane incluse in alte
categorii de grupuri dezavantajate. Clasificaredigpartilor la operaiunile finanate din FSE
care apam grupurilor vulnerabile este prezertditaliat in caseta de mai jos:

Numir de persoane apatinand minorit atilor nationale:
- total: 51.695
- barbai: 22.917
- femei: 28.778
Numir de persoane de etnie rori 28.198
Numir de imigranti
- total: 132
- barbai: 58
- femei: 74
Numir de persoane cu dizabilifiti
- total: 10.751
- barbai: 5.844
- femei: 4.907
Numir de persoane incluse Tn alte categorii de grupudezavantajate:
- total: 177.876
- barbai: 30.611
- femei: 147.265

Repartizarea pe axe prioritare a participartilor la operatiunile finantate din FSE, care
apartin grupurilor vulnerabile

1.Educaa si formarea

profesionai Tn sprijinul craterii

economice i dezvoltrii 9l 14 5 53 12.948
societitii bazate pe cunggere

2.Corelarea 1nitarii pe tot

parcursul viéii cu piaa muncii 5.988 2.032 42 513 30.748
3.Crgterea adaptabilitii

lucratorilor si a intreprinderilor 2631 183 41 176 40.530
4.Modernizarea serviciului

public de ocupare 58 1 1 / 1.470
5.Promovarea asurilor active de

ocupare 14.506 3.250 26 436 63.104
6.Promovarea incluziunii sociale| 27.541 22.718 17 9.566 29.076
Total 51.695 28.198 132 10.751 177.876

Comparativ cu anul 2010 se constategterea semnificativ a participatilor apatinand
grupurilor vulnerabile la programe de pi@e finantate din FSE, situee care refle¢t o mai bui
intelegere a nevoilor multiple ale persoanelor defaate si a unei abordri construite pe
“exploatarea” atuurilor individuale — talente, irdse, competeesi calificari.

Din categoria persoanelor apaénd altor grupuri dezavantajate, fac parte: tirgeste 18

12 yaloare diminuait fata de rapodrile din anii anteriori ca urmare a coraiitincadsrii persoanelor din grupuinta.
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ani care prasesc sistemul institionalizat de protgee a copilului, @rintii cu mai mult de 2 copii,
inclusiv cei din familile monoparentale, femeilezhvantajate pe pa muncii, elevii/studeii,
persoanele aflate anterior in deteppersoanele aflate in detien delincvei juvenili, persoanele
dependente de drogusi de alcoolsi fostii dependeti de droguri, persoaneleirfi adipost,
victimele violenei in familie, persoanele afectate de boli carafleenteaz viata profesiona si
sociak (ex. HIV/SIDA, cancer etc.), precum familile acestora, persoanele afectate de boli
ocupaionale, imigrafi, refugiaii si persoanele care soligiazil, victimele traficului de persoane,
etc.

» Clasificarea participantilor la operatiunile finantate din FSE, in funaie de nivelul
de educaie

La operaunile finantate din FSE au participat 176.502 de persoane goagel primaé sau
gimnaziah, 181.473 persoane absolvente aleifdmantului secundar superior, 29.307 persoane
absolvente ale im@mantului post-secundar, nontiar si 194.110 persoane absolvente ale
Tnvatamantului universitagi post-universitar (date prezentate in caseta dgasi

Numar de persoane cu educde primar i sau gimnaziaf (ISCED 1si 2)
- total: 176.502
- barbai: 93.618
- femei: 82.884
Numar de persoane absolvente ale Td¢amantului secundar superior (ISCED 3)
- total: 181.473
- barbai: 79.826
- femei: 101.646
Numar de persoane absolvente ale Td¢amantului post-secundar, non-tetiar (ISCED 4)
- total: 29.307
- barbai: 8.748
- femei: 20.559
Numar total de persoane absolvente ale Ta¢gimantului universitar si post-universitar (ISCED 5 si 6)
- total: 194.110
- barbai: 69.137
- femei: 124.973

Repartizarea participantilor in functie de nivelul de instruire

150.004
100.004
OBarbai
50.00¢ B Femei
0

ISCED 1si 2 ISCED 3 ISCED 4 ISCED § 6

21

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2011



Axa prioritar a Numar de | Numar de | Numar de | Numar total de
persoane Cu| persoane persoane persoane
educdie absolvente | absolvente absolvente ale
primar a sau | ale ale Tnvatamantului
gimnaziala invataman | invatamantul | universitar si
(ISCED 15i 2) tului ui post- | post-universitar

secundar secundar, (ISCED 5si 6)
superior non-tertiar
(ISCED 3) | (ISCED 4)

1.Educaa si formarea

profesionai Tn sprijinul craterii

economice  si dezvoltrii 541 5.650 622 24.934

societitii bazate pe cungtere

2.Corelarea Tmatarii pe tot

parcursul vieii cu piaa muncii 38.914 44.194 2.274 11.600

3.Cresterea adaptabilitii

lucratorilor si a intreprinderilor 17.919 47.743 15.466 98.479

4.Modernizarea serviciului

public de ocupare 8 286 65 6.300

5.Promovarea asurilor active de

ocupare 80.721 61.852 6.150 24.569

6.Promovarea incluziunii sociale| 38.399 21.748 4.730 28.228

Total 176.502 181.473 29.307 194.110

Datele privitoare la clasificarea participéor la operaiunile finartate din FSE, in funie de
nivelul de educge releva ci, pari la 31 decembrie 2011, ndnal participanilor cu studi
superioare (aprox. 194.110) degste nundrul participanilor cu educde prima# sau gimnazial
(aprox.176.502). De asemenea, se canstaib mare parte din nuirul participanilor (aprox.
181.473) sunt absolverai invataméantului secundar superior (liceu).

Se constat ca cel mai mare nuam al participagilor cu studii universitare si post
universitare (ISCED 5si 6) in raport cu celelalte niveluri de studii seasgte laAP 1 "Educatie

si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltirii societatii bazate pe
cunoastere” (aprox. 24.934 persoane, reprezentand 78,53%in total) si AP 3 "Dezvoltarea
parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civii”
(aprox. 98.479 persoane, reprezentand 54,77% dint&d).

Numiarul mare de participancu studii superioare in cadrul acestor axe eséetdinfluertat
decaracterul specific al obiectivelor respectiv agrupurilor tinta:

pentruAP 1, au fost stabiliteobiective care vizeaZ imburititirea sistemelor de
asigurarea a caidii Tnvatamantului preuniversitarsi superior, sprijinirea
furnizorilor de FPC, sprijinirea studiilor doctoeali postdoctorale etai ca atare,
grupuriletinta sunt, de exemplu: personal didactic, exgerevaluarssi acreditare
din comisiile de asigurare a catit in Tnvatamantul superior, tineri absolversub
35 de ani debutanin cariera didactic personal MECTSi MMFPS si al altor
organisme publice cu atribuin domeniul FPC, doctoranzi, ceratetri, personal
implicat in elaborarea politicilor Tn Tamantul superior;

pentruAP 3 au fost stabiliteobiective care vizeaz dezvoltarea antreprenoriatului,
imburatatirea nivelului de calificare al specigilor din managementulsi
organizarea muncii, cgterea nivelului de specializare a ang&a, cresterea
nivelului de participare a partenerilor sociglia ONG-urilor la furnizarea de
servicii comuniitii etc. si ca atare, grupuril@nta sunt, de exemplu: personalul de
conducere din intreprinderi, ntreprittari, angajé, persoane care doresé@ s
initieze o activitate independéntmanageri, personalul din domeniuinatatii,
personalul partenerilor sociali, personalul orgatiilor socie#tii civile, personalul
Camerelor de Comegi Industrie, personalul asodiiéor IMM-urilor.

Numiarul persoanelor cu studii la niveldinvatamantului _secundar _inferior_si_al
nvatamantului_primar_ (ISCED 1si 2) a fost de aprox176.502,din care aprox.158.034

persoane (86,70%)epartizate in cadruAP 2”Corelarea invitirii pe tot parcursul vietii cu
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piata muncii’, AP 5"Promovarea masurilor active de ocupare” si AP 6”"Promovarea
incluziunii sociale.

Numarul mare de persoane cu studii la nivelul aiimnantului secundar inferiogi al
Tnvatamantului primar (ISCED %i 2) in cadrulAP 5 (aprox. 80.721 persoane — 45,73% din total)
este consecia faptului @ aceast axa prioritaa este dedicétindeplinirii unor obiective care
vizeaz facilitatea integirii pe piga muncii asomerilor tinerisi de lung durat si atragerii pe
piata muncii a persoanelor din zonele rurale.

in ceea ce privge AP 6, dat fiind obiectivele care vizeaincluziunea sociélsi grupurile-
tinta definite ca vulnerabile, se congtat au fost sprijinite prin asistehFSE un nurir de aprox.
38.399 persoane cu studii la nivelul Titamantului secundar inferior si al Tnvatamantului
primar (21,75% din total).

in contextul actualei crize economice, aleet efecte sunt resitite in special de persoanele
cu un nivel sgézut de edud#e, somerisi grupuri vulnerabile, n anul 2011 sprijinul acatdcestor
segmente sociale a crescut semnificativ.

2.1.5 Finantare recuperati sau reutilizata
» ldentificarea neregulilor si recuperarea debitelor

Etapele procesului de management al neregulilar wuritoarele:
- primirea sesiarilor de neregui/sesizri proprii de neregut
- verificarea sesiilor de neregu;
- confirmarea/infirmarea suspiciunii de neregul
- efectuarea verifirilor privind stabilirea neregulilor;
- confirmarea/infirmarea neregulii (emiterea unuige®verbal de constatare);
- emiterea Notei de dehit a Ordinului de recuperare;
- recuperarea sumeloratite necorespuritor;
- raportare periodicaferend neregulilor confirmate.

Pentru un management corespitarz al sesiirilor de neregul, ofiterul de nereguli
inregistrea toate sesirile de neregul intr-un registru special. In urma alertelor/sasiar de
neregui primite, ofterii de nereguli din cadrul AMi Ol au ficut o investigae preliminaé a
fiecarui caz, in vederea stabilirii elementelor catesndud la infirmarea suspiciunii de neregul
sau la confirmarea acesteia.

Constatarea creglor bugetare rezultate din nereguli au fost efgetue stre AMPOSDRU
si OIPOSDRU, in conformitate cu OG 79/20@8 HG 1306/2007 (pentru perioada 01.01-
30.06.20113si ulterior, pentru verifidrile care au fost demarate, dar care erau in aifmdlizare
ncepand cu data de 01.07.20k1)OUG 66/2011si a HG 875/2011 (incepand cu data de
01.07.2011, data irdri in vigoare a noilor prevederi legale privindepgenirea, constatarea
sangionarea neregulilor d@pute Tn olinereasi utilizarea fondurilor europeng/sau a fondurilor
publice naionale aferente acestora).

Pari la data de 31 decembrie 2011, AMPOSDRU a real#atmisiuni de verificare a
sesizrilor/alertelor de nereguli primite, in urmarora au fost identificate nereguli reprezentand
cheltuieli neeligibile pentru 79 de proiecte firate din FSE. Dintre acestea, in anul 2011 au fost
recuperate debitele stabilite prin 84 de proceseale de constatare. Creale bugetare constatate
sunt in valoare de aprox. 2,89 mil. euro, din qanet la 31.12.2011 s-au recuperat 0,34 mil. euro.
Diferenta dintre valoarea totah crearelor si cea recuperatefectiv pad la 31 decembrie 2011 se
datoreaz urmatoarelor cauze:

- din totalul proceselor verbale constatare elaleorb% au fost intocmite in trimestrul IV al
anului 2011 (perioada octombrie — decembrie 2011);

- pentru procesele verbale de constatare intodmitena decembrie 2011 termenul de 30 de
zile de efectuare afli a fost in anul 2012.

Neregulile au constat in efectuarea de benefid@archeltuieli neeligibile, constatate atat ca
urmare a sesirilor primite de AMPOSDRUJ/OI, c&i ca urmare a recomafilor Autoritatii de
Audit Tn baza rapoartelor de audit de ogiera. Un singur proces verbal de constatare adoss
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ca urmare a transmiterii détee DLAF a raportului de control rezultat din verifrile desfisurate.
Pentru toate aceste proiecte, AMPOSDRU a elagpaatransmis Autoriitii de Certificaresi
Plat Rapoartele trimestriale de nereguli ale AMPOSDRUdtpu cele 4 trimestre ale anului 2011.

» Actiuni de prevenire a neregulilor

Ofiterii de nereguli au organizat trimestriaktiuni de instruire si de evaluare a
competertelor personalului din cadrul AM si Ol in ceea ce prigte obligaiile ce i revin in
prevenirea, detectargacorectarea neregulilor. Instruirile au vizat dtoarele aspecte:

- managementul neregulilor;

- modificarea legiskei privind managementul neregulilor;

- Compendium-ul elaborat de OLAF aorédnd cazuri comune in domeniul
Actiunilor Structurale. Acest compendium poate conirita prevenirea cazurilor de
fraudh, precumsi la cresterea costientizirii actorilor implicai;

- Codul de conduit pentru evitarea sittidor de incompatibilitatesi conflict de
interese de are personalul implicat in gestionarea programdioantate din fonduri
europene nerambursabile;

- modificarile propuse de Comisia Europé@arprivind viitoarea perioad de
programare.

2.1.6 Analiza calitativa
» Realizarile masurate prin indicatori fizici si financiari

Valoarea ating la data de 31 decembrie 2011, de indicatoriicfiztabilti pentru
monitorizareasi evaluarea realiii obiectivelor POSDRU este prezeritatabelar in cadrul
analizei calitative efectuatpentru fiecare AXx prioritaa, la seg@unea ,Implementarea pe
prioritasi”. Totoda#, la segunea metionat se face o succifitanaliz a progresului inregistrat
fata de datele raportate la 31 decembrie 2010, preguangradului de atingere a valorilanta
programate, la 31 decembrie 2011.

in ceea ce priwge valorile indicatorilor relevanpentru crgterea accesului participgior pe
piata muncii se constatunele aspecte problematice (A), care genér@agocupare in perioada
imediat urnatoare, atat in privita obiectivelor rasurilor care vor fi lansate cat in privinta
mobilizarii beneficiarilor de finatiri pentru indeplinirea obiectivelor asumate.

Pe de aft parte, anuni indicatori de realizare imediatoutput) sau de rezultat raparta
pentru 2011 preziatvalori acceptabile (chiar daca sub valoarea plaatif pentru 2011).

Unii indicatori raporté au valori care defgesc valorile planificate (B), care, gl@r putea
sugera impact favorabil, deotin anumit dezechilibru intre realrde oktinute prin proiectele
finantate si obiectivele specifice ale axei prioritargpective.

Din analiza gradului de indeplinire a indicatorig@ constaturmitoarele concluzii:

(A)

Numirul de elevi/studemsprijiniti pentru tranzia de lascoak la viaa activa reprezini doar
aprox. 38% din valoarea planifiggtentru 2011 numai 20,32% din valoaremta pentru 2015).

Numai 14,16% din participainla programe ,a dougans” — respectiv numai 12,40% femei
— s-au raportat, fa de valoareainta pentru 2011.

in mod ingrijostor, nurirul de participati la programe de FPC (calificagerecalificare) este
extrem de sizut: 4,78% respectiv 4,35% femei. Indicatorul ,Niral cursatilor pentru actualizarea
si imburatatirea competetelor” (28,86%) este de asemenea sub valoarea igitaifpentru 2011.

in ceea ce priwge numirul participanilor din zonele rurale la programe integrate, acest
indicator prezint o valoare de doar 29,91%tfade valoareainta 2011, dei 20% dintre acgia
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(fata de valoareainta de 15% stabilita pentru 2011) auiolt un loc de muric

Desi ponderea participaior la programele de -calificare/recalificare pentgrupurile
vulnerabile care a certificare — 169% - este mai mare decat cdailstapentru 2011, nusanul
relativ mic de participan raportat la valoareainta pentru 2011 (romi: 16,11%; persoane cu
dizabilitati: 5,51%; tineri care grasesc sistemul de stat de proke@ copilului: 17,81%) genereaz
motive de mobilizare suplimentara a eforturilor fperindeplinirea indicatorilor planifica

(B)

Desi valoarea indicatorului ,Nudr de cursam pregititi pentru intierea unei afaceri”
(145%), ,dintre care:- femei” (186%), in comp@eacu valoareainta pentru 2011, reprezinio
depisire a valorii planificate, numai 50% din gteparticipani sunt raporta in ceea ce privge
initierea de noi afaceri.

Sprijinul oferit de POSDRU pentru agele de ocupare preziaito defsire importanta a
tintei (179%), iar nurirul personalului ageailor de ocupare depeste valoarea planificat
(129%).

in ceea ce privge rezultatul implemeatii masurilor active de ocupare, 81,45% dintre
someri au fost mobilizza sa participe la programe integrate, iar certificau fost numai 54,39% -
fatd de valoarea planificapentru 2011.

Aceste observa indica necesitatea mobilizii resurselor alocate de beneficiagi a
intensificirii eforturilor Tn implementare pentru imhbitatirea impactului privind pig muncii.

» Stadiul implementirii POSDRU la 31 decembrie 2011. Realfizi in cadrul axelor
prioritare.

Pari la data de 31 decembrie 2011, in cadrul POSDRUoau deschisel1l4 linii de
finantare, cu oalocare financiara in valoare de aprox. 2,91 miliarde euro

« In cursul anului 2011 au fost depuse 1.939 proiectastfel incanumsrul
total de cereri_de finartare primite de la lansarea POSDRW para la 31
decembrie 2014 fost de_10.204in valoare total de pest®,92 miliarde eurg din
care pestd,40 miliarde euroreprezini contribtia UE.

Repartizarea pe axe prioritare a cererilor de fim@depuse pérla data de 31 decembrie
2011 este prezentain graficele de mai jos:

Numir de proiecte depuse la data de 31 decembrie p@ldxe
prioritare

2.5006

2.0006

1.500;

1.000¢ O Numar proiecte depusle

500y

AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 APG6
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Valoarea FSE a proiectelor depuse®i@ndata de 31 decembrie 2011, pe
prioritare - mld. euro

2, OValoarea FSE a

2 proiectelor depuse
1 pan la data de 31

’ decembrie 2011, p¢

1 axe prioritare - mid.
0, euro

0

AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 APG6

Din punctul de vedere al proiectelor depuse, cal mare interes manifestat de paieii
beneficiari se obsefivla AP 6 ,Promovarea incluziunii sociale” urmat, la o distam relativ
mica, de AP 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”. Cea mai slab performami se
inregistreaZ la AP 4 ,Modernizarea serviciului public de ocuggaknumir proiecte depuse:
157).

» Au fost aprobate 2.993 cereri_de finatare (in valoare total de 3,70 miliarde
euro, din care3,48 miliarde euro reprezini contribgia UE). Contribtia UE la
proiectele aprobate reprezirit00,18%din alocarea UE 2007 — 2013.

La data de 31 decembrie 2011, se mai aflau indeisvaluard..816de cereri de fingare.
Din cele 1.816 proiecte aflate in curs de evaluard06 sunt cele depuse in cadrul cererii de
propuneri de proiecte nr.112. Evaluarea proiectééguse in cadrul CPP 112 a demarat in martie
— aprilie 2011, fiind transmise spre evaluare depdm proiecte, atat cat se putea realiza in ¢adru
proiectului de asisted tehnic care cuprindea activdii de selege a proiectelor, aflat Tracin
derulare la acel moment. La data de 23 martie 20fdst intiata procedura de achir public
pentru furnizarea de servicii de evaluare. Procederachizie public nu s-a putut finaliza decat
la sfasitul anului 2011 datorit contesirii ofertei cgtigatoare.

in ceea ce privge respingerea cererilor de finare evaluate in 2011, s-au constatat
urmatoarele:

- 6,54% din propunerile de proiecte au fost respinse ainzaneconformititii
administrative;

- 23,02% din propunerile de proiecte au fost respinse dinzaaeeligibilitatii
proiectului;

- 95,10% din propunerile de proiecte au fost respiifisairma evaluarii tehnico-
financiare;

- 6,62% din propunerile de proiecte au fost respinse dinzaaneeligibilitatii
solicitantului si/sau a partenerilor.

Din cauza faptului £ proiectele nu au fost respinse doar dintr-un sigunsiderent - dintre
cele megonate mai sus - insumarea cifrelor reprezentépdrtizarea procentuala a proiectelor
respinse pe fiecare tip de cauze - dégeste 100%.

Repartizarea pe axe prioritare a cererilor de faw@naprobate pérla data de 31 decembrie
2011 este prezentain graficele de mai jos:

26

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2011



Numir de proiecte selectate la data de 31 decembrig, 2@&laxt
prioritare

O Numir proiecte
selectate

AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 APG6

Valoarea FSE a proiectelor selectategpandata de 31 decembrie 2011, pe
prioritare - mid. euro

1.5 OValoarea FSE a
proiectelor selectate
1 pani la data de 31

decembrie 2011, p¢

axe prioritare - mid.
0,5 euro

AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 APG6

Se obser¥ ci in clasamentul axelor prioritare privind ninml de proiecte aprobate, locul de
frunte 1l ocu@ AP 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare” (nunr proiecte aprobate:
858), urmat de AP 2 ,Corelarea invatirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii” (numar
proiecte aprobate: (756) si de AP 3 ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor” (num ar proiecte aprobate: 620) Cea mai slabperformama se inregistredza
AP 4 Modernizarea serviciului public de ocupataumar proiecte aprobate: 55)

e Rata de succesdefinita ca raportul dintre proiectele selectait@roiectele
evaluate, la nivelul POSDRU a fost 8#,68%.
Rata de succes difeiintre axele prioritare,sa cum reiese din graficul prezentat mai jos,
fiind condtionat de calitatea proiectelor depuse, glade interesul poteralilor beneficiari pentru
accesarea fondurilor in cadrul POSDRU.

Rata de succes pe axe prioritare - %

O Rata de succes pe axe
prioritare

AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 APG6
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« 1In anul 2011 au fost incheia#04 contracte de finamare, astfel incat de la
lansarea POSDRKI pani la data de 31 decembrie 2011, au fost inch@&@6 de
contracte de finantare, in valoare total de aprox.3,45 miliarde eurqg din care
aprox.2,86 miliarde euroreprezini contributia UE.

Contribuia UE la proiectele contractate reprezig®,4646 din alocarea UE 2007 — 2013.
Repartizarea pe axe prioritare a contractelor iatheéad la data de 31 decembrie 2011 este
prezentat in graficele de mai jos:

Numir de proiecte contractate la data de 31 decembdié, e
axe prioritare

7004
6004
5001
400171
i O Numar proiecte
3001 contractate
20017
100417
0A
AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 APG6
Valoarea FSE a proiectelor contractatezpardata de 31 decembrie 2011, pe
prioritare - mld. euro
100 OValoarea FSE a
80 proiectelor contractate
60 pari la data de 31
decembrie 2011, pe
40 axe prioritare - mil.
20 euro

0
AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 APG6

Din punctul de vedere al ndinului de contracte incheiate, pe primele locursiseeaz AP 5
.Promovarea masurilor active de ocupare” (numir contracte: 614) si AP 2 ,Corelarea
Tnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii” (numar contracte: 590) Cea mai slab
performami se inregistredzla AP 4 ,Modernizarea serviciului public de ocupare” (humar
contracte: 44)

Repartizarea proiectelor contractate pe tipuri eleeficiari este urétoarea:

- aprox.24% contracte cu beneficiapersoane juridice de drept privat

- aprox.34% contracte cu beneficiarpersoane juridice de drept privat fira scop
patrimonial

- aprox.6% contracte cu beneficiapersoane juridice de drept privatsi utilitate public a

- aprox.36%contracte cu beneficiapersoane juridice de drept public
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24% O persoane juridice de
drept privat

36%
B persoane juridice de

drept privat ra scop
patrimonial

O persoane juridice de
drept privatsi utilitate
publica

O persoane juridice de

drept public
6%

34%

Lista beneficiarilor ale @&ror proiecte au fost contractate pda data de 31 decembrie 2011
este publicdt pe pagina de web www.fseromania.ro

Pari la data de 31 decembrie 2011, a fost finaliaaplementarea pentru 415 proiecte. Cele
mai multe proiecte finalizate au fost in cadrul 2Reprezentand un procent de 39,51 % din total.
Repartizarea pe axe prioritare a proiectelor pecdine a fost finalizatimplementarea pan
la data de 31 decembrie 2011 este prezemajraficul de mai jos:

Numirul proiectelor finalizate la 31 decembrie 2011gxe prioritare

O Proiecte finalizate - AP
B Proiecte finalizate - AP
O Proiecte finalizate - AP

B Proiecte finalizate - AP

5
P
B
O Proiecte finalizate - AP @
b
O Proiecte finalizate - AP B
7

B Proiecte finalizate - AP

164

Valoarea totdl a contractelor pentru care a fost finalizahplementarea a fost de apréx
178,08 mil. euro, cu o contriba public de aprox.165,85 mil. euro (din care aprox. 14462
euro FSE).

Cele mai multe proiecte pentru care a fost fin&lizmmplementarea pénla 31 decembrie
2011 au vizat formarea profesiobhaontinia (39%) si promovarea risurilor active de ocupare
(25%).

13 Sumele repreziatvaloarea proiectelor la cursul inforeuro valabilina decembrie 2011 (1 euro = 4,3518 lei).
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Situgia proiectelor finalizate O Numir de proiecte pentru stilserea
antreprenoriatului

11% 14% B Proiecte Tn domeniul foranii
| profesionale continue

O Proiecte in domeniul incluziunii
sociale

O Proiecte pentru promovareaisurilor
active de ocupare

B Proiecte pentru modernizarea SPO

O Proiecte pentru dezvoltarea
parteneriatelor

7%

Proiectele finalizate pentru care au fost depugmadele finale au avut u#toarele
rezultaté®

- 15.984 participatn la aciunile derulate in vederea sunerii antreprenoriatulugi initierii
de noi afaceri;

- 493 participafi la aciunile derulate in vederea sinerii formarii profesionale continue;

- 115 ageni de ocupare sprijinite;

- 85 angaja ai SPO instrui;

- 4.598someri de lung durati care au participat la programe integrate;

- 3.340 participam la programele de calificare/recalificare desgngtupurilor vulnerabile.

in ceea ce priwge proiectele pentru care a fost finalizahplementarea, para data de 31
decembrie 2011, a fost efectiiptata finak pentru 261 proiecte, raportul procentual dintrgdiul
executat de aprox.94,86 mil. eyiael contractat de aprox.115,83 mil. euro a fes8d,90%.

Pari la data de 31 decembrie 2011, au fost reziliat2 ffbiecte in valoare totalde
aprox.83,76 mil. euro, din care 67,20 mil. eurmtabutie FSE. Cele mai multe proiecte reziliate
au fost in cadrul AP 3 (43), in valoare tatde aprox.42,39 mil. euro, din care aprox. 33,76 mi
euro, contribtia FSE.

Motivele preponderente de reziliere au fost impibtabea asiguidrii resurselor financiare,
cauzal de cadrul socio-economic nefavorapiprevederile deciziilor 53/201§ 8/2011 prin care
au fost modificate regulile de acordare a prefifidinsi a fost diminuat procentul acesteia.

Repartizarea pe axe prioritare a contracteloriegeipas la data de 31 decembrie 2011 este
prezentat in graficele de mai jos:

Numir de proiecte reziliate la data de 31 decem
2011, pe axe prioritare

50+
404
30+
204 O Numar proiectq
104 reziliate

AP AP AP AP AP AP
1 2 3 4 5 6

14 Rezultatele prezentate se réfeoar la proiectele finalizate pentru care au fagbrtate datele para data elabarii
RAI 2011; valorile indicatorilor realiza atat in cadrul proiectelor finalizate, céit in cadrul proiectelor aflate in
implementare sunt prezentate in cadrul capitouui
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Valoarea FSE a proiectelor reziliate pda data de 31 decembrie 2011, pe
prioritare - mil. euro

40 OValoarea FSE a
30 proiectelor reziliate
pari la data de 31
20 decembrie 2011, pq
axe prioritare - mil.
10— =g | euro
0-

AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 APG6

in urma creterii numirului de contracte de fingare semnate in anul 2010, in anul 2011 a
avut loc o crgtere semnificati¥ a nundrului si valorii cererilor de rambursare depuse de
beneficiari care a condus la o gs¥e a gradului de absoid

* Pari la data de 31 decembrie 2011, au fost efectpkig in valoare totaki de
894,91 milioane eurodin care :
* 549,70milioane euroreprezind suma acordatca prefinarmare (61,42% din
total phti);
* 344,48 milioane euraeprezini suma rambursai38,58% din total fki).

Contribuia UE larambursarile efectuate pénla data de 31 decembrie 2011 a fost de
291,99 milioane eurgpceea ce reprezin8,39% din alocarea UE 2007 — 2013.

Repartizarea pe axe prioritare d@tpbr efectuate panhla data de 31 decembrie 2011 este
prezentat in graficul de mai jos:

Valoarea totdl a phtilor efectuate panla data de 31 decembrie 2011, pe
prioritare - mil. euro

20 OValoarea totdl a
15 platilor efectuate p&n
la data de 31
10 decembrie 2011, pe
axe prioritare - mil.
5 euro
0

AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 AP6 AP7

Din punct de vedere al fillor totale efectuateatre beneficiari (prefinagri si ramburdgri),
se constat ca valoarea cea mai mare este atifis cadrul AP 3 ,Cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si a Tntreprinderilor” (total pl ati: aprox.199,53 mil. euro), urmat de AP 1
,=Educatia si formarea profesionak in sprijinul cre sterii economicesi dezvoltirii societatii
bazate pe cunostere” (total pliti: aprox.190,72 mil. euro)si AP 5 ,Promovarea masurilor
active de ocupare” (total phti: aprox.173,26 mil. euro).Totodas, se observ ca nivelul phtilor
este relativ ridicagi in cazulAP 6 ,Promovarea incluziunii sociale” (total plati: aprox.171,75
mil. euro), si al AP 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii” (total pl ati:
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aprox.143,90 mil. euro) Cea mai slab performami se inregistredzla AP 4 ,Modernizarea
serviciului public de ocupare” (total pliti: aprox.14,50 mil. euro)

Evolutie plati totale in perioada ianuarie - decembrie 2011.(euto)

1000
900

800 /
700 /—_./

600 -74
—&— Evolutie phti totale Tn perioad
ianuarie - decembrie 2011 (m

500
euro)

400

300

200

100

o

lanuarie
Februarie
Martie
Aprilie
Mai
lunie
lulie
August
Septembrie
Octombrie
Noiembrie
Decembrie

Se constat ca nivelul phtilor a urmat o linie ascendentontinui, cu o crgtere accentuat
incepand cu luna martie 2011, dataratesterii Tn principal, a valorii rambuiisi (urmare a
semririi unui mare nurir de contracte in 2010, care a determimain mare nuriir de cereri de
rambursare incepand cu anul 2011).

Situgia comparatig 2010-2011 a prefinafrilor, pe axe prioritare este prezetitat graficul
de mai jos:

1604

1404

1204

1004

O Valoarea prefinagirilor platite pari
la 31 decembrie 2010 - mil. euro
B Valoarea prefinagdrilor platite pari
la 31 decembrie 2011 - mil. euro

80+

60+

40-

AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6

Si Tn cazulrambursarilor se constat o tendina de crgtere, mai accentuatfatda de anul
2010. in ceea ce priyee ponderea valorii rambursate din totaluitifpr efectuate, se obseirci
desi valoarea cumulatiy rambursat la sfagitul anului 2011 (aprox.344,48 mil. euro) a cresdet
aprox. 6 ori fga de valoarea cumulativambursat la sfasitul anului 2010 (aprox. 58 mil. euro),
totusi ponderea rambuislor din valoarea total a phtilor este In& redud, respectiv 38,58%.
Aceasi crestere a rambutsilor se datoreaz faptului & incepand cu ianuarie 2011 nanl
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cererilor de rambursare a crescut semnificatiyrozare a nuirului mare de contracte semnate in
anul 2010.

in acest sens, se obse cratere semnificati¥ la inceputul anului 2011 n ceea ce pyiee
valoarea rambuisilor: de la o valoare de 57,43 mil. euratgh pari la 31 decembrie 2010, pén
la sfasitul lunii aprilie 2011, valoarea rambdrdor platite a crescut de aprox.2 ori, ajungand la
103,39 mil. euro.

in perioada mai 2011 — august 2011, ritmul detere a rambussilor fost acelai cu cel
Tnregistrat in primele 4 luni ale anului 2011 (gecx.2 ori mai mult fei de aprilie 2011), valoarea
platilor efectuate ajungand la aprox.223 mil. euro.

Din septembrie 2011 pama 31 decembrie 2011 ritmul de gtere a rambutsilor a fost mai
redus fga de cel Tnregistrat in prima parte a anului 20Hlparea nregistratfind 344,48 mil.
euro.

Meryionam @i aceasi crestere a ramburgrilor a continuatgsi in anul 2012, astfel incat in
luna martie 2012 valoarea rambu#slor a crescut cu aprox. 47% din valoarea inregat in
luna decembrie 2011.

Pari la 31 decembrie 2011 au fost transmise la ACPedadaii de cheltuieli cu o valoare
totak a contribdiei FSE de 191,46 mil. euro.

Valoarea FSE rambursatle CE paa la 31 decembrie 2011 a fost #180.329.482,06 euro
reprezentand 5,47% din alocarea FSEpentru intreaga perioadie programare.

in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2011, AMPOBDRprimit circa 4.431 cereri de
rambursare de la beneficiari valoarea eligidiéclarai fiind de circa 636,78 mil. euro.

Din cele 4.431 cereri de rambursare depuse in 204, la 31 decembrie 2011 au fost
procesatai platite 2.656, in valoare de 273,19 mil. euro. Niamhcererilor de rambursare aferente
anului 2011 care au procesateplatite a crescut semnificativ in primele luni ale 2012, la
data de 29 februarie 2012 fiind sptunate 3.792, in valoare de 424,28 mil. euro.

450
O Numar de cereri de
400 rambursare procesafe
350 pari la 31 decembrig
2011
300

B Numir de cereri de
250 rambursare procesafe

200 para la 29 februarie
2012
150 J
O Numar total de cereri
100 de rambursare depupe

50 in 2011

De asemenea, au fost inregistrate progrese in oeearivate procesarea cererilor de
rambursare depuse in 2062010.

Astfel, in ceea ce prigee cererile de rambursare depuse in 2009, din Tetereri de
rambursare aflate in lucru in ianuarie 2011, ineddwie 2011 aamas in procesare 0 singur
cerere de rambursare. in ceea ce ptéveererile de rambursare depuse Tn 2010, dirdd&eereri
de rambursare aflate in lucru in ianuarie 201Hecembrie 2011 audimas in procesare 50 cereri
de rambursare.

S-a constatatacviteza de procesare a cererilor de rambursareéduh POSDRU se situeaz
n medie intre 43i 86 de zile, astfel incat valoarea medie a inédilpr a ajuns pahla 41 zile.

in ceea ce privge durata medie de procesare a cererilor de ramteupe axe prioritare, in
cursul anului 2011 aceasta a fost de 57 zile l@laivAP1, 56 zile la nivelul AP 2, 53 zile la
nivelul AP 3, 85 zile la nivelul AP 4, 65 zile lavelul AP 5si 69 zile la nivelul AP 6. Cel mai mic
numar mediu de zile Tn procesarea cererilor de ramlperadost inregistrat in cazul DMI 3.2, 3.1,
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1.251 5.1 (aprox. 41 — 43 zile), iar cel mai mare ranme zile a fost nregistrat in cazul AP 4, DMI
6.3, 1.3, 1.5, 3.3 (peste 70 zile).

Masurile intreprinse pentru cterea vitezei de rambursare sunt prezentate lausea
referitoare lgprobleme semnificativ@ masuri intreprinse

Evolutie plati totale Tn perioada ianuarie - decembrie 2011. (enifo)

400
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Evolutia comparati@ prefinanari-ramburgri este prezentatn graficul de mai jos:
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Valoarea FSE cupritisn declaraiile de cheltuielitransmise de AMPOSDRU la ACP p@an
la 31.12.2011 a fost de aprox. 191,46 mil. euro.

Valoarea tota a cheltuielilor eligibile certificate de AC§ declarate CE panla sfasitul
anului 2011 a fost de aprox. 228.380.139,86 euio, chre contribtia FSE de aprox.

190.329.482,06 euro.
Valoarea totdl FSE rambursatde CE pah la data de 31 decembrie 2011, a fost de aprox.

190.329.482,06 euro.
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» Contribu tia POSDRU la realizarea obiectivelor Strategiei d&a Lisabona

Prioritatile POSDRU au fost stabilite in concordgiarcu obiectivele Strategiei Lisabona:
ocupare deplifn (cresterea ratei generale de ocupare la 70%terea ratei de ocupare in randul
femeilor la 60%si cresterea ratei de ocupare in randul varstnicilor |&}0creterea calittii si
productivitii muncii, cresterea coeziunii incluziunii sociale.

Romania, in calitate de Stat Membru UE, transputrategjia Lisabona revizdit prin
implementare@rogramului National de Reforma 2011-2013PNR).

POSDRU contribuie la implementarea nisurilor stabilite pentru anii 2011-2013 in
cadrul PNR, prin:

» facilitarea insetrii pe piga muncii asomerilor, mai ales a celor cu o sitigaprecaé
(somerii de lung durat);

» dezvoltarea capadiii institutionale a Serviciului Public de Ocupare (SPO) - ieein
naional, regionaki local,

» consolidarea capaéiti furnizorilor de servicii pentru formarea profesak a adufilor;

» formarea profesionalcontinu a lucttorilor;

» asigurarea sustenabhilii pe termen lung a zonelor rurale, in perioadal2P@13, prin
masuri precum orientarea, consiliergiaformarea profesionala reziderlor din spaiul
rural in domeniul antreprenorial non-agricol, precunsi integrarea pe pta muncii a
persoanelor inactive, inclusiv a celor carg €astiga existema din agricultura de
subzisters;

» cresterea participrii la piata muncii a forei de muné calificate, formarea profesioral
continua, adaptabilitatea intreprinderilgra angajalor, asigurarea califirilor necesare n
scopul integirii si mobilitatii lucratorilor pe piaa muncii, egalitatea dganse pe pia
muncii, incluziunea sociala persoanelor agarand grupurilor vulnerabile;

» prevenirea abandonulgcolar in randul copiilor provenind din medii defaxate socio-
economic;

e promovarea incluziunii sociale.

Avand in vedere ca prin aproape intreaga alocaemdiaé din FSE pentru perioada 2007-
2013 (93%), distribuit axelor prioritare POSDRU, se sinsobiectivele Strategiei Lisabona, se
poate evalua participarea POSDRU la realizareactiogdor acestei strategii, la finele anului
2010, din urmitoarele date:

Contribtia FSE la valoarea contractatafereni proiectelor implementate in cadrul
AP 1 ,Educaia si formare profesional in sprijinul craterii economicesi dezvoltrii socieftii
bazate pe cunetere” a fost de apro800,52 mil. eurq reprezentand 112,87% din alocarea 2007-
2013;

Contribtia FSE la valoarea contractaafereni proiectelor implementate in cadraP 2
,corelarea Tnwizarii pe tot parcursul vigi cu piara muncii” a fost de apro%63,46 mil. eurq
reprezentan@1,79% din alocarea 2007-2013

Contribuia FSE la valoarea contractadfereni proiectelor implementate in caddP 3”
Cresterea adaptabili@rii lucratorilor si a intreprinderilor” a fost de aprod91,36 mil. eurq
reprezentand09,15% din alocarea 2007-2013

Contribtia FSE la valoarea contractahferend proiectelor implementate in cadrAlP
4’Modernizarea serviciului public de ocupared fost de apro®l1,46 mil. eurq reprezentand
19,20% din alocarea 2007-2013

Contribuia FSE la valoarea contractaafereni proiectelor implementate in cadrAlP
5"Promovarea nasurilor active de ocupare’a fost de apro®16,99 mil. eurq reprezentand
87,53% din alocarea 2007-2013

Contribtia FSE la valoarea contractahferend proiectelor implementate in cadralP
6”Promovarea incluziunii sociale”a fost de apro893,76 mil. eurq reprezentand@2,84% din
alocarea 2007-2013.
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Comisia Europeana transmis ultimele recomairdspecifice degara in anul 2009. Modul in
care nasurile sprijinite de FSE au contribuit la puner@aaplicare a recomaadlor de tara
formulate de Comisia Europearau fost prezentate de AMPOSDRU in Raportul Anual d
Implementare pentru anul 2009.

Anul 2010 a reprezentat un an de traez@atre Strategia UE 202§, ca urmare, nu au fost
formulate recomarigli detara de éitre Comisia European

Roméania a transmis Comisiei Europene, in cursulluar2010, proiectul Programului
National de Reforra 2011-2013, care transpune la nivelio@al obiectivele Strategiei Europa
2020.

Para la data de 31 decembrie 2011, Comisia Eurapeana formulat recoma#id asupra
continutului Programului Ngonal de Reforra 2011-2013.

» Egalitatea desanse

In Romania, ca spa al civilizatiei europene, respectul pentru demnitatea wmgn
egalitatea dganse sunt valori fundamentalgaancat in prea pime domenii difereta de germai
induce o inegalitate.

Prin urmare, in cadrul implemeéni POSDRU, program care as@nta teni orizontah
egalitatea deanse, acest principiu se &sgste atat in selectarea grupuritorta, catsi in formarea
echipelor de implementare a proiectelor.

in procesul de selectare a grupurilnti, se asigur accesul nediscriminatoriu al
participanilor, indiferent de varét gen, ras, origine etnid, origine social etc.

De asemenea, recrutarea personalului echipei déenmeptaresi selectarea expglor
necesari implemefttii proiectelor, precunsi remunerarea acestora se realizeRandu-se in
considerare doar prétyea profesional experiema Tn raport cu ceriele postuluisi activitatea
desfisurat.

in urma misiunilor de verificarg@ monitorizare a proiectelor déstirate, nu s-au identificat
nerespedti ale obligaiilor contractuale ale beneficiarilor in ceea cevggte principiul egalitii
desanse.

Para la data de 31 decembrie 2011, la oparale finantate din FSE in cadrul ActionWeb a
fost raportat si validati participarea #89.324 persoanadin care 334.294emei (56,72%).

Egalitatea desanse este promovasi printr-un domeniu dedicat in cadrul AP 6, respect
DMI 6.3 ,Promovarea egaiiti de sanse pe pta muncii”. Pentru acest domeniu major de
intervenie, pani la 31 decembrie 2011, au fagirobate 59 de cereri de finatare, fiind semnate
54 contractecu o valoare a contriliei UE de aprox126,08 mil. euro.

> Parteneriatul

* la nivel strategic naional

Pactele Regionale de Ocupare a Fg@i de Munc si Incluziune Sociak (PROIS)
reprezind modelul romanesc de promovarpateneriatelor in domeniul ocupirii si incluziunii
sociale elaborat de atre MMFPS in colaborare cu OECD. Prin PROIS segaizi si se dezvoh
procesele participative de elaboragieimplementare a politicilor publicgi a strategiilor n
domeniu, la nivelul fieareia din cele 8 regiuni de dezvoltare economicaaddale Romaniei, prin
utilizarea cat mai eficieata tuturor oportunitilor de finanare existentgi in special a fondurile
structurale. Implementarea politicilgi a strategiilor elaborate prin PROIS se realizede
parteneriatele judetene.

in prezent, Pactele grupeéain reele cu personalitate juridicau fira personalitate juridis
actorii sociali din fiecare regiune de la toateetde, @rora le asigur sprijin prin intermediul
Secretariatelor Tehnice Permanente. Pactele repiestiucturile de decizie reprezentative la nivel
regional, iar Secretariatele tehnice sunt agitit de implementare, structurile executive ale
acestora.
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Cele 8 Pacte Regionale pentru Ocupatacluziune Socia grupeaz in structuri cu sauafa
personalitate juridic 833 de institti si organizaii, fiind reprezentative in cadrul tuturor
categoriilor de stakeholderi. Se estimeaz membrii Pactelor sunt impligain implementarea a
aproximativ 70% din proiectele POSDRU in derulare.

Tipul institu tillor membre PROIS

OAPL

4%

B Servicii publice
deconcentrate

O Sindicate

O Patronate

BONG

O Universititi

B Societti

comerciale
O Alte categorii

Valoarea aslugat a celor 8 Pacte reziltdin principalele aguni desfisurate la nivelul
acestora:

- Mobilizare, capacity buildingi networking pentru membrii Pactelgirtoti ceilali
actori interesg

- Informare, instruire, consultgh pentru beneficiariisi potenialii beneficiari de
finantare POSDRU;

- Coordonarea procesului de dezvoltare de pokitide monitorizare a acestora;

- Dezvoltarea de studi cercetiri pentru identificarea priotitilor regionale necesare
pentru focalizarea intervéior in domeniul resurselor umane.

Cele mai importante rezultatetotute in perioada 2009-2011 prin implementareagotelor
destinate Secretariatelor Tehnice Permanente &u fos

- furnizarea de servicii de consultafpeste 2.000 de beneficiari ai serviciilor de cdiasta,
sprijin acordat in redactarea a peste 170 proiecte)

- dezvoltarea capaéiti partenerilor (3.000 participana 120 sesiuni de formare);

- furnizarea de servicii de facilitagenetworking;

- elaborareai monitorizarea politici de dezvoltare a resurselorane la nivel regionaf

- elaborarea de cer@et si studii cu privire la problematica ocini si incluziunii sociale Tn
regiune;

- diseminarea la nivel regional a inforsiar privind implementarea POSDRU.

Dintre cerceirile si studiile elaborate in cadrul celor 8 Pacte, tiog@im:

- 2 studii regionale privindasacia si excluziunea socialin localitatea Horia - Hijeu din
judetul Botosanisi in orasul Negrati, judeul Vaslui — aferente STP NE;

- 3 studii regionale aferente STP SE vizand etralpigei muncii, ocuparsi incluziunea
sociah:

15 Conform misiunii lor, Secretariatele au elabajiaau supus apraiii Pactelor Regionale versiunile revizuite ale
Planurilor Regionale de Aiane pentru Ocuparg Incluziune Social. in unele regiuni au fost elaborageplanuri locale
de adiune. De asemenea, echipele STP, in colaborareecobnii Pactelor, au efectuat monitdainizsi studii cu privire la
atingerea obiectivelor din PRAO.
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* "Analiza dezvolirii resurselor umane in regiunea de dezvoltareesidn perioada 2007-
2009”

* "Analiza pigei muncii din perspectiva resurselor umane la niMeegiunii Sud-Est pentru
perioada 2009-2013”

» ,Structura ocupgonali si reflectarea acesteia in veniturgiecheltuielile populdei din
Regiunea Sud-Est - prezenperspective”

2 studii regionale aferente STP Sud — Munteniarg:
ratasomajuluisi cauzele acestuia in zonele cele mai defavordiateegiunea Sud-
Muntenia

incluziunea sociélpe piaa muncii in regiunea Sud-Muntenia

- 2 studii regionale aferente STP Sud — Vest Qdt@nivind:
» eliminarea prejudetilor fata de persoanele cu grad mare de excluziune dinjyuBelj;
» dezechilibrele de pe gmmuncii in judeul Gorj privind ocupareg somajul;

- 2 studii regionale aferente STP Vest privind:

» estimarea evoliei numarului de salaria din sectorul economic al judéui Timis cu
detaliere in funge de clasificarea COR pentru perioada 2010-2014;

* barometrul serviciilor inclusive al grupurilor vidrabile din judaul Timis;

- 2 studii regionale aferente STP NV privind:
* relagia dintre edudge si nvatare pe tot parcursul \iesi piata muncii;
* ocuparea ca mijloc activ in combaterégiciei si promovarea incluziunii sociale;

- 2 studii regionale aferente STP Centru privind:
» evoluia fortei de mung pe piaa muncii din Regiunea Centru;
* nivelul de adaptare pe pgamuncii a grupurilor vulnerabile in Regiunea Centr

- 2 studii regionale aferente STP Buatiriifov privind:
» situagia populaiei Roma in Regiunea Bucuytellfov
» harta Serviciilor Sociale in Regiunea Bugatirdfov

Toate aceste documente reprezimtresurs importand atat pentru managementul POSDRU
2007-2013, casi pentru dezvoltarea politicilor pentru perioadal 2€2020, regiunile dezvoltand
structuri de consultare a stakeholdergioexpertiz in elaborare@ monitorizarea politicilor.

* la nivelul proiectelor implementate in cadrul POSDRJ

Potrivit regulilor generale privind completargatransmiterea unei cereri de finare in
cadrul tuturor cererilor de propuneri de proieceshte pentru POSDREKisti posibilitatea
Solicitantului de a transmite cererea de finafare in parteneriat, avandparteneri nationali
si/sau transnaionali.

In cazul depunerii unui proiect in parteneriat,t@aerii trebuie 3 fie organizsi nationale
sau transn@nale, relevante pentru domeniul proiectului papu

Implicarea partenerilor in proiect trebuiefge activa in cel pdin dowi din urnitoarele faze:
pregitirea proiectului, implementarea proiectului, exj@érsi resurse umane pentru implementarea
proiectuluisi finantarea proiectului

Cele mai importante criterii Tn alegerea partepesunt: experigg@ in domeniul activitilor
proiectului, experiegd in implementarea de proiecte finate din fonduri nerambursabile,
experiena de colaborare in proiecte similare cu beneficiari
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in cursul anului 2011, la fel cg in perioada 2008 — 2010, implicarea partenefifor
implementarea proiectelor au vizat in principal &icarele elemente:

- realizarea transferului de know-how in domeniul agementului proiectelor
finantate din FSE, avand in vedere expeaeanterioat a partenerilor in domeniu;

- realizarea schimbului de informiasi de experietq, prin implicarea activ a
reprezentagiior partenerilor in activittile de instruire;

- elaborarea unor ghiduri de bune practici, carewgprindi materiale elaborate de
specialgtii partenerilor.

Precizm c aprox. 74% din cele 2.366 proiecte contractate p&n31 decembrie 2011 sunt
implementate in parteneriat (celtiouun partener neonalsi/sau transngonal)

» Informatii in conformitate cu prevederile articolului 34(2) din Regulamentul
(CE)1083/2006

Conform procedurilor privind incheierea contractede finanare, bugetul fiezrui proiect,
previazut in Anexa nr. 2 a contractului, este verificastopul respedtii procentelor reprezentand
cheltuielile de tip FEDR (10% pentru axele priaetale la 1 la 5i 15% pentru axa prioritar6),
conform prevederilor art. 34 din Regulamentul Cluisii (CE) 1083/2006.

Pe niisui@ ce se implementeazproiectul, se urdreste ca suma preconizain bugetul
contractat pentru cheltuielile de tip FEDR rau fie defsita de suma totélaferend cererilor de
rambursare transmise de beneficiarglarfinalizarea proiectelor.

Principalele categorii de cheltuieli de tip FEDRaizute in contracte sunt:
- construdi;
- echipamente tehnice;
- birotid.

Pari la 31 decembrie 2011, au fost rambursate chdltdéskip FEDR in valoare totalde
aprox.30,60 milioane euro.

> Informatii in conformitate cu prevederile articolului 10 din Regulamentul
(CE)1081/2006

Din datele statistice privingarticipantii la operatiunile FSE, se constatca din nurnirul
total de589.324 participarti:

- 334.294 sunt femei (56,72%);

- 51.695sunt persoane din cadminorit atilor (8,77%);

- 28.198sunt persoane de etnmimma (11,39%);

- 10.751sunt persoane alizabilit ati (1,82%);

- 177.876persoane ap@n altor grupuri vulnerabile (30,18%).

Din perspectiva prevederilor art.10 din Regulamentli1081/2006, punerea in aplicare la
nivelul POSDRU a urmitoarelor aspecte este prezentétmai jos in sintez:

(a) Integrarea dimensiunii de egalitate intre Brbati si femei:

in toate proiectele contractaecare se afl iIn implementare in cadraixelor prioritare,
principiul egalititii de sanse intre femai barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembrii
echipelor de implementare, céitin ceea ce priwte grupultinta - identificarea, recrutarea,
inscrierea, selgi@, constituirea acestuia - atat in faza de elabaaererilor de finaare, cati in
faza de degfurare a activittilor.

in implementarea proiectelor, beneficiarii au respetoate politicilei practicile prin care
sa nu se realizeze nici o deosebire, exclude®rigie sau preferifa, indiferent de: ras
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naionalitate, etnie, lim# religie, categorie sockl convingeri, gen, orientare sexijalarsi,
handicap, boal croniad necontagioas infectare HIV, apartenem la 0 categorie
defavorizai, precumsi orice alt criteriu care are ca scop sdecterestrangerea, #tlrarea
recunoaterii, folosirtei sau exercitii, Tn condiii de egalitate, a drepturilor omuly a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunosclgdege, in domeniul politic, economic,
socialsi cultural sau n orice alte domenii ale tuigoublice.

Conform datelor inregistrate validate in sistemul informatic pentru proiectetentractatai
care se afl in implementare in cadriAP 1, din totalul de 31.748 persoane din grugata
inregistrat pentru perioada rapoitet0.027 suntdrbai (aprox. 32%%xi 21.721 sunt femei (aprox.
68%).

Conform datelor raportate de beneficiari in cadBIl 2, din totalul de 98.629 de persoane
din grupultinta Tnregistrat pentru perioada rapoitat6.715 au fostdsbai (47%)si 51.914 femei
(53%).

Conform datelor raportate de beneficiari in cad®l 3, din totalul de 179.791 de persoane
din grupultinta Tnregistrat pentru perioada rapoitat9.917 au fostdvbai (44%)si 99.874 femei
(56%).

in ceea ce privge AP 4, din totalul celor 1.736 fumionari publici care au participat la
cursurile de formare finaate din fondurile alocate pentru DMI 4.2, nirul femeilor este 1.213
(70%). Prin indicatorii de rezultat / adnali asumd, se urnireste, indirect, promovarea
principiului egalititii de sanse pentru femsai barbai la ocupare prin crearea instrumentelor de
accesare libérsi neingidita a tuturor persoanelor iniwtarea unui loc de muada informaii
completesi permanent actualizate cu privire la locurile dang vacante, serviciile generaje
personalizate acordate de serviciul public de o®ipra vederea reactisi pe piga muncii. Prin
indicatorii de program asumae urnireste promovarea, in randul angd@a SPO, a principiului
egalititi de sanse pentru femegi barbai la participarea oriirei forme de dezvoltarea
competerelor profesionale.

Conform datelor raportate de beneficiari pentru BRIin totalul del75.623persoane din
grupultinta inregistrat pentru perioada rapoit&i6.319suntbarbati (aprox. 49%) si 89.304sunt
femei (aprox.51%).

in cadrul AP 6 sunt implementate activiii specifice promoarii acestui principiu in scopul
facilitarii accesuluisi promovarii femeilor pe piga muncii, inclusiv in domenii ocupate in mod
traditional de lrbai. Numarul de femei care au beneficiat de sprijin in cadperaiunilor
deshisurate prinAP 6 a fost de 66.881 persoane (aprox. 69%). Acestecipii sunt puse in
aplicare printr-o serie de acti#it derulate in cadrul proiectelor aferente AP 6, tioerate la
segiunea respecti

(b) Sinteza atiunilor care au ca scop crgterea participarii emigran tilor la ocuparea fortei de
munca si consolidarea integtirii lor sociale;

Activitatile desfisurate in cadrul Axelor prioritare POSDRU au avuiaienie respectarea
acestui aspect, cu ushoarele rezultate:

Axa Prioritaél AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6

Numir raportat 5 42 41 - 26 17
de migrani care
au participat la
operaiunile
finantate din FSE
in 2011
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(c) Sinteza adiunilor care au ca scop intensificarea integirii pe piata fortei de mundé si,
prin urmare, imbun atatirea asimilarii sociale a minoritaitilor

Axa Priorital AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6

Numar 971 5.988 2.631 58 14.506 27.541
participani la
operaiunile
finantate din FSE
care apam
minoritatilor
naionale Tn 2011

Procent din 3,05% 6,07% 1,46% 0,87% 8,25% 28,42%
totalul

participanilor
din cadrul AP

Numér 14 2.032 183 1 3.250 22.718
participani de
etnire roma in
2011

Procent din 1,44% 33,93%% 6,95% 1,72% 22,40% 82,489
totalul
persoanelor care
apatin
minorititilor
naionale

Pentru AP 2si AP 6 agiunile care au ca scop intensificarea inieigrpe piga forei de
munc si Tmburatatirea asimidrii sociale a minoritilor sunt prezentate extensiv la senile
respective.

(d) Sinteza atiunilor care au ca scop intensificarea integirii pe piata fortei de muna si
asimilarea socia a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoanedr cu dizabilitati:

Axa Prioritai AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6
Numar 53 513 176 7 436 9.566
participani

(persoane cu

dizabilitati) la

operaiunile FSE

in 2011

Numar 12.948 30.748 40.530 1.470 63.104 29.07p
participani alte

grupuri

vulnerabile Tn

2011

in privinta AP 4, un proiect strategic din cadrul DMI 4.1edz campania de informare cu
privire la oportuniitile respectiv facilidtile acordate de SPO pentru activarea/reactivarqagee
muncii a tinerilor, inclusiv a persoanelor tineredizabiliiti; respectiv, un proiect strategice DMI
4.2 vizeaz perfecionarea competealor profesionale ale consilierilor in catierAstfel, acest
proiect, dei nu vizeaZ direct intensificarea integni/reintegirii Tn muna a persoanelor
apatinatoare grupurilor defavorizate, va avea un impaanrscativ pe piga muncii prin
dezvoltarea, in randul consilierilor in cafiea unei atitudini proactive mai alegdale persoanele
care intampia dificultati in ocuparea unui loc de munc
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(e) Sinteza atiunilor inovatoare, in special o prezentare a temel, a rezultatelor acestor
actiuni, a diseminarii si a integrarii lor

Axa AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6
Prioritar
Exemple |+« dezvoltarea|+ platforme| e« antreprenoriatul = elaborarea » sisteme dg Nu este
de aciuni platforme e-| de din  perspectivd metodologiei dg tip InfoKiosk; | cazul
inovatoare |  leaning:; nscriere, dezvoltirii evaluare d « instrumente| in anul
« digitalizarea| Tnvatare, durabile; competerelor inovative 2011
continutului online- e servicii functionarilor pentru
curricular i interactive; inovatoare de publici, urmirirea
materialelor |+ sistem e-| asistefi pentru| ¢ diagnosticarea parcursului
didactice; learning crearea de afacer; necesarului de beneficiarilor.
e solui gen firmi | «  instruire in| pregitire
software de domeniul profesionai
educaional exerctiu; Telemedicinei; generai si
studii o soluii «  software specifia,
doctorale; integrate de  specializat in « formarea de
e sistem screening si managementul formatori,
Lblended” asister afacerii. » elaborarea de
formare i educaional ghiduri
cercetare a, metodologice de
optimizarea formare a
debutului propriului
scolar. personal SPO

(f) Sinteza atiunilor transnationale si/sau interregionale

Proiectele implementate in toate axele prioritanezadrul parteneriatelor transtimmale, se
realizea participarea la vizite de studiu in statele menlbEe pentru a se intra in contact cu
institutii reprezentative, in scopul préhi de bune practici transtianalesi realizirii schimburilor
de experieti.

in privinta AP 4, in cadrul proiectelor implementate in peet@t transngonal se
urmareste, in primul rand, Tmbuititirea sistemului de management al procesului deiZara a
serviciilor de ocupargi de formare profesionak personalului propriu SPO.

Din cele 2.366 proiecte contractate $da data de 31 decembrie 2011, aprox. 405 erau
implementate impredncu parteneri ngonali si transnaonali, iar aprox.60 erau implementate
Tmpreurd cu parteneri transganali.

in cadrul AP 6 a fost prograniaimplementare®MI 6.4 ,Ini tiative transnationale pentru
o piata inclusiva a muncii”, ale érui agiuni se concentreézpe sprijinirea parteneriatelor cu alte
State membre pentru dezvoltarea programelor comtimgd promovarea ocuipi, a incluziunii
sociale, a metodelor pentru combaterea disctimigi a inegaliitilor pe piga muncii. Prin aceste
parteneriate se promoveéazschimbul de experigh in ceea ce prigte adaptarea forinii
profesionale la noile tehnologii, transferul de entiza privind incluziuneasi ocupareasomerilor
de lungi durat si dezvoltarea studiilor trans-tianale comparative.

Pentru implementarea operaiunilor la care se face referire in art.10 din Reglamentul
nr. 1081/2006, in POSDRU a fost stabilitAP 6 ,Promovarea incluziunii sociale”.

Numarul total de proiecte aprobate spre fiteap in cadruAP 6 este d&203 cu o valoare a
contribtiei UE de aprox 78,06 mil. eurqg din care contractate/8,cu o valoare a contriltiei UE
de393,76 mil. euro

» Abordarea integrata de geneste specific DMI 6.3 ,Promovarea egalitatii de sanse pe
piata muncii”, pentru care au fost aprobate spre finesun nuriir de59 proiecte cu o valoare a
contribtiei UE de 147,35 mil. euro,din care au fost contractatel proiecte cu o valoare a
contribtiei UE del126,08 mil. euro
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 Actiunile care au ca scop intensificarea intedirii pe piata fortei de muna si, prin
urmare, imbunatatirea incluziunii sociale a minoritatilor, precumsi actiunile care au ca scop
intensificarea integrarii pe piata fortei de munc a altor grupuri defavorizate, inclusiv a
persoanelor cu dizabilititi sunt specificedDMI 6.2 ,Imbun ititirea accesuluisi a particip rii
grupurilor vulnerabile pe piata muncii”, pentru care au fost aprobate spre fiaeun nurar de
64 proiecte cu o valoare a contriiei UE de158,46 mil. eurg din care au fostontractate 60
proiecte, totalizand142,50 mil. eurocontribiie UE

» Actiunile transnationale si/sau interregionalesunt specifice DMI 6.4 ,Ini tiative
transnationale pentru o piaa inclusiva a muncii”, pentru care au fost aprobate spre fiaag un
numar de9 proiecte, din care au fost contractateroiecte, in valoare de 14,36 mil. euro.

Implementarea in cadrul figi@i axe prioritare, dupcaz, a unor awni prevazute in art.10
din Regulamentul (CE) nr.1081/2006 este prezémaatedunea 3,Implementarea pe prioriifi”.

2.2. Informatii privind conformitatea cu legislatia comunitara
» Sistemul de managemengi control al POSDRU

in anul 2011 a fost intocmit deitee Autoritatea de Audit, Raportul Anual de Cohtno.
51673/AP/22.12.2011 care acapetistemul de managemesit control avand la bazAuditul de
sistem nr.51668/22.12.20%ilAuditul de opergauni nr.50947/09.08.2011.

Raportul de audit de sistem nr.51668/22.12.2014, éstrandul 3u, raport de follow up pentru
rapoartele de audit nr.50191/AP/14.02.26ilidr. 41539/AP/23.12.2009.

Concluzia rapoartelor sus memate, atat de sistem cfitde operéuni, a fost @ “sistemul
functioneaz, dar sunt necesare anumite imitatiri”. Pentru auditul de sistem Tncadrarea a fost
facuta pe categoria 2. Autoritatea de Audit a semnaksdree de motive pentru care sistemul necesita
anumite Tmbudatatiri, cum ar fi:

- definirea, alocaregi separarea funitor — ocuparea schemei de personal,

- proceduri adecvate pentru selectarea apemdor — respectarea termenelor
procedurale aferente procesului de gohare a contestidor;

- verificari de management — realizarea de vizite {a facului;

- pista de audit adecvat constituirea dosarului unic aferent proiectdioalizate;

- sisteme de monitorizare, raportare financide contabilitate;

- agiuni preventivesi corective necesare acolo unde erori sistematioé detectate de
audit — nu au fost gestionate corespitiozsesiZrile/ alertele de nereguli primite.

in urma auditului de opetiani nr.50947/09.08.2011 a fost stalili rat de eroare de 2,33%
privind cheltuielile neeligibile. AM a luat &suri in vederea indeplinirii celor 28 de recomand
formulate se Autoritatea de Audit urma raportului de audit de opgumi nr.50947/09.08.2011,
astfel incat panla data elabarii RAl 2011 au fost implementate 8 recomangdiar restul de 20
erau in curs de implementare.

» Ajutorul de stat

in cadrul schemelor de minimgsde ajutor de stat pentru formare profesiagabcupare au
fost aprobate, panla 31 decembrie 201247 cereri de finartare, cu o valoare a contribdiei
publice (FSEsi buget de stat) de aprox.115,49 mil. euro, din carau fost contractate 19t
proiecte, cu o valoare a contribtiei publice (FSEsi buget de stat) de aprox.47,54 mil. euro.

in ceea ce privge schema de ajutor de stat de ocuparei fdrdata rapo#rii au fost
sprijiniti 363 someri, din care 12 persoane cu dizadtiligi 127 persoane aparand altor categorii

'8 Diferena fai de valoarea raportatn 2010 se datoreazezilierii de contracte.
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de grupuri vulnerabile. De asemenea, in cadrulepteior de ajutor de stat de ocupare au fost
incluse 40 persoane inactive, din care 10 persapagnand altor categorii de grupuri vulnerabile.

> Dezvoltarea durabila

Fiind una din temele orizontale ale POSDRU, mae#d proiectelor contractake-au
asumat dedfurarea de activiti cu impact, preocui si implicatii din domeniul dezvofirii
durabile.

POSDRU, in conformitate cu Regulamentul Consiliului 1083/2006i cu Regulamentul
Parlamentului si Consiliului nr. 1081/2006, asigur respectarea temei orizontale privind
dezvoltarea duralil Prin dezvoltarea durabil este asigurat coerema dintre obiectivele
economice, socialg de mediu. Politica de coeziune va trekiucensolideze ckgerea, concurea
si ocuparea faei de mung prin integrarea priortilor UE in favoarea dezvailtii durabile.
Implementarea principiului dezvaiti durabile in proiectele POSDRU ofepportunitatea de a
integra cofinutul cultural cu valorile eticgi sociale.

Fiecare ax prioritara a POSDRU ia in considerare conceptul de dezvotharabik in sensul
promovarii unor masuri specifice care vor trebui implementate perdrarea un echilibru intre
nevoile economice, socialg cele din domeniul proteéei mediului Tnconjuitor, asigurand
prosperitate pentru gengiie actualesi viitoare.

Aspectul durabilitatii interventiilor FSE

Aspectul durabilitii intervertilor FSE este integratin contextul politicilor impuse de
relansarea Strategiei de la Lisabona, orientandtuefie@ Uniunii Europene in dirgide de
asigurare a unei dezvatt mai solide, durabilgi crearea de locuri de muhai numeroasg de
mai buri calitate, cu focalizare pe obiectivul general Afjgndei de la Lisabona” - transformarea
Uniunii Europene in ,economia baigbte cunosgtere cea mai competiivsi mai dinami@ din
lume, caracterizatprintr-o crgtere economicdurabik, locuri de mung mai numeroasg de mai
bura calitatesi 0 coeziune socialspori&” si caracterizat prin ,un mediu durabil”.

Ca un aspect conex cu principiile dez#oit durabile, Regulamentul Consiliului nr.
1083/2006 precizedZ'Pentru a garanta eficiem echitategi efectul durabil al interveilor din
fonduri, ar trebui & se preva#l dispoztii care ¢ garanteze perenitatea inv@gor in intreprinderi.
Ar trebui ca investiile care fac obiectul unei intervgndin fonduri ¢ se poat amortiza pe o
perioad de timp suficient de indelungdt

In ceea ce privge actuala perioadde programare, g din specificaile contractuale nu
rezulti ca activititile desfisurate, capacitile dobandite, resursele generatesistemele activate
prin proiectele finatate POSDRU vor fi mamute in mod obligatoriu, resursa umaiezvoltad /
perfegionat / antrenat prin proiecte va fi valorificat— dug finalizarea finagrii POSDRU - la
nivel ngional, eventuaki in alte state membre, daou in mod direct in interiorul organiabor
implicate in implementarea proiectelor.

Desigur, efectul major al POSDRUsaacum este specificat prin obiectividusgeneral
"dezvoltarea capitalului umagi cresterea competitivittii acestuia, prin conectarea edtieasi
Tnvatarii pe tot parcursul vi@ cu piga munciisi asigurarea particisii crescute pe o pia a
muncii moder#, flexibila si inclusiva” se va materializa la nivelul intregii socigt

Din punctul de vedere al conceptulgaacum este meionat mai sus, AMPOSDRU are in
vedere utilizarea impactului pozitiv al proiectelpromovate n cadrul POSDRU asupra
dezvoltrii durabilesi dezvoltrii resurselor umane in perspectiva perioadei dgnamare 2014 —
2020.

» Achizitiile publice

in cursul anului 2011 au fost emise la nivelul AMBIORU dou instrugiuni privind
achiztiile publice, vizand urritoarele aspecte:
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- verificarea procedurilor de achizipublice din cadrul proiectelor fingate din POSDRU
prin utilizarea listelor unitare de verificare;

- metodologia de gantionare pentru verificarea procedurilor de aciipublice din cadrul
proiectelor finarate din POSDRU.

2.3. Probleme semnificativgi masurile intreprinse

Principalele probleme intampinate in implement&€@s5DRUsi soluiile intreprinse pentru
rezolvare au fost uratoarele:

1. Comunicarea cu beneficiarii

Din cauza faptului£in perioada iunie 2011 — februarie 2012 nu a akisti un contract de
AT prin care & se asigure activitatea de informarepublicitate, in perioada amirttinu a mai
existat helpdesk, ceea ce a creat probleme n doarea cu beneficiarii. In abs@nunui serviciu
de helpdesk, in perioada niemat, a fost asigurdtcomunicarea cu beneficiarii prin personalul
AM/OI in functie de domeniul de competén

Misura intreprinsi: In septembrie 2011 a fost lansat licitatie pentru contractarea unui
proiect privind externalizarea actisii de comunicaresi reinfiintarea helpdesk-ului, contractul
fiind demarat in martie 2012.

2. Depasirea termenului de 45 zile pentru plata cererilor & rambursare

Termenul mediu de procesare a cererilor de ramtrissa situat in medie intre 4336 zile,
Tnregistrandu-se astfel o intarziere medie dei @l zile. Informaile privind durata medie de
procesare a cererilor de rambursare in anul 201axpeprioritare au fost prezentate in cadrul
segiunii 2.1.6 ,,Analiza calitativ”.

M asuri Tntreprinse:

- modificarea DCI in vederea defe implementrii DMI 5.2 si 6.1 la OIRprin Ordinul
comun al ministrului munci, familiei si protectiei socialesi al ministrului afacerilor
europene nr.654/311/201,2

- ocuparea posturilor vacante la nivelul structurilesponsabile cu procesarea cererilor de
rambursare.

Aceasi masuia intrepring a avut urmtoareleefecte

- recuperarea intarzierilor, astfel incat la 31 trea2012, din 6.643 cereri de rambursare
primite, 6.041 au fost procesage platite (numai in perioada februarie — martie 2012f@st
procesate 1.000 cereri de rambursare, reprezeatang.16% din total)

3. Neatingerea valorii preconizate a indicatorilor incontracte

Masura intreprinsa: emiterea Instruanii 53 din 20.01.2012 privind diminuarea firyami
propotional cu valoarea neatiis astfel incat valoarea rezubtatin aceast masua sa fie
reutilizaé pentru noi cereri de propuneri de proiecte.

Prin misura merfionaé mai sus,aplicabila din anul 2012 se are in vedere remedierea
acestei probleme care a intervenit in anul 201lurraare a crgerii nunirului de proiecte
finalizate. Informa&i precise privind dimingrile financiare rezultate prin aplicarea acestei
instruaiuni vor fi prezentate in cadrul RAI 2012.
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4. Riscul neatingerii tintelor stabilite Tn program pentru anumiti indicatori

M asuri Tntreprinse:

- modificarea DCI Tn sensul distribuirii unor indtori de programngi in cadrul altor DMI;

- modificarea DCI in sensul reakwdor de fonduri in cadrul AP 2;

- recuperarea finafirii pentru proiectele unde nu au fost atimdicatorii (in concordad cu
prevederile Instrunii 53).

Pe lang acestea, AMPOSDRU are in vedgralte nisuri care vor fi intreprinse in anul
2012:

- analiza indicatorilor cu risc in neatingergatei pentru DMI-urile pentru care a fost
contractai intreaga alocare;

- analiza proiectelor finalizate n ceea ce piigdinartarea necheltuit

- lansarea de noi cereri de propuneri de proiegtBnantarea recuperatdin proiectele care
nusi-au atins indicatorii cu finartarea neutilizat din proiectele finalizate;

- stabilirea de praguri minime pentru indicatoei grogram in cererile de fingme;

- intorducerea de noi sisteme de fiteae, precum tichetele de instruire pentru angaja

Conform celor stabilite Tn cadrul reuniunii CM POSD din perioada 5 — 6 iunie 2012
AMPOSDRU (prin Direda Contractate, Dire@ Verificiri de Managemengi Monitorizare,
Serviciul Economigi Compartimentul Programage Evaluare Program) are in vedere efectuarea
unei analize privind valoarea alot financiare disponibile - rezultatdin coregile financiare
aplicate proiectelor criticgl celor pentru care nu s-au atins indicatorii (an&trugiunii 53), din
proiectele finalizatei din cele reziliate - pentru lansarea de noi ¢edter propuneri de proiecte
pari la data de 31 august 2012.

Concomitent cu acesteasuri, in cadrul Memorandum-ului nr.20/10626/20%2st aprobat
de Guvernul Romaniei agiunea de elaborare a studiului de rezonabilitatesaurilor POSDRU,
studiu ce va sta la baza uitoarelor lansri de cereri de propuneri de proiecte.

5. Neutilizarea prefinantirii de cétre beneficiari

Para in anul 2011, AMPOSDRU a sprijinit demararea prtator prin acordarea prefingni
de pas la 30%. Totyi, au existat anumite blocaje in cadrul unor preastfel incat nu au fost
depuse cereri de rambursare pentru recuperareiagnefii care $ poat fi utilizata pentru noi
contracte. Dat ar fi fost depuse cereri de rambursare din cangogt fi dedus prefinanarea la
nivelul preconizat conform prevederilor contraceudh concorda#i cu calendarul activitilor
fiecarui proiect, s-ar fi asigurat cash-flow-ul pentreminerea prefinatarii la acelai nivel.

Masura intreprinsa: emiterea Deciziei 8, Th baza Ordinului MFP 2.399/P (diminuarea
prefinanarii pentru noile contracte; recuperarea preftiande la proiectele care nu au justificat-
0).

in ceea ce privge evoluia comparatii a phtilor efectuate pentru prefingare si pentru
rambursare (FSK buget de stat) parla data de 1 ianuarie 2011 au fost efectuaterediri in
valoare de aprox.411,21 mil. euro (reprezentand484, din totalul pitilor) si ramburgri in
valoare de aprox.57,43 mil. euro, iar la data del@lembrie 2011 au fost efectuate prefifwrin
valoare de 549,70 mil. euro (reprezentand 61,4 M®4datalul phtilor) si ramburdri in valoare de
aprox.344,48 mil. euro. Astfel, se constai ponderea prefinafrii din totalul phtilor a sézut
semnificativ paa la sfasitul anului 2011, iar la data elatioi RAI 2011 — luna iunie 2012 -
ponderea rambuislor (50,37%) ajungandidepiseasd ponderea prefinairilor (49,63%).
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Ca urmare a Deciziei nr.8/2011 au fost recuperegénarnari pentru aprox. 67 proiecte in
valoare de aprox.5,89 mil. euro. Valoarea réduprefinamarilor restituite se datoreaZaptului G
decizia 8/2011 a avut efecte in ultimele 4 luni @heilui 2011, avand in vedere faptdl & fost
semnai in septembrie 2011.

6. Existenta unor blocaje in implementarea proiectelor

Masuri intreprinse:

- identificare proiecte critice;

- sprijinirea proiectelor unde au fost identificdtocaje care & poat fi eliminate (prin
clarificarile publicate pe site cu privire la abordarea ipdvindicatoriisi anumite categorii de grup
tinta, ntalniri cu beneficiarii pentru clarificarea ptemelor Tntdmpinate in implementare,
emiterea Deciziei 8 care a sprijinit proiecteletcactate ih 2011 cu probleme in demarare datorit
imposibilitatii de asigurare a prefingirii, etc.);

- rezilierea proiectelor criticg repunerea finatrii in circuit.

in ceea ce privge proiectele critice, n cursul anului 2012, AMATRJ a intiat procesul de
identificare a acestora la nivel de POSDRU, in fiende urnitoarele criterii:
» stadiul realiZrii activitatilor si a indicatorilor in cadrul proiectului;
 dificultati in identificarea grupuluinta;
» existena unor neconcord@nsi necoredri intre activifitile prevazute in proiect, cele
realizatesi rezultatele obnute in perioada de raportare;
» stadiul recuparii prefinartarii, conform Deciziei nr.8 a Autotitii de Management.

7. Nefinalizarea evaldrii pentru proiectele depuse pe DMI 6.1
Aceast situgie se datoredizfaptului G desi AMPOSDRU a lansat un proiect de AT pentru
evaluarea acestor proiecte, a fost contesif#rta catigatoare. Dgi CNSC a respins contegts a

fost contestatsi decizia CNSC privind oferta gfigatoare pentru proiectul de AT.

M asura care va fi intreprinsa:

Demararea proiectului pentru evaluarea cererilofitigare ca urmare a deciziei Guide
Apel de respingere a contegta

8. Nu au fost implementate recomandrile din rapoartele de audit aferente anilor
anteriori

Aceast problenma a avut ca efect intrerupereatpbr in februarie 2012.
Masuri_intreprinse: implementarea recomairdor din rapoartele de audit in luna martie

2012, ca urmare a eforturilor deosebite depusevielut AM/OI si deblocarea gtilor in aprilie
2012.

9. Insuficienta utilizare a asistertei tehnice

Masuri care vor fi intreprinse:

- includerea in declatide de cheltuieli transmise ACP a cheltuieliloeednte AP 7,
- modificarea DCI in sensul includerii unor noi pakibti de utilizare a AP 7,

- posibilitatea Ol de a utiliza AP 7;

- utilizarea expertizei tehnice intetr@nale a Bncii Mondiale;

- elaborarea unei strategii de utilizare a AT.
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Serviciile care urmedza fi contractate in anul 2012 sunt cele cuprims®lanul anual al
achiztiilor publicesi in Road Map consolidat in 2012.

Principalelé’ domenii in care se intéoneaz utilizarea asisteri tehnice in anul 2012 sunt:

- imburatatirea activititii de informaresi comunicare — contractat in martie 2012,

- evaluarea intermediaaferent anului 2012;

- acordarea de sprijin AMPOSDRU, OIPOSDRUDbeneficiarilor pentru implementarea
proiectelor;

- evaluarea proiectelor depuse in cadrul POSDRU,;

- contractare proiectelor;

- efectuarea verifiwilor de management latilocului;

- sprijinirea activisitii Ol POSDRU;

- elaborarea unui studiu privind mecanismul de an@ntare pentru ufftoarea perioatlde
programare;

- elaborarea rapoartelor, studiilprcercetrilor relevante pentru prétrea viitoarei perioade
de programare;

- infiintarea unei platforme comune de lucru intre Ol.

Masurile pentru simplificarea mecanismelor de implemetare si eliminarea blocajelor si
intarzierilor in absorbtie

Planul de Misuri Prioritare pentru consolidarea capaditi de absorhie a Fondurilor
Structurale si de Coeziung(PMP) aprobat de Guvern in aprilie 2011 a avubda analiza
efectual de ACIS in luna ianuarie 2011 privind problemaie obstacolele identificate in
implementarea Programelor Opgoaale.

Obiectivul general al PMP il constituie abordareabjemelorsi deficiertelor care afecteéz
in cea mai mare #su procesul de implementare a fondurilor structuralele coeziune, in
vederea elimigrii sau reducerii semnificative a barierelor diteeaabsorbei.

Pe termen mediu, implementarea PMP trebdiecandud@ la evitarea dezandaji unor
fonduri substaale la data de 31 decembrie 2013 (cand &xiet mai mare risc de dezangajare),
iar pe termen lungascreeze condile necesare realizii tintei stabilite prin Cadrul Strategic
National de Referiti 2007-2013si anume absotia a cel ptin 90% din fondurile structurake de
coeziune alocate Romaniei.

PMP este structurat pe 7 ditiecprincipale de agune, care abordeazproblemelesi
deficienele care afectedzin cea mai mare #sui@ procesul de implementare a fondurilor
structuralesi de coeziune.

1. Managementul ciclului de proiect deate structurile responsabile de

implementarea programelor opgoaale
Aspecte financiare privind gestionarea Program@loeraionalesi a proiectelor
Procedurile de achige public si contractele de achize
Abordarea activittilor de controlsi audit
Influenta instituiilor si procedurilor externe sistemului de gestionare a
instrumentelor structurale asupra procesului deluav@, contractaresi
implementare a proiectelor
6. Asigurarea unei capaéit administrative adecvate a structurilor resporisatie

implementarea Programelor Opgoaale
7. Capacitateai responsabilitatea beneficiarilor

ablrwn

7 Avand n vedere faptulicacest raport vizedazanul 2011, au fost enumerate doar cele mai impttdomenii pentru
care este necesantilizarea AT Tn anul 2012, urmand ca in cadrullRA12 4 fie prezentate informé relevante pentru
proiectele care se vor contragt@au implementa.
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Directile de atgiune stabilitesi masurile corespuritoare, ga cum au fost agreate cu
reprezentag Comisiei Europene, corespundeau stadiului imgetmii la sfasitul anului 2010.

Conform angajamentelor asumate, ACIS a monitorgdicarea rasurilor din PMPsi a
raportat trimestrial Comisiei Europene progresefedistrate.

in cursul anului 2011 au fost realizate daapoarte de progres. Ultimul raport, aferent
trimestrului al Ill-lea 2011 a evid@at faptul & nu s-au inregistrat progrese importante in
aplicarea acelor asuri cu impact imediat asupra ritmului implentit cum ar fi cele legate de
eficientizarea managementului de proiect, deoasmcentul in semestrul 11 2011 a fost pus pe
indeplinirea ceritelor Comisiei Europene privind remedierea defigér din domeniul
achiztiilor publice.

infiintarea Ministerului Afacerilor Europene in septemi2@d1 a determinat reconsiderarea
unor priorifiti pentru accelerarea absod, identificarea unor gsuri, cum ar fi cele legate de
corecta utilizare a fondurilogi transparentizarea gestion lor, care nu se regeau in PMP,
conducand astfel la necesitatea revizuirii PMP.

Masurile intreprinse la nivelul AMPOSDRU incluse in Fbad Map (Planul de Masuri pentru
consolidarea capactitii de absorhtie a POSDRU)

in luna iunie 2011 a fost elaborat Planul deishti pentru consolidarea capagit de
absorlie a POSDRU. Cele mai importantesuari cuprinse in acest plgncare au fost finalizate
pari la 31 decembrie 2011 au fost:
- lansarea unei licita deschise pentru un proiect de AT privind implentagea activittilor de
informaresi publicitate preszute in Planul de Comunicare pentru POSDRU;
- ocuparea de posturi vacante in cadrul AM/OlI,
- acordarea unei prefingini de 10% din valoarea contractului (prin Decizié8f02.09.2011);
- definirea indicatorilor de program;
- operaionalizarea SIM POSDRU.

Probleme identificate in implementarea agunilor si activitatilor conform art.10 din
Regulamentul (CE) 1081/2006

—Nu este cazul in anul 2011.
2.4. Modificari n contextul implementirii programului opera tional
» Evolutii socio-economice semnificative

Criza economico-financiarglobak a continuat & afecteze contextul socio-economic din
Romaéniasi in anul 2011, astfel acmulte dintre tenditele si premisele care au stat la baza
POSDRU 2007-2013 s-au schimbat. tRifortei de mung din Romania a suferit transfo#im
semnificative de la momentul elabor POSDRU si pam in prezent. Dg rata de ocupare a
populdiei in varsi de munaé este relativ constanfata de anii precedei comparativ cu mediile
UE-27si UE-15 pentru perioada 2007-2011, rata de ocupgwepulaei in varsi de muné din
Romania este mult mai &uta:
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Tabel : Rata de ocupare a popigiein varsi de muné (%) pentru Roméania & UE 27, UE 15 in perioada 2007
2011 conform EUROSTA®

Rata de ocupare a poptiéa in varsi de muna (%)

2007 2008 2009 2010 2011
UE 27 65,4 65,9 64,6 64,2 64,3
UE 15 66,9 67,3 65,9 65,4 65,5
Romania 58,8 59,0 58,6 58,8 58,5

Rata somajului conform EUROSTAT LFS a avut o tendirtresé@toare in perioada
2008-2011

Tabel: Evoltia rateisomajului in Romania in perioada 2007-2010, confBtdROSTAT LFS®
An 2007 2008 2009 2010 2011
Rata somajului 6,4 5,8 6,9 73 7,4
EUROSTAT LFS (%)

Aceeai rati se constal si in cazul ratei somajului BIM?*:

Tabel : Evoltia rateisomajului BIM in Roménia in perioada 2007-2011

An 2007 2008 2009 2010 2011
Rata somajului 6,4 5,775 6,875 7,45 7.4
BIM (%)

La sfasitul anului 2011, nurirul de someri a fost de 461.0¥3 Cel mai mare nuam de
someri a fost inregistrat in cadrul grupei de @ — 49 ani (119.909 persoane, reprezentand
26% din total)si in cadrul grupei de vas0 — 39 ani (108.536 persoane, reprezentand 23,54%
din total). Cei mai ptini someri au fost inregisttiain cadrul grupei de vagse5 — 29 ani (35.494
persoane, reprezentand 7,69% din total).

in tabelul de mai jos este prezeataata de siricie in Romania comparativ cu mediile
UE-27 si Zona Euro (UE 17) pentru perioada 2007-201@e constatci gradul de #icie in
Romania a fost dublu fiade media UE-2%i Zona Euro (UE 175.

18

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?shlle&language=en&pcode=tsiem010&tableSelection=b&fotes=yes&labeling=labels&plugin=1

19 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show. da@etzune_rt_a&lang=en

% Rata de ocupare a poptigiin varsi de mung (%) in anul 2010 a fost calculata medie a ratelor de ocupare din rapoartele stinaége AMIGO

aferente anului 2010 (trimestruiltrimestrul 1)

2 Conform definiiei furnizate de Institutul N#onal de Statistig ratasomajului reprezirit ponderegomerilor BIM in populga activa.

Somerii Tn senBIM sunt persoanele in vaiste 15-74 ani care in cursul perioadei de reféfimdeplinesc simultan uritoarele condii:

- nu au un loc de muagi nu desfisoar o activitate in scopul etmerii unor venituri;

- sunt n d@utarea unui loc de muagcutilizand in ultimele 4 &tamani (inclusiv ptaiméana de referid) diferite metode activepentru a-l gsi:
contactarea agéei (ngionale sau judene) pentru ocuparea fer de mung sau a unei agénparticulare de plasare in vedereaigi unui loc de
mundi, contactarea diretta patronilor sau a factorilor responsabili cu gauge, sugnerea unor teste, interviuri, exariin demersuri pentru a
Tncepe o activitate pe cont propriu, publicareawmignuri si raspunsuri la anuari, studierea anuuarilor din mica publicitate, apel la prieteni, rude
colegi, sindicate, altmetodi in afara celor meionate;

- sunt disponibile &Tnceag lucrul in urnitoarele dod siptimani (inclusiv 8ptimana n care s-a désgifirat interviul), dag s-ar gsi imediat un loc
de muna.

Conform definiiei furnizate de Institutul N#onal de Statisti&, populatia activi din punct de vedere economic cuprinde toate peedeaare furnizeaz

forta de mun disponibik pentru produga de bunurii servicii Tn timpul perioadei de refetit) incluzandpopulatia ocupati si somerii.

% Rata de ocupare a poptigain varsi de mund (%) in anul 2010 a fost calculata medie a ratelor de ocupare a ratelor de ocujiamaportele

trimestriale AMIGO aferente anului 2010 (trimestrgi trimestrul 1)

2 Rata de ocupare a poptigsin varsi de muné (%) in anul 2011 a fost calcudata medie a ratelor de ocupare lunare aferentelia2@d 1 din

Buletinul Statistic Lunar nr.1/2012

24 Conform buletinului statistic n domeniul ociniy, somajuluisi protegiei sociale aomerilor pentru anul 2011, disponibil la adresa:

http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/8tatistica/Buletin%20statistic/2011/somaj%20an%2020df

%5 |La momentul elabarii RAI 2011 nu erau disponibile datele aferentalan2011

% http://fepp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?shie&init=1&plugin=1&language=en&pcode=t2020_50
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Populaia care se aflin risc de &ricie’’ sau excluziune (%) la 1000 de persoane

2007 2008 2009 2010
UE 27 24,5 23,6 23,1 23,5
Zona Euro (UE 17) 21,7 21,4 21,2 21,6
Romania 45,9 44,2 43,1 41,4

Sursa: Eurostat

Cu toate acestea, in cursul anului 2011 economiadRi, a treia ca &mme din Europa
Centrah si de Estgi-a revenit dup recesiunea de 1,3% din 2010. geeca economicde 2,5% a
fost sugsinuta Tn principal de evoliia din agricultu, cu un plus de 11,3%i industrie, domeniu
care a inregistrat un avans de 5%, conform dati&l&. Construgile au fost ramura care a
inregistrat una dintre cele mai mari ¢egi a volumului de activitate: Romania a nregisto
revenire puterni in raport cu anul anterior, la un avans de 8%.

Produsul Intern Brut estimat pentru 2011 a fos6d8,551 miliarde lei ptari curente, in
crestere in termeni reali cu 2,5% tdade anul 2010. Cgterea a fost determiriatin mod
semnificativ, de majorarea volumului de activitatein conseciti, a valorii adugate brute din
agricultug, silvicultura si pescuit (+11,3%); industrie (+5,0%) activitatile de spectacole,
culturalesi recreative; dup cum a fost aratat de atre Institutul Naional de Statisti In al
treilea trimestru Produsul Intern Brut al Romamiarescut cu 4,4% in raport cu perioada sirilar
a anului anterior.

Cererea interh a crescut cu 3,1 procente, comparativ cu anul 2&Elucerea cheltuielii
pentru consum final a administitlor publice (-3,5%) a fost compengade majorarea cheltuielii
pentru consum final a gospodlor populaiei (+1,4%), astfel incat consumul final total astfo
constant.

Reducerea volumului de activitate s-a Tinregistnat aidministrde publia si aparare,
Tnvatamant; @natate (-3,1%) precumsi in activititile de intermediere financiarg asigu#ri (-
0,8%).

Impactul evolutiei situatiei socio — economice asupra implemedrii POSDRU in ceea ce
priveste participarea grupurilor tinta la operatiunile finantate din FSE

Ca o consecifi principak, interesul membrilor grupurilotinta a crescut fa de oferta
proiectelor POSDRU, care manif@ain interes major pentru o mai kuoncupare a faei de
muna, combateregomajului, modernizarea orga@id muncii si promovarea contractelor de
muna flexibile, dezvoltarea resurselor umanecuparea fgei de mung in zonele rurale, asuri
pentru 0o mai buh corelare intre aptitudinile individuale, edueasi potertialul de muné si
oportunititile de pe piga muncii (echilibrusi diagnoza muncii).

Comparativ cu anul 2010 se constatesterea semnificativ a participasilor apatinand
grupurilor vulnerabile la programe de piece finantate din FSE, situge care refle¢t o mai bui
intelegere a nevoilor multiple ale persoanelor defaate si a unei abordri construite pe
“exploatarea” atuurilor individuale — talente, irdee, competeasi calificari.

Pari la data de 31 decembrie 2011, la operdle finantate din FSE au particip&{72.260
angajati (din care 21.767 liber profesiat), 143.474someri (din care 46.31%omeri de lung
durat) si 173.590 persoane inactivédin care 78.745 persoane inactive aflate intoroni de
Tnvatamant sau formare). Se obsg s-au inregistrat cggeri considerabile pentru toate cele trei

27 La riscul de sracie sunt expuse persoanele care au un venit nistadetit sub pragul riscului déirécie, care este stabilit la 60% din valoarea medie
naionak echivalent venitului disponibil (dup transferurile sociale). "Lipsurile materiale" sgfend la indicatorii, referitori la indicatorii econonijc
bunuri de folosita indelungat, locuine. Persoanele semnificativ defavorizate materialcandtii de viaia grav constranse de lipsa de resurse,
experimenteazcel puin 4 din urndtoarele 9 lipsuri: nusi pot permite: 1) & plateasé facturile de chirie sau de utilitate, 2)iscilzeasé locuina, 3) se
confrunt cu cheltuieli nepreizute, 4) 8 manance carne, gfe sau un echivalent proteic in fiecare a doué)zg siptiméana de vacanta departe de casa,
6) 0 masina, 7) o nga de sglat, 8) un televizor color, sau 9) un telefon. Oaineare tiiesc Th gospaitii cu intensitate de lucru foarteauta sunt
persoanele cu varsta intre 0-59 de ani cérestr in gospaitii in care aduli lucreaza mai ptin de 20% din potentialul lor de lucru total pe @asul
anului trecut.
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categorii (angaj® somerisi inactivi) la 31 decembrie 2011 comparativ cu &ituinregistrat la
data de 31 decembrie 2010. Astfel, in cazul afi@jai a persoanelor inactive, se constelori
de aproximativ 3 ori mai mari f@de anul 2010, dar cea mai maresteee s-a inregistrat in ceea
ce private nundirul desomeri @e aprox. 8 ori mai mare fga de 2010.

Impactul evolutiei situatiei socio — economice asupra implemedrii POSDRU in ceea ce
priveste beneficiul pentru intreprinderi

Cu privire la intervetia POSDRU pentru sprijinirea intreprinderilor, wrsul anului 2011 a
fost continuat implementarea proiectelor contractate in cadraéselor de ajutor de stat: pentru
ocuparea fdei de mung ,Bani pentru completarea echipei’, pentru formarmafesional
general si specifi@ ,Bani pentru formare profesiori@l si Schema de ajutor de minimis ,Bani
pentru dnatatea si siguraa salariglor”.

in ceea ce privge schema de ajutor de stat de ocuparei férdata rapo#rii au fost
sprijiniti 363 someri, din care 12 persoane cu dizadtiligi 127 persoane aparand altor categorii
de grupuri vulnerabile. De asemenea, in cadrulepteior de ajutor de stat de ocupare au fost
incluse 40 persoane inactive, din care 10 persapagnand altor categorii de grupuri vulnerabile.

Impactul asupra implementiri POSDRU in ceea ce privgte rezilierea unor contracte
POSDRU

Din punctul de vedere al sitii rezilierii proiectelor POSDRU, pénla data de 31
decembrie 2011 au fost reziliate 102 proiecte ipara totad de aprox. 83,76 mil. euro, din care
67,20 mil. euro, contriljte FSE. Cele mai multe proiecte reziliate au fastadrul AP 3 (43), in
valoare total de aprox.42,39 mil. euro, din care aprox. 33,76 @oiro, contribtia FSE.

Motivele preponderente de reziliere au fost impdtalbea asigudrii resurselor financiare,
cauzal de cadrul socio-economic nefavorapiprevederile deciziilor 53/201§ 8/2011 prin care
au fost modificate regulile de acordare a prefifidinsi a fost diminuat procentul acesteia.

» Propunerea AMPOSDRU de realocare financiarintre Axele Prioritare ale
Programului Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

in reuniunea care a avut loc la data Ide noiembrie 2010, Comitetul de Monitorizare
pentru POSDRU a aprobat propunerea AMPOSDRU de reacare financiara intre Axele
Prioritare ale POSDRU.

AMPOSDRU a transmis spre consultare serviciilorspecialitate ale Comisiei Europene
propunerea de realocarea financiara intre axebgitarie POSDRU in data de 19 aprilie 2011. Prin
scrisoarea Ares(2011)684968 din 27/06/2011, CE rsiderat & argumentele prezentate de
AMPOSDRU nu justifid realocarea de fonduri intre axe prioritgrea urmare, a respins aceast
propunere de modificare a POSDRU.

» Eficientizarea implemenitrii POSDRU si intarirea rolului strategic 1in
implementarea POSDRU prin delegaredtee Ol POSDRU a gestiafrii DMI 5.2 si
6.1

in cadrul reuniunii Comitetului de Monitorizare ®B8DRU din data de 25 noiembrie 2011 a
fost analizat si aprobai propunerea privind modificarea DCI in sensul daiegcatre
Organismele Intermediare Regionale a impledré@nproiectelor contractate in cadrul DMI 5.2
“Promovarea sustenabditi pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce pigvelezvoltarea
resurselor umangi ocuparea faei de mung” si a DMI 6.1 “Dezvoltarea economiei sociale”.
Aceast decizie are ca scop eficientizarea aciiuide monitorizare a proiectelor care au ca grup
tinta persoanele din mediul rurgilpe cele defavorizate, iar acest lucru se vazaahai yor prin
delegarea procesului de implementare la nivelahifas regiuni.
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AMPOSDRU a demarat aanea de modificare a DGi a Acordurilor de delegare de func
pentru gestionarea implemeni DMI 5.2 si 6.1 de étre OIR dug primirea acordului CE prin
adresa ARES nr.323873/20.03.2012.

2.5. Modificari importante n sensul articolului 57 din Reg. CEnr.1083/2006
Nu se aplig pentru anul 2011.
2.6. Complementaritatea cu alte instrumente

Preocuprile AMPOSDRU pentru indeplinirea obiectivelor dengplementaritatgi coerena,
evideniate in art.9 al Regulamentului (CE) nr.1083/20D€ansiliului, au devenit prioritare, atat
pentru promovarea unei abardsinergice intre diferite instrumente de firam, catsi pentru
prevenirea riscurilor poteiale ale dublei finafari.

Aceste aspecte se impun cu predieeén domenii de interveie vizate simultan de POS
DRU si anumite Programe Operanale. De exemplu, in mod specific, DMI 3.1, av@&adobiectiv
specific dezvoltarea antreprenoriatului prin sphiga persoanelor pentru fierea afacerilor,
necesii abordare sinergiccu masurile din cadrul POSCCE, AP 1 ,Un sistem de pro@uc
inovativ si eco-eficient”, DMI 1.3 “Dezvoltarea durabia antreprenoriatului”, din cadrul POR, AP
4 ,Sprijinirea dezvolrii mediului de afaceri regionai local”, DMI 4.3: “Sprijinirea dezvo€rii
microintreprinderilor”, respectiv din cadrul PNDRxa 3 “Calitatea vigi in zonele ruralesi
diversificarea economiei rurale”, #dura 312 “Sprijin pentru crearea dezvoltarea de micro-
intreprinderi”.

In ceea ce priwge evitarea dublei finafiri a intervemilor sprijinite prin POSDRUsi PNDR,
trebuie mernonat faptul & aceast masuid a fost intreprinsinc din etapa de elaborare a celor
doua programe, astfel incat activitile finantate atat prin PNDR, c&t prin POSDRU, precum
formare profesional consiliere, orientare, etwizeaz scopuri diferite:

- prin PNDR este vizat sectorul rural (derularea ate/#ati in sectorul rural);

- POSDRU finateaz aaiuni suport destinate acestor persoane in vede®athirii
competentelor deute in domeniul non-agricol, astfel incat daipeasé sectorul
agriculturii de subzistenta sa se reorientezeatre alte sectoare economice.

Acordul AMPOSDRU — AM PNDR - baza evitirii dublei finan tari

Abordarea sinergic si complementar a intervefilor POSDRU cu nasurile din cadrul
Programul Né@onal pentru Dezvoltare Ruta(PNDR) rezold problema unei eventuale apara
dublei finanari a interveniilor sprijinite prin POSDRUsi PNDR prin implementarea acordului
semnat intre AMPOSDRUYi Autoritatea de Management pentru PNDR, prin dsliaisterul
Muncii, Familiesi Protegiei Sociale, care gestioneaPOSDRU, #spunde de #surile legate de
formarea profesionala populgei rurale in vederea dobandirii de alitiif care 4-i permit
acesteia®se orientezeatre activifiti non-agricole.

Trebuie subliniat faptul & PNDR include activitti care vizeaz dezvoltarea resurselor
umane care se &fln relgie decomplementaritateu interveiiile POSDRU, iar delimitarea dintre
POSDRU i PNDR are la bar tipul de interveni, respectiv grupultinta al acestorasi nu
demarcarea teritorial

Aspecte specifice ale complementaiditii privind formare profesional a

in ceea ce priveste eduieasi formarea profesional POSDRU, prin AP 5 promoveaz
orientarea, consilierg formarea in domenii non-agricole.

Pe de alt parte, prin PNDR AP 1 ,Cgéerea competitiviitii sectoarelor agricadi forestier”
se finaneaz numai programe de formare de s&wtirati (cursuri de baxsi specializri) pentru
perfegionarea cungintelor lucitorilor din agricultud si silvicultura, cu acordarea unor atestate
de participare specifice.

Referitor la Tncurajarea Tmatvanirii active, POSDRU stige masurile care urriresc
cresterea ratei ocugii, iar PNDR are in vedere pensionarea timpudescopul de a se transfera
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exploatrile agricole de la fermierii varstnicitre cei tineri in schimbul unor il compensatorii,
rezultdnd Tn crgerea competitiviitii agriculturii, prin stimularea transfordri gospodiriilor
rurale n ferme agricole familiale cu caracter coora, precunmsi prin cresterea clasei de mijloc in
zonele rurale prin promovarea tinerilor fermigra concentrii exploataiilor agricole.

in ceea ce priwge promovarea incluziunii sociale, PNDR e misuri de reabilitarei
construire a infrastructurii de baze mici dimensiuni (drumuri, adtieni de ag, sisteme de
aprovizionare cu a@pcurend) si noi investtii in infrastructura legét de serviciile sociale din
zonele rurale. Acesteasuri completeaz operaiunile de promovare a incluziunii sociale finate
in cadrul POSDRU atand astfel mai accesibiimplementarea proiectelor de incluziune sacial
zonele rurale izolate.

Complementaritatea privind formarea manageriak

Imbunatitirea calititii vietii Tn mediul rural, diversificarea economiei ruralgromovarea
cunoasterii si Imbuitatirea potegialului uman repreziit obiectivele strategice ale AP 3 PNDR.
Investtiile suginute prin Masurile 312si 313 PNDR, sunt completate de interienPOSDRU
privind orientarea, consilierea si formarea Tn doimle antreprenorialsi non-agricol acordat
locuitorilor din mediul rural, in special celor penind din agricultura de subzisten
Masurile vizeaZ comunitatea rura) in general, prin dezvoltarea intreprinderilor diediul rural,
bazate pe resurse naturale, dezvoltarea turisnmelitalizarea satelagi promovarea iniativelor
privind mediul in vederea compigi activitatilor din cadrul fermeisi pentru furnizarea unor
oportunitti alternative de angajare a poptgadin mediul rural.

Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Strate a injiat in 2011 procesul de
elaborare a unei soliéi de servicii prin intermediul Facilitii de Asistema Tehnic finanati din
Programul Opet#onal Asistei Tehnic in vedereadezvolérii unui mecanism de asigurare a
evitarii suprapunerilor in finamarea publiei a proiectelorsi de verificare a complementadtti
diverselor mecanisme de finane publici a proiectelor.

in cadrul contractului de servicii vor fi désfirate urnitoarele activiti:

» Analiza programelor de fingawre publi@ pentru identificarea pot@alelor suprapuneri intre
diversele programe de fingame publié;

» ldentificarea posibilittilor de asigurare de complementatiiintre programele de fingare din
perspecti¥ sectoriad, teritoriah si a grupurilortinta (ex. IMM, grupuri defavorizate etc);

> ldentificarea de mecanisme de asigurare aamvisuprapunerilor in fingarea publié a
proiectelorsi de verificare a complementaitii diverselor mecanisme de fin@me publi@ a
proiectelor utilizate Tn alte State Membre ale UniiiEuropene;

» Analiza mecanismelor utilizate Tn alte State Menmeeatru identificarea celor mai adecvate a
fi replicate in Roménia (a mecanismelor utilizatetdri cu condiii specifice de finatare
similare Romaniei);

> Elaborarea propunerilor vizand structgrgunctionarea mecanismului de asigurare aaewit
suprapunerilor in fingarea publi& a proiectelorsi de verificare a complementaéitit
diverselor mecanisme de finare publié@ a proiectelor pentru Romania;

» Elaborarea planului de gagne pentru implementarea mecanismului;

Y

Realizarea unei simiri pentru verificarea funonalititii mecanismului;

» Propuneri privind modul de evaluare a ftionarii mecanismului de asigurare a évit
suprapunerilor Tn fingarea publi& a proiectelorsi de verificare a complementéitii
diverselor mecanisme de finane publi@ a proiectelor pentru Romania;

» Propuneri vizand modul de actualizare/imitatire a mecanismului pe baza concluziilor
evalurii.
Solicitarea de servicii urmeaza fie contractat in cursul anului 2012.
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2.7. Monitorizare si evaluare
» Monitorizare

Sistemul de monitorizare a indicatorilor fizici @sstructurat pe trei piloni (trei tipuri de

indicatori) intre care nu a fost stakil relaie de colectarén cascad:
- indicatori de program(stabilti in POSDRU));
- indicatori suplimentari(stabilti in Documentul Cadru de Implementare);
- indicatori adifionali (stabilti la nivel de beneficiar).

Odat cu depunerea electrogiia cererilor de finaare, sistemul ActionWeb livreaautomat
indicatorii de programsi indicatorii suplimentariafereni DMI in cadrul @ruia se face apli¢a,;
beneficiarul urmeaizsi Tsi stabileasg valori tinta pentru acgi indicatori Tn fun¢ie de obiectivele
specifice proiectului. Totodatin cadrul cererilor de finaawe depuse in perioada 2008 — 2011,
beneficiarilor li se d posibilitatea de a @adga indicatori proprisi valori tinta aferente (indicatori
adisionali).

Situgia prezentdt precum si faptul c, pe lang existena indicatorilor referitori la
.persoane”, exigt si indicatori referitori la ,instittii” sau la ,sisteme” au avut drept consegin
urmitoarea obsertee a CE privind RAI 2009:,discreparye intre numirul de participani
Tnregistrat la indicatorul de realizare imediagi numirul total de participam din Anexa XXIII”.

in acest context, in urma reuniunii care a avatla data de 10 februarie 2011, la
care au participat reprezent@omisiei Europengi ai ACIS, AMPOSDRU a elabor#&lanul de
acgiune privind masurile de Tmbumdtarire a utilizarii sistemului de indicatori Tn monitorizarea
POSDRU 2007-2013MViasurile si actiunile Planului,au vizat:
a) definirea indicatorilor de prograngi a indicatorilor suplimentari (DCI)
- elaborarea unughid al indicatorilor ;
- publicarea Ghidului pe site-ul oficial www.fseronano, pentru uzul
beneficiarilor;

b) revizuirea DCI din punctul de vedere al indicatarstabilti la nivelul DMI;

C) crearea unui modul M8istemul Informatic Integrat de Management(SIM
POSDRU), complementar SMIS — CSN{R care nu se suprapune faionalitatilor
acestuia, prin care se colecteaz(informgiile sunt introduse direct de
beneficiari)/monitorizeaz (informaiile introduse de beneficiari vor fi validate de
personalul AM/Ol)/raporteaz(informgiile validate vor fi agregate de sistemul infornogti
informatiile aferente Anexei 23i prin care acestea se corelgaz valoarea realizata
indicatorilor?®

- operaionalizarea SIM (introducerea de atre beneficiari a tuturor
informaiilor conform Anexei 23, pe baza formularului grigputinta completat de
participani si utilizarea de #&tre AM a informaiilor corelate in procesul de
monitorizaresi raportare).

Stadiul implemendrii masurilor Planului de agiune privind misurile de imbumtarire a
utilizarii sistemului de indicatori la data de 31 decemé12012

a) In vederea realirii masurii privind definirea indicatorilosi elaborarea Ghidului, a fost
constituit un grup de lucru a@wit din reprezentan ACIS, AMPOSDRU (Compartimentul
Monitorizaresi Raportaresi Compartimentul Programarg Evaluare Program), Ol MECTS, Ol
ANOFM si Ol CNDIPT. in cadrul acestui grup de lucru autfasaborate defiile indicatorilor
de progransi in urma consuiirilor cu reprezentan Comisiei Europene, Ghidul indicatorilor a
fost publicat pe site-ulwww.fseromania.rola data de 11 noiembrie 2011. Documentul a fost

% Mentionim ci SIM este un sistem informatic complex, ftite sale nefiind limitate la domeniul monitoiidi datelor
fizice. Sistemul se creeaprintr-un contract de asist@rtehnic: contractul POSDRU/7/7.1/9,Sistem Informatic Itz
de Management (SIM-POSDRU)".
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consolidat cu defimiile indicatorilor suplimentari, fiind publicat pgite-ul AMPOSDRU, la data
de 31 ianuarie 2011.

in vederea definitisrii Ghidului, in perioada 20 — 21 octombrie 201 Bvait loc o reuniune a
reprezentagiior ACIS, AM si CE la sediul CE in cadrulaeia au fost discutate aspectele
problematice cu privire la sistemul de indicatori.

Avand in vedere faptulagpari la momentul respectiv au fost semnate peste 20060acte,
o modificare semnificativ a indicatorilor suplimentari ar fi condus la didltiti majore in
raportaressi centralizarea infornalor privind atingerea acestor indicatori in caldpuoiectelor
POSDRU.Tinand cont de acest asperctle faptul @ in cadrul rapoartelor anuale de implementare
exist obligativitatea prezeatii valorilor doar pentru indicatorii de programm, ¢adrul reuniunii cu
reprezentam CE au fost discutate doar defile indicatorilor de program.

b) Tn luna septembrie 2011, directorul general MPOSDRU a aprobat propunerea de
modificare a Documentului Cadru de Implementaredinsul distribuirii indicatorilor de program,
la mai mult de un domeniu major de intertenAvand in vedere necesitatea modificsi a altor
aspecte ale DCI, precum delegarea DMI $.8.1 la OIR discutat in cadrul CM POSDRU in
noiembrie 2011, AMPOSDRU a trat consulirile cu ACIS in acest sens in decembrie 2011.
Demersul oficial de modificare a DCI a fosttiat dug ce CE a comunicat AMPOSDRU acceptul
ca DMI 5.2si 6.1 4 fie delegate OIR.

c¢) Prin implementarea #surii privind SIMPOSDRU s-a imbuitatit colectarea indicatorilor
si a informaiilor privind participanii la operaiunile FSE aferente Anexei XXIII in vederea
asiguarii corelarii dintre nunirul de participan in funaie de contribtia la realizarea unui
indicator programagi numarul de participati in fungie de apartenga la un anumit gen, vaast
statut pe pig muncii,scoak absolvit, grup vulnerabil (Anexa XXIIl). Prin acest sisteoare este
interconectat la ActionWeb, datele referitoare lartipiparti (conform Anexei XXIIl) sunt
introduse de beneficiar, care face totédatcorelarea acestora cu indicatorii stgbila nivelul
fiecarui proiect. Prin realizarea matricei <infortimanexa XXIII - informatii indicatori> se poate
identifica Tn ce rasura existena indicatorilor suplimentargi/sau adiionali determii difererte
intre valorile nurarului de participati raportai prin indicatorisi numarul de participat raportai
prin Anexa XXIII.

In data de 4 martie 2011, a fost creat in modulciiohWeb, segunea ,Verificare grup
tinta”. A fost emisi Instruciunea AMPOSDRU nr. 42, prin care s-a instituit ghaiia ca, incepand
cu data de 7 martie 2011, beneficiarii proiect®@SDRU (strategice, grantuii ajutor de stat),
aflate Tn implementare — indiferent de stadiuldanecse afl implementarea proiectului a $nceag
procesul de iriccare in ActionWeb a inforntilor retroactive din formularele de inregistrare a
grupului tinta, completate de participanla operaiunile co-finanate din FSE derulate in cadrul
proiectelorsi corelate cu indicatorii preconigan proiect.

in cadrul RAI 2011 au fost utilizate informiigprivind gradul de ,acoperire” a nuirului de
participani raportai prin Anexa XXIII de dtre valorile realizate pentru cele trei tipuri de
indicatori mai sus meionai, precumsi pentru indicatorii tipinstitwie sausistem(procentele in
care sunt distribtii participanii raportai prin Anexa XXIII in cele trei tipuri de indicatpmprecum
si Tn indicatorii tip institwie sausisten). Aceste inform@i sunt prezentate n cadrul semii
.implementarea pe prioritsi”.

In cadrul reuniunii reprezentéor ACIS, AM si CE din perioada 20 — 21 octombrie 2011,
a fost prezentat modul de utilizarea a sistemulfarmatic pentru corelarea informibor privind
participanii la operaiunile finartate din FSE cu atingerea indicatorilor care vizgarsoanai s-a
subliniat importara acceletrii procesului de Tnarcare a datelor in sistemul informatic. Raa
sfaitul anului 2011 au fost iriccate n sistemul informatic datele privind grupuota si corelarea
acestora cu indicatorii, pentru un nirmde 1.812 proiecte din totalul de 2.334roiecte

# Diferenta dintre nurarul contractelosi numirul proiectelor pentru care au fost introduse dabelsistem se explic

prin faptul @ pe de o parte, in conformitate cu prevederile remthiale, beneficiarii au obliga de a depune primul

raport tehnico-financiar in termen de 6 luni deifeeperea implemeirii proiectului, iar pe de altparte primele
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contractate la acea dapentru AP 1 - 6. Din nuanul de 1.812 proiecte iarcate, 1.049 au fost
transmise pentru validare. Néral total de proiecte validate péita sfasitul anului 2011 a fost
155.

in vederea elab#rii RAI 2011, la inceputul anului 2012, AMPOSDRUGI POSDRU au

facut eforturi suplimentare pentru validarea datelf@rente persoanelor din grupuita care au
participat la activiiti finantate din FSE in perioada 2008 — 2011. Astfel,ap@nsfasitul lunii
aprilie 2012, au fost validate celpuo dat informaiile introduse in sistem pentru 974 proiecte
(92,85% raportat la nuirul total de proiecte transmise spre validare lad8tembrie 2011). in
agiunea de recuperare a datelor istorice a fost atoptioritate proiectelor pentru care au fost
raportate informg@ pani la 31 decembrie 2010 (aprox.400krara li se adaugsi cele pentru care
au inceput sfie depusesi aprobate rapoarte tehnico-financiare in 2011 eaiacludi indicatori
care se reférla persoane.

incepand cu anul 2012, atat beneficiarii, atpersonalul AMPOSDRU/OlI POSDRU
utilizeaz ActionWeb/SIMPOSDRU ritmic, ca element fundamentalraportare a progreselor in
implementarea proiectelor, Th ceea ce pteeorelarea persoanelor din categoriile de gniga
eligibil cu indicatorii, fapt care are un impactziov asupra sistemului de monitorizage a
acurateei informaiilor care fac obiectul RAI 2011.

Desi dezvoltarea sistemului informatic a debutat ceacea unui modul in vederea redliz
corehirii intre valoarea indicatorilor (de program, supdintarisi aditionali) stabilti in cadrul
contractelor de fingare si cea a participailor clasificai conform categoriilor mafonate n
Anexa 23, in vederea atingerii obiectivului 3.4 ilildarea ActionWeb/SIMPOSDRU, ca element
fundamental de raportare a progreselor inregistrdie cadrul Road Map, in prezent se
intentioneaz dezvoltarea sistemului pentru introducerea unor fumctionalitati, precum
monitorizareasi raportarea indicatorilor care nu vizéapersoane, gestionarea modifitor
realizate prin acte agtnale (inclusiv cele cu impact asupra indicatergdsau grupuluitinta),
gestionarea corg@gor efectuate in urma verificii documentelor justificativei vizitelor la faa
locului. Aceste noi funonalitati se vor impune avand in vedere dtoarele aspecte care vor
interveni in implementarea POSDRU in anul 2012.umiatea proiectelor, cggerea nurarului de
proiecte care se vor finaliza, sterea nuriirului de acte adionale semnate, intensificarea
activitatilor de verificare (a documentelor justificativedadrul vizitelor la fga locului), furnizarea
de clarificiri suplimentare privind indicatorii prin publicarg&hidului indicatorilor”.

Aceasi dezvoltare a sistemului, pe l@ngolul determinant pe care il are Tn gestionarea
informatiilor cu privire la progresul inregistrat in cadrpftoiectelor din perioada actdable
programare, constituie Tn acgléimp si un exerciiu in ceea ce priwte design-ul sistemului de
monitorizare si raportare pentru perioada uitoare de programare pentru care prevederile
regulamentelor de implementare vor fi mai stricté fle cele actuale.

Reuniunile CM POSDRU

in cursul anului 2011, CM POSDRU a fost intrunit di®i ori: Tn perioade23-24 maiin
Regiunea Centru (Sibiu), respectiv in perio&#a25 noiembrie in Regiunea Bucugti-lifov
(Bucurssti). Reuniunile oficiale au fost precedate de aateeuniune pregitoare, organizatcu
scopul principal de a da ocazia membrilor CMlezbai pe larg subiectele asuprarara urmau %
fie luate decizii in cadrul reuniunii oficiale.

rapoarte tehnico-financiare reflédn general activitti organizatorice care nu impiicdin mod obligatoriu atingerea
grupuluitinta preconizat.
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* Reuniunea CM POSDRU din 23-24 mai 201 Sibiu

in cadrulreuniunii oficiale din data de 24 mai 2011 a fost prezentasintez a progreselor
inregistrate in procesul de implementare a POSDRtUp@n la 31 decembrie 2010 (RAI 2010),
catsi pam la data reuniunii CM POSDRU.

Membrii CM au fost inform@ cu privire la raportul de evaluare intermediarPOSDRUsi
la rapoartele de evaluare ad-hoc ale A§ BMI 5.2., precumsi asupra principalelor aiani de
informaresi publicitate derulate.

A fost rediscutdt propunerea de realocare finangiintre axele prioritare ale POSDRU.

A fost aprobat modificarea ROF CM POSDRU in sensul modificcomponenei CM
POSDRU prin ordin al ministrului muncii, familigi proteciei sociale, dup avizul favorabil al
membrilor CM olinut prin consultare scis

in cadrul reuniunii CM POSDRU din data de 24 malR2Gu mai fost aduse in disieu
urmatoarele subiecte:

- organizareai activitatea Grupului Tehnic de Lucru pentru tusrea accesului romilor la
operaiunile finartate prin POSDRU;

- dificultatile intdmpinate de organismele intermediare in @m@ntarea POSDRU 2007-
2013 si soltiile propuse;

- planul de agiune al AMPOSDRU pentru consolidarea cagaicitle absorbe a POSDRU
si previziunile financiare trimestriale pentru uitoarele 18 luni;

- accesul la inform@ publice in cadrul POSDRU 2007-2013;

- conflictul de interesgi incompatibilitatea.

Principaleleconcluzii desprinse in urma prezénlor si dezbaterilor din cadrul reuniungi
deciziile luate au fost:

- aprobarea Raportului Anual de Implementare POSDietéat anului 2010;

- aprobarea propunerii de modificare a Regulamentg Organizargi Funaionare a
Comitetului de Monitorizare POS DRU;

- transmiterea deatre Agenia Naionak pentru Romi a Regulamentului de Organizare
Funaionare a Grupului de lucru pentru gsasrea accesului romilor la op@rtmile finartate
prin POSDRU, &tre secretariatul CM POSDRUpentru diseminare membrilosgi
observatorilor CMPOSDRU;

- transmiterea de atre Agenia Naionak pentru Ocuparea HRei de Mund a
documentului prin care se analiz&amtugia actuai a implemeridtrii AP 4 “Modernizarea
serviciului public de ocupare”,ate AMPOSDRU (in contextul procesului de realocare
financiaf intre axele prioritare ale POSDRU);

- organizarea unei reuniuni extraordinare a CM PRBDcu urnitoarele teme de
dezbatere:

> masurile luate de AMPOSDRU pentru gterea gradului de
absorlie;

> problematica realacii financiare intre axe prioritare ale POSDRU;

> activitatea Grupului de lucru pentru gnsrea accesului romilor la

operaiunile finartate prin POSDRU.

Membrii CM au fost consultain data de 19.07.2011 cu privire la oportunitadeganizrii
reuniunii extraordinare, avand in vedeiie c

- a fost respins propunerea de realocare finangiantre axele prioritare ale

POSDRU,;
- a fost transmis membrilor CM POSDRU Planul désuami pentru consolidarea
capaciitii de absorbe in cadrul POSDRUYi documentele GTRL.

Propunerea de organizare a reuniunii extraordiaa@M nu a ntrunit nurul necesar de
voturi.
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* Reuniunea CM POSDRU din 24-25 noiembrie 201 Bucuresti

In cadrul reuniunii oficiale din data perioada 24 — 25 noiembrie 2011, au fostentate

informaii privind:

- Ghidul indicatorilor POSDRU;

- agiunile de informarsi publicitate;

- raportul privind organizarea functionarea GTLR,;

- stadiul implemeatii POSDRU (stadiul depunerii, evalui si contractrii proiectelor;
angajarea bugetgrin conformitate cu prevederile articolului 93 &egulamentul nr. 1083/2006
— aplicarea regulii n+3);

- dificultatile intampinate de Autoritatea de managemger@rganismele intermediare in
implementarea POSDRU 2007-20d3oluiile propuse;

- dificultatile intampinate de beneficiari in implementarea PRB 2007-2013;i solutile
propuse;

- planul de agune al AMPOSDRU pentru consolidarea cagaicitle absorbe a POSDRU
si a Raportul de progres;

- abordarea evaiuii intermediare planificata fi demarat in anul 2012.

Au fost prezentatgi supuse dezbaterii uiitoarele subiecte: Regulamentul de Organizare
Funaionare a Grupului Tehnic de Lucru pentru tsweea accesului romilor la opétmile
finantate prin POSDRU, delegarea la OIR POSDRU a DMEBDOMI 6.1

in cadrul reuniunii CM POSDRU din data de 25 noiem®011 a fost stiguti si 0
prezentare privind utilizarea FSE Tn cadrul ProgramOperaional de Dezvoltare a Resurselor
Umane implementat in Bulgaria: obiective, prifjt buget, cadru institional, structuri de
management, selgasi contractarea proiectelor, efectuareaifgr catre beneficiari.

Principaleleconcluzii desprinse in urma prezénlor si dezbaterilor din cadrul reuniurgi
deciziile luate au fost:

- aprobarea Regulamentului de Organizgir&unaionare aGrupului Tehnic de
Lucru pentru Sumerea accesului romilor la operanile finarrate prin POSDRU,

- aprobarea propunerii de delegargire& Organismele Intermediare Regionale
POSDRU a implemeatii DMI 5.2 si DMI 6.1;

- transmiterea atre membrii CM POSDRUi catre CE a uneiStrategii privind
utilizarea Asisterei Tehnice;

- prezentarea in cadrul uiitorului CM POSDRU a unui raport privind activitatea
Pactelor Regionale pentru Ocupairéncluziune Socidl;

- consolidarea Planului de asuri pentru consolidarea capégitde absorbe a
POS DRU (road-map)conform recomarnkbr ministrului muncii, familieisi proteaiei
sociale;

- formularea unor precizi suplimentare referitoare la defia termenilor proiect
strategicsi proiect de grant;

- definirea clai a termenilor proiect critigi proiect cu intarziere in implementare.

Monitorizarea prin SMIS

in cursul anului 2011, apliga SMIS-CSNR a fost imbutitita semnificativ, fiind lansatin
produgie o nod versiune, rezultat al unui proces indelungat dalizi) dezvoltaresi testare,
necesar acomadi in sistem a specificului procedural al fieei program opergonal.
Imbunatatirile aduse aplicgei au vizat mai multe funit si module din sistem, precugnrealizarea
de noi rapoarte, permdind generarea autoraa declargilor de cheltuieli de la AM la ACRi de
la ACP la Comisia Europeanconform procedurilor in vigoare.
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Printre noile fungonalititi ale aplicaiei se numira: inregistrarea valorii absolute a
cheltuielilor publice incluse in cererile de randane, pentru proiectele care nu apficocentul de
public stabilit prin contractul de fingare (in special in cazul ajutorului de stat), Heca
procesului de autorizare a cererilor de ramburgarelusiv autorizarea paald), asigurarea
legaturii dintre phti si cererile de rambursare, prinaagiarea informgilor referitoare la cererea de
rambursare la nivelul ordinului de platimplementarea posibiditi marcarii prefinartarilor
acordate sau retrase, declarate la Comisia Eurdpestinderea posibiliti de a suspenda
cheltuieli, inclusiv la nivel de cerere de rambuesatc.

Si introducerea de date a inregistrat progrese darative, atat in ceea ce prite colectarea
de date referitoare la proiecte (cereri de finea proiecte aprobagecontracte de finaare) cagi
cele referitoare la cererile de rambursare.

Introducerea de date a fost sprijindle ctre ACIS prin intermediul proiectului “Sprijin
pentru actualizarea informigor in SMIS — CSNR”, finarat din POAT.

Utilizarea datelor din sistem a fagtea sugnuta si imburatatita, prin punerea la dispala
utilizatorilor a unui volum ridicat de infornga din sistem, prin intermediul ART4SMIS,
instrumentul adional de raportare al SMIS-CSNR, care utilize&z timp real baza de date a
SMIS.

in luna iulie 2011, ACIS a contractat serviciilecasare dezvditi MySMIS, aplicaie
coneX SMIS-CSNR, prin care sistemul informatic va fi iast citre potemalii beneficiari si
beneficiarii de instrumente structurale, paémd completarea, verificarea, validarea
transmiterea electrorii@ cererilor de finaiare, cererilor de rambursagiea rapoartelor de progres.
MySMIS va permite colectarea inforgiibor din cererile de finatare, cererile de rambursage
rapoartele de progres direct de la Beneficsariransferul acestora in SMIS, diminuand astfel
considerabil efortul de introducere in SMIS a infatiilor aferente acestora, la nivelul @IAM.

in cadrul contractului, au fost organizate o seté reuniuni cu coordonatorii SMI§
expetii din cadrul AM/OI, in care au fost formulate néeode dezvoltare specifice ale acestora,
fiind conturat conceptul detaliat al MySMIS. Avapd suport analiza rezulata fost defini
structura aplicgei MySMIS, ce va include cel pa modulele: eApel (cereri de proiecte),
eSolicitare (cereri de finaare), eEvaluare (evaluarea cererilor de fiagg), elmplementare (cereri
de rambursare, rapoarte de progres), eSecurit#t€ ¢t Cautare, fiind demarat etapa de
implementare.

Pari la 31 decembrie 2011, AMPOSDRU a transmis AG#te declaraiile de cheltuieli
generatede aplicéia de rapoarteART4SMIS. Acestedeclaratii de cheltuieli au inclus cererile
de rambursare introdusesi validate in SMIS-CSNR de personalul AMPOSDRU/OI cu atrifiu
de verificaresi aprobare a cererilor de rambursare.

> Evaluarea

in cadrul Planului Multianul de Evaluare aprobat @iere CE in noiembrie 2008, a fost
stabilita lista indicatia a activiitilor de evaluare pe care AM POSDRU le va dgsfa pe
parcursul perioadei de programare 2007-2013. Raestui plan este de a sprijini implementarea
eficient si eficace a POSDRU in vederea atingerii obiectivgimgramului opet#gonal si de a
contribui la atingerea obiectivelor Strategiei loeaa, ale Strategiei Europene de Ocupaide
Politicii de Coeziune.

Pentru atingerea principalului obiectiv al evalu POSDRU, respectiv imbutitirea
procesului de luare a deciziilor, a modului de ateca resurselor, sunt avute in vedereadou
evaluiri intermediare ale POSDRU, precyirevaluiri ad-hoc, urméandasse desfsoare evaluarea
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ex-ante a POSDRU pentru uttoarea perioatlde programaregi evaluarea ex-post (cea din urm
realizati in colaborare cu CE). Pain prezent a avut loc o evaluare intermedsadoua evaliari
ad-hoc.

Astfel, primul proiect de evaluare a POSDRU inatufPrima evaluare intermediama
POSDRU 2007-2013” a fost finalizat in luna augubfl2 Perioada supiisevaluirii a fost
cupring intreianuarie 2007si decembrie 2009Proiectul a fost implementat déte consatiul
format din KPMG Romania, Kantor Management Considtei Euro Link Consultants. Scopul
acestei evaliri a constat in analiza implemént POSDRU in perioada méonat, pentru 0 mai
burd intelegeresi analizz a realizrilor imediate si a rezultatelor ofinute, precumsi pentru
fumizarea unor soti de eficientizare a activitii de implementare a programului.

Proiectul a cuprins trei componente principale Gareurnarit imburatatirea implemeririi
POSDRU:

Componenta I[Evaluarea intermediaa POSDRU
Componenta II: Dezvoltarea capagitadministrative in domeniul evaldi de program
Componenta lll: a) Evaluarea ad-hoc a AP4 ,Modg&rea Serviciului Public de Ocupare”;
b) Evaluarea ad-hoc &APromovarea isurilor active de ocupare”, DMI
5.2 ,Promovarea sustenabilii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce gigveezvoltarea
resurselor umang ocuparea faei de muna”.

Principalele rezultate ale proiectului care au fost indeplinite in cadsuiectului, au fost
prezentate in cadrul raportului final de evaluagpbat de &re AM POSDRU la data de 23 iunie
2011,si au constat in uratoarele:

- elaborarea unui raport de evaluare aferent éxialintermediare a POSDRU (in limba
romari si englez);

- elaborarea a daurapoarte de evaluare eferente celor adewaldiri ad-hoc, respectiv
raportul de evaluare a Axei Prioritare Medernizarea Serviciului Public de Ocupagieraportul
de evaluare a Axei Prioritare 5, domeniul majoirdervenie 5.2 —-Promovarea sustenabiditii pe
termen lung a zonelor rurale in ceea ce pyieedezvoltarea resurselor umagieocuparea forei
de mung (in limba romaa si englea);

- elaborarea rezumatelor executive, in limba ramginenglez, a celor 3 rapoarte de
evaluare megonate;

- realizarea a patru studii de caz, ce se consiituegxemple de buipractia.
in ceea ce priwe realizarea studiilor de cgzacestea au fost concepute ca un “exerci
analitic” pentru a:

* Tnvata din experieta practid@ a proiectelor analizate;

* intelege mai bine cum furioneaz co-finartarea structural problemele intampinats
modul lor de rezolvare;

« oferi o perspectiv asupra modului in care anumite proiecte au puplicare obiectivele
lor in contextul loca$i regional;

« identifica modalisti prin care POSDRU poate fi imbitatit pe viitor.

in acest sens, au fost selectate 4 proiecte tibeulin POSDRU pentru realizarea studiilor de
caz:
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1.,.SANSE EGALE pentru integrarea in mdre persoanelor cu dizabiliti intelectuale din
Romania’finantat in cadrul DMI 6.2;

2 Incubatoare de intreprinderi sociale in regiuneaudresti - Illifov”, finantat in cadrul
DMI 6.1,

3.“Alege scoala”, finanat in cadrul DMI 2.2;

4 Retea de centre rurale de dezvoltare integrat resurselor umanefinanat n cadrul
DMI 5.2.

De asemenea, in perioada la care face referird eqgat de implementare anual, au fost
aprobate urritoarele documente importante pentru indeplinirealtatelor aferente componentei
Il

1. versiunea final a Strategiei de dezvoltare profesiana domeniul evalirii de
program (rezultat aferent componentei || — Dezvelacapacitii administrative in domeniul
evaluirii de program).

Strategia prezidturmatoarele aspecte:

« contextul si principalii beneficiari ai Strategiei;

- analiza nevoilorsi a situaiei curente in ceea ce prite formarea si dezvoltarea
profesional in domeniul evalirii de program;

« principiile de baz ale fornirii si dezvoltrii profesionale in evaluarea de program;

« obiectivele care vor fi uramite in formareasi dezvoltarea profesionalin domeniul
evaluirii de program;

« principalele rezultatgi impactul gteptat, precungi indicatorii Strategiei.

2. Planul de agune pentru implementarea strategiei de formardrpethezvoltarea
functiei de evaluare de program la nivelul AMPOSDRU. nBlaprezing activititile prin
intermediul @rora va fi aplicat strategia, grupurilginta corespunioare acestor activti, sursa
din care vor fi finarate aceste activiti si resursele umane necesare pentru implementare.

3. Aprobarea versiunii finale a manualului de cursvipd evaluarea de program.
Manualul a fost organizat in patru capitole astfel:

definirea evaldarii si delimitarea ei de alte practici sau disciplin@exe;
explicarea utilidtii evaluarii de program;

prezentarea procesului evai

prezentarea metodologiei evai

cooy

Manualul a fost conceput serveastnevoii de inytare rapid prin practié.

in ceea ce privge rapoartele de evaluare, acestea au fost tramsDisprin SFC in 29 iunie
2011si au fost de asemenea, publicate pe site-ul AMPO$Dd®igurandu-se astfel transpaeen
procesului de evaluare, precyminformarea tuturor celor intergsasupra rezultatelor evaiui
derulate de dtre AMPOSDRU.

Cele trei rapoarte de evaluare care corespund@uahiermediare a POSDRH evaluarilor
ad-hoc metionate, auaspuns mai multor intréli de evaluare, structurate in jurul a trei critde
evaluare: relevan, eficiena si eficacitate. Alegerea acestor criterii a fost edetinati de
necesitatea atingeriobiectivului general al evaldrii, respectiv de a Tmbutati relevana,
calitatea, eficieta, eficacitateasi consistefa implementrii actuale a POSDRU, luand in
considerare schinabile intervenite in contextul socio-economic deanblusi de pe piga muncii
din Romania.
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Activitatile avute in vedere pentru analizareéevanei continue a programului au inclus o
analiz a relevarei prioritatilor si obiectivelor programului, avand in vedere coniéxocio-
economic schimbat (de la Tnceperea programulugcumnsi o analiz a relevarei (si a coererei)
continue a opetaunilor orientativesi a activititilor eligibile.

Activitatile vizate conform criteriului de eficiems au presupus analizarea efigmn
sistemului de implementare a programului la nivéiMPOSDRUsi Ol POSDRU, din punct de
vedere al procesului de evaluarselegie a proiectelor, al procesului de contractarejsiemului
de monitorizare a POS DR{Jal sistemului de management financiar.

La setiuneaeficacitateau fost evidemate o serie de elemente de ar@limclusiv analiza
eficacittii activitatilor de informare, publicitate, precugna eficacittii procesului de evaluarg
selegie a proiectelor.

Pe baza informdor cuprinse in cele trei rapoarte de evaluaren@artimentul Programare
si Evaluare Program, in colaborare cu diic si servicile de specialitate din cadrul
AMPOSDRU, a elaborat Planul de adune pentru implementarea recomanitbr aferente
primei evaldri intermediare a POSDRU

Planul de agune mai sus meionat, care cuprinde sganile: concluziile raportului de
evaluare recomandrile raportului de evaluareacsiunile AMPOSDRU intreprinse/ce vor fi
intreprinse pentru implementarea recomang direcia/serviciul responsabil pentru
implementarea aitinii, termenul de realizare @cane propud, a fost aprobat la nivelul conducerii
AMPOSDRUEsi prezentat in cadrul Comitetului de Monitorizdia 24-25 noiembrie 2011.

Planul de agune cuprinde uritoarele recomarii aferente raportului primei evaiu
intermediare a POSDRU:

Eliminarea posibilitii de definire de &tre beneficiari a indicatorilor agibnali;

Folosirea unui sistem informatic de monitorizardidat;

Stabilirea unui ofer de proiect pentru fiecare proiect;

Simplificarea sistemului de cereri de rambursare;

Realizarea unui dosar unic de proiect;

Introducerea unui sistem de monitorizare bine defiare & permit realizarea de prognoze
financiare;

Imbunititirea paginii de internet www.fseromania.ro;

Cresterea sprijinului acordat promotorilor de proiegiteresterea capacitii Ol,

Promovarea deitre AM si Ol a campaniilor de cgéere a costientizirii;

Clarficarea anumitor aspecte privind indicatoriinpga existema unei abord@li unitare la
nivelul tuturor beneficiarilor;

Preditirea personalului in domeniul indicatorilor;

Comunicarea clarde ctre AM a rolurilor si responsabilittilor actorilor in implementarea
POSDRU;

Elaborarea unei analize pentru reprioritizarea rkBlodri;

Dezvoltareasi asigurarea la nivel regional a unor structurifdetori implicgi Tn derularea
POSDRU;

Stabilirea unor categorii generale in car@sate fi incadrate grupuri de actiiiteligibile;
Introducerea in documentele programatice a inditatale impact;

Eliminarea legturii stricte dintre ordinul de cheltuieli eligileiki lista de actividti eligibile;
Analizareasi intarirea rolului strategic al AM,;

Negocierea proiectelor strategice de catre AM @nagyuvernamentale.

VVVYVY VVVVVY

VV VY

VVVVY

La data elabarii RAlI 2011, cele mai importante @eni care au fost intreprinse de
AMPOSDRU in vederea indeplinirii recomainitbr de mai sus, sunt:
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> utilizarea unui sistem de monitorizare axat pe @or@re complét prin
crearea/dezvoltarea in cadrul SIM POSDRU a unuiuhpeéntru introducerea datelor privind
participanii la operaiunile FSE, informdi care se agregla nivel de DMI/AP (martie 2011);

> introducerea unor clarifici privind actualul sistem de indicatori de reatza
imediat si de output, prin elaborarea unui Ghid al indicddor(publicat in noiembrie 2011 pentru
indicatorii de programi consolidat in ianuarie 2012 pentru indicatorpkmentari);

> simplificarea modalitii de procesare a cererilor de rambursare, prinezea de
instrugiuni care au simplificat acest proces (martie — atdil);

> organizarea de campanii de gteze a cogtientizirii potentialilor beneficiari, prin
implementarea proiectului “Realizarea unui film ohdormare si promovare a obiectivelosi
operaiunilor POSDRU 2007 — 2013 in cadrul gruputinta” (iulie 2011), precumsi lansarea
procedurii de achigie publicd pentru un alt proiect care vizéaatat crgterea costientizarii in
randul beneficiarilor cai sprijinirea promotorilor de proiecte (“Sprijin pgu AM POSDRUsi Ol
pentru implementarea actisior de informaresi publicitate presizute in cadrul Planului de
Comunicare pentru POSDRU");

> externalizarea anumitor activiti operaionale si concentrarea AMPOSDRU
asupra rolului gu strategic prin delegarea implemeint DMI 5.2 si 6.1 ctre Organismele
Intermediare Regionale (procedunitiata in decembrie 2011).

Dintre recomandtile care au fost propuse a fi indeplinite Tn \aiea perioad de
programare, avand in vedegienoile cerine ale propunerilor de regulamente europene care se
dezbat in prezent, amintim:

> oportunitatea includerii indicatorilor de impact;

> oportunitatea introducerii in PO/DCI a unei ligtelicative de activiti eligibile;

> negocierea proiectelor strategice de catre AM @anagyuvernamentale;

> deconcentrarea bugetului alocat aciwit de informare si publicitate aétre

Organismele Intermediare Regionale.

De asemenea, planul detiaoe pentru implementarea recomanidr raportului de evaluare
intermediafi are in vedergi o serie de larsi de proceduri de achtzi publice Tn anul 201%i
2012, pentru indeplinirea @anilor prevazute, fapt ce contribuigl la cresterea absotiei pentru
axa prioritai 7 — Asistem tehni@, ca spre exemplu: asigurarea de campanii permarcet
informaresi constientizare a poteralilor beneficiari.

Monitorizarea indeplinirii planului de agne are loc la 6 luni.

in perioada rapoitii au fost organizate daureuniuni ale Comitetului de Coordonare a
Evaluarii POSDRU, precumsi conferinta finak de inchidere a proiectului.

Activitatea CCE a constat in analizarea, furniaate feed-backi asigurarea calktii celor
trei rapoarte de evaluare aferente eMaluntermediare a POSDRU, evahi ad-hoc a AP4
~.Modernizarea Serviciului Public de Ocuparg”evaluirii ad-hoc a AP5 ,Promovareaasurilor
active de ocupare”, DMI 5.2 ,Promovarea susteitabil pe termen lung a zonelor rurale in ceea
ce privete dezvoltarea resurselor umanecuparea faei de mung”.
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Cele dod reuniuni au fost organizate astfel:

- A treia reuniune a Comitetului de Coordonare a EvaluPOSDRU a avut loc in luna
martie 2011. Principalele subiecte analizate atl fos

« Stadiul implemeriirii proiectulu;

» Prezentarea celei de-a treia versiune a rapoasielezbateri asupra conutului acestora;

« Prezentarea prelimin@ara constairilor, concluziilor si recomandrilor pentru fiecare
criteriu de evaluare (relevgn eficierta si eficacitate).

« Recomandri cu privire la rapoartele de evaluare.

- A patra reuniune a Comitetului de Coordonare a EvaluPOS DRU s-a des§urat in
luna iulie 2011. In cadrul acestei reuniuni, au &isordate urritoarele aspecte principale:

o Stadiul implemeriirii prezentului proiect;

« Prezentarea versiuni finale a rapoartelor de evajua

« Analizarea comentariilor membrilor comitetului cuvre la cea de-a treia versiune a celor
trei rapoarte de evaluare;

« Probleme intampinate in deégirarea evalirii intermediare POSDRUi a celor dod
evaluiri ad-hoc.

Conferina finak de inchidere a proiectului ,Prima evaluare intetia@ a Programului
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane” & bpaiin data de 6 iulie 2011.

Scopul acestui eveniment a fost de a prezenta namluhplementare a proiectului, precum
si rezultatele proiectului pe fiecare comporagiit 11, llla si ll1b).

La conferina au participat aproximativ 176 de persoane repténein

« Membrii Comitetului de Evaluare;

« Membrii Comitetului de Monitorizare POSDRU;

« Membrii Agertiei Nationale pentru Ocuparea Fer de Mund si ai Agertiei Regionale
pentru Ocuparea F@i de Muné;

« Parteneri sociali, organigée neguvernamentale, mediul academic, instit@eercetarai
reprezentag mass-media.

 Beneficiari ai proiectelor fingate din fiecare DMI a POSDRU, reprezentatin fiecare
judet, atat din domeniul public catdin cel privat.

Conferina a fost preziddtde AMPOSDRU. La eveniment au participat echipgueect
precumsi un reprezentant al Autoéitii pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale.

Dezvoltarea capaciitii de evaluare a unittilor de evaluare din cadrul Autoritatilor de
Managementsi ACIS

Membrii Unititilor de Evaluare dén un rol crucial in ceea ce prigte calitatea rezultatelor
evalurii fiind implicati atat in planificarea, conceperga analiza caliitii metodologiei si
rezultatelor evalrii Tn realizarea managementului exé@rar de evaluare, precursi furnizarea
de sprijin metodologic pentru celelaltérp interesate de exertle de evaluare.

Raportul de analiz a sistemului de evaluare realizat de ACIS in dagmoiectului
,Dezvoltarea capaditi de evaluare a uritilor de evaluare din cadrul Autatitlor de
Managementsi ACIS” a relevat faptul & ,existi 0 nevoie semnificativde continuare a
dezvolérii personalului din cadrul unifsilor de evaluare’; in scopul Tmbuitatirii Tntr-un mod
semnificativ si durabil a capacitii in domeniul evalarii IS a resurselor umane din cadrul
sistemului, menit si condud la o mai bua realizare a progresulyi eficienei Romaniei in
vederea Tndeplinirii obiectivelor stabilite prin 2007-2013.

Pornind de la aceste premise, ,Strategia détamg conting”, realizat in cadrul aceluia
proiect, a recomandat furnizarea unui mix de oputiti de in\itare étre membrii personalului
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Unitatilor de Evaluare, pentru ca ata si-si poat dezvoltasi mentine abilititile si experiena
necesare pentrusgindeplini fungiile. In acest sens, au fost identificate un seta®petere, pe
baza tipurilor de evaluare avute in vedgra subiectelor pe care se concentiemzeste exergr:
sectoriale, pentru o mai bainintelegere a sectorului in care este implementat anogir
operaional, metodologice, necesare pentru o maidbevaluare a punctului central ale evaiu
dupi cum este descris in Planurile Multianuale de Ea&ui orizontale, necesare pentru
implementareaafa dificultati a exerdiiilor de evaluare.

Pornind de la aceste premigduand in considerare necesitatea de a incepeuit mp a
doua rund de evaldri intermediare ce vor necesita cgtiote specificesi cunogterea a noi
metode de evaluare, au fost realizateadsmsiuni de instruire pe ddsgubiecte importante: metoda
contrafactual de impacti metoda studiilor de caz.

De asemenea, in cadrul fieai grup de lucru pentru evaluare au fost prezentatformai
legate de celelalte competenidentificate: economia tedelor, competitivitate econondic noua
geografie economi; economia regiona)| etc.

Ghidul pentru evaluarea intermediara a Programelor Opergionale

Avand in vedere £ in cursul anului 2012 este programa doua rundl de evaldri
intermediare, a fost realizat aprobat in cadrul Grupului de Lucru pentru Eveduan ,Ghid
pentru evaluarea intermediaa Programelor Opegianale”, cu sprijinul consultaai acordate in
cadrul proiectului ,Dezvoltarea capatit de evaluare a uritilor de evaluare din cadrul
Autoritatilor de Managemeng ACIS”.

Acesta cotine recomandti pentru realizarea evaltlor, pornind de la noile oporturti ce
pot fi exploatate precumgi noile provoéri ce trebuie adresate: schifnie intervenite 1n
contextul mai larg al politicii de coeziune, pregul inregistrat in implementage experiena
acumulai.

Ghidul cuprinde un set comprehensiv de iritrede evaluare, prin aplicarearora va fi
asigural coordonarea evaldlor, darsi agregarea rezultatelor acestora intr-un rapaotesi care
sia conduéd la concluziisi recomandri pentru intregul sistem. Pornind de la acestense, a fost
recomanddi utilizarea acestuia deatte toate autoritiie de management pentru elaborarea
termenilor de referitd pentru evalérile intermediare..

Utilizarea intrebrilor de evaluarea recomandate in Ghid va permitalizarea efectelor
intertionate dasi neintenionate ale intervailor finantate din fondurile structurale, identificarea
greselilor si punctelor forte ale logicii interveiei, impactul Tnregistrat asupra bugetului, difegen
dintre distribuia teritoriak a asistetei in cadrul programuluii nevoilor si potertialul teritoriilor.

De asemenea, au fost incluse Tnirebde evaluare legate de problemele intampinate in
implementare: factorii interni institionali si procedurali care au cauzat intarzieri in procetul
selegcie a proiectelor, fenomene noi (cum ar fi proieaeulate, nereguli) care afectéaz
implementarea, care sunttiaoile prin care poate fi evitat riscul de dezaaga) efectele
realoarilor si impactul acestora asuptiatelor.

intrebirile de evaluare prezentate in Ghid permit, denasea, identificarea consegfor
masurilor luate pentru imbutitirea absorbei (planul de misuri prioritare) dagi modul cum au
fost implementate recomairde evaluirilor anterioare. De asemenea, evidla realizate prin
utilizarea acestui ghid, vor oferi informiaimportante in ceea ce priste schimBrile in volumul
de muné legat de implementarea fondurilor, care pot dedlniective pentru politica de resurse
umane ale autostilor de management dai asupra modului in care sunt percepute akeec
publicul larg intervetiile instrumentelor structurale.

2.8. Rezerva n#ionala de performanta
Nu este cazul.
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3. Implementare pe prioritati

3.1. AP 1

— Educséia si formarea profesionaki n sprijinul
dezvoltirii societitii bazate pe cunogtere

3.1.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit tii

cresterii economice si

30

Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total

Numgrul unititilor | Realizat | 0 0 96 96 1.564

scolare sprijinite Tinta 0 0 500 1.500| 3.500] 4500 6.000 6.500 6.500.500
Baza 272

Numar de Realizat | 0 0 18 141 | 405"

universititi Tinta - 10 20 30 40 50 60 70 70 70

sprijinite Baza 56

Personal din Realizat | 0 0 130 10.866 14.507

educaie si formare | Tinta 0 9.0000 22.200 34.20p 46.200 58.200 69.700.0005 75.000 75.00

instruit/perfecionat | Baza 37.300

Numarul de Realizat | 0 0 1.548| 2.8%6| 3.107°

doctoranzi sprijinti | Tinta - 2.500 4.000| 6.000{ 8.00( 11.000 13.000 Q®%}015.000[ 15.00(
Baza 2.900

Numar de furnizori | Realizat | 0 0 0 1 25

de FPC sprijini Tinta - - - 1.000 | 1.000| 1.000 1.000 1.000 5.000 06.0

pentru introducerea Baza 0

standardelor de

asigurare a calitii

Numar de califiari | Realizat | 0 0 0 28 45

profesionale Tinta - 100 | 200 300 400 500 600 700 700 700

dezvoltate in FPC | Baza 758

Ponderea unitilor | Realizat | 0 0 0 0 0

scolare sprijinite Tinta - - 80 80 80 80 80 80 80 80%

care au primit Baza -

acreditare prin

prisma noilor

standarde de

asigurare a calitii

Ponderea Realizat | 0 0 0 0 17,14*

universittilor Tinta - 90 90 90 90 90 90 90 90 90%

sprijinite care au | Baza -

primit acreditare

prin prisma noilor

standarde de

asigurare a cadhtii

Ponderea Realizaf 0 0 0 0 30"

30 vzalorile raportate corespund datelor inregistradeneficiari in ActionWeb, validate Tn urma veifii rapoartelor tehnico-financiaxg a vizitelor la

fata locului, agregate in cadrul sistemului inform&IMPOSDRU. Datele aferente indicatorilor de progieare se reféra nunirul de persoane intrate
n program pénla data de 31.12.2011 au fost extrase din sistediata de 4 mai 2012. In cazul in care vor fi regterprogrese care vizéaanul 2011,
ulterior datei de 4 mai 2012, aceste infotimaor fi actualizate in RAI 2012. Tn raportareaeant anului 2011 s-ginut contsi de actualirile efectuate
n sistemul informatic care au vizat anii anteriea urmare a @anilor intreprinse in vederea asigur unor informaii cat mai precisgi omogene n
ceea ce privge corelarea indicatorilor care vizégzersoane cu categoriile eligibile de gtiga mentionate in DCki clasificate conform criteriilor din
Anexa 23: utilizarea sistemului informatic Action®W8IM POSDRU in monitorizarg elaborarea Ghidului indicatorilor. De asemeneay snai impus
actualizri ale datelor raportate Tn anii anterigrica urmare a corgédor efectuate Tn urma vizitelor la & locului (in cadrul acestora fiind verificage
documentele justificative pentru participi@fa operaiunile finantate din FSE).
31 Reprezini numirul total al universittilor sprijinite prin unul sau mai multe proiectéar la 31 decembrie 2011, pe DMI 1.2, erau sprijiizede
universifiti publice si private unice (inregistrate o singudat, indiferent de nuirul de proiecte Tn care este implitai universitate) care aveau
calitatea de beneficiar (34 de instifusau partener (18 proiecte). Univessiie publicesi private beneficiaz de sprijin pe alte DMI privingcolile
doctoralesi postdoctorale, doctoranzii, ceratetrii postdoctoranzi, formarea personalului de coralesi profesorilor etc.
32 Valoare diminuat fata de raportarea din anul 2010 ca urmare a clarifir incluse Tn Ghidul indicatorilogi a verificarii documentelor justificative
cu ocazia vizitelor efectuate latdalocului
3 valoare diminuat fata de raportarea din anul 2010 ca urmare a clarific incluse Th Ghidul indicatorilogi a verificarii documentelor justificative
cu ocazia vizitelor efectuate latdaocului
4 Reprezentand 12 universtitcare au primit acreditare prin prisma noilor starmle de asigurare a catit, din numirul total de 70 universiti

sprijinite Tn vederea acrediti
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doctoranzilor Tinta - - 90 90 90 90 90 90 90 90%
sprijiniti care au Baza -

obtinut titlul de

doctor

Rata personalului | Realizat | 0 0 0 0 47%°

din educde si Tinta - 97 97 97 97 97 97 97 97 97%
formare predtit car¢ Baza 95%

a fost certificat

Ponderea Realizat | 0 0 0 0 4%

furnizorilor de FPC| Tinta - - - 80 80 80 80 80 80 80%
sprijiniti care au fost Baza 0

autorizai/certificati

prin prisma

standardelor de

asigurare a cadhtii

Din numarul total de 14.507 persoane din edieg formare instruite/perfemonate,

- 13.891 sunt participainunici®;

- 11.148 sunt femei, din care 10.664 sunt participanice;
- un numar de 9.542 persoane au finalizat participarea kraipnile finantate din

FSE péad la data de 31.12.2011
Din numarul total de 3.102 doctoranzi sprijini

- 3.091 sunt participanunici;

- 1.652 sunt femei, din care 1.648 sunt participaniee;

- un nundr de 526 persoane au finalizat participarea laajpsile finanate din FSE

pari la data de 31.12.2011.

» Informatii privind finan tarea pe grupuri tinta

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2011 Cumulativ

FINAN TATE PRIN FSE 2007-2011

Numarul persoanelor intrate Tn program 5.939 31.748

Numarul persoanelor igte din program 5.191 11.294

2.527°

Numirul persoanelor care continparticiparea la opetianile 3.412" 20.454°

finantate din FSE

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GEN

Barbati 1.737 10.027

Femei 4.202 21.721

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 3.763 523.2
Liber profesigtni 20 45

Numirul total desomeri, din care: 3 13

Someri pe termen lung 1 3

= Reprezentand 958 doctoranzi (467 femei) care @nuwlhitlul de doctor din totalul de 3.102 doctozasprijiniti.
% Reprezentand 6.806 persoane (5.438 femei) din gdyctormare certificate din nuénul total de 14.507 persoane din edigsi formare

grofesionm perfecionate.
7 1 furnizor acreditat din nuinul total de 25

38 Reprezini numrirul de persoane care au participat la o simgperaiune finanata din FSE

39 Numar de persoane gite din program, din totalul celor intrate in prag de la inceputul implemeini POSDRU péaa la 31 decembrie 2011

0 Numar de persoane gite din program, din totalul celor intrate Tn prag in anul 2011

*! Reprezint valoarea nurirului de persoane §te din program in anul 2011 din totalul celor cateintrat in program

doar in anul 2011

“2 Reprezini diferena intre valoarea cumulasia nunirului persoanelor intrate in program si valoaremuaiativi a

numirului de persoane care ies din program
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Numiarul total de persoane inactive, din care: 2.173 88.4
Persoane inaetiin educge si formare 151 2.497F

profesionai

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 1.724 5.896

Varstnici (55-64) 428 2.172

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT LEGISLA TIEI

NATIONALE

Participani din cadrul minoriftilor 252 971

Imigranti 1 5

Persoane cu dizabdii 26 53

Persoane din alte grupuri dezavantajate 2.514 82.94

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu edug@ primat sau gimnazial (ISCED 1si 2) 525 544*

Persoane absolvente ale dtimantului secundar superior 1.253 5.650

(ISCED 3)

Persoane absolvente ale dtimantului post-secundar, non- 98 622

tertiar (ISCED 4)

Persoane absolvente ale dtimantului universitagi post- 3.792 24.934

universitar (ISCED 5i 6)

> Analiza calitativa

* Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatofiP 1 este analizétsub trei aspecte:

a) cresterea valorii cumulate realizate Tn anul 201t f@e valoarea cumukat
realizati para la data de 31 decembrie 2010;

b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 decem®0ikl faa de valoarea-
tinta programat pentru anul 2011,

C) indicatori problematici din perspectiva atingeirtelor.

a. Din perspectiva raportului dintre valoarea cumiilegalizai para la 31

decembrie 201%i valoarea cumulat realizaii para la data de 31 decembrie 2010, se

constai urmatoarele:

- in anul 2011 au fost inregistrate realizsemnificative pentru uratorii

indicatori:

> .personal din eduge si formare instruit/perfemonat” —

crestere cu aprox. 33,53%ttade valoarea raportain anul 2010;

> .Ponderea doctoranzilor sprijtnicare au obnut titlul de

doctor” — valoare raportat30% din totalul de 3.102 de doctoranzi
sprijiniti (valoare raportat o dat cu finalizarea primelor programe

doctorale);

> .Rata personalului din edugasi formare pregtit care a fost
certificat” — 47%, spre deosebire de anul 2010 npecare nu au fost

raportate progrese;

> »-Numarul unitatilor scolare sprijinite” — 1.564, spre deosebire
de anul 2010, cand au fost raportate 96;

> »-Numarul universittilor sprijinite”;

43 . . : . . L o .. . g
Valoare diminuat fatd de rapotrile din anii anteriori ca urmare a cor@tincadgrii persoanelor din grupuinta.

4 Valoare diminuat fata de rapodrile din anii anteriori ca urmare a coraitincadérii persoanelor din grupuinta.
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> .Numarul de furnizori de FPC sprijitii pentru introducerea
standardelor de asigurare a cailit — 25, spre deosebire de anul 2010,
cand a fost raportat 1,

> .Numarul de calificri profesionale dezvoltate in FPC” —
crestere de aprox.1,60 ori tiade valoarea inregistiata 31 decembrie
2010.

- in anul 2011 a fost efectdab coregdie in ceea ce prige realizarea
indicatorului ,Nuni@rul de doctoranzi sprijii’. Valoarea mai mi& a acestui
indicator la 31 decembrie 2011tfale 31 decembrie 2010 se datoseearecturilor
efectuate ca urmare a clarifit anumitor aspecte prin defiiile publicate Tn
Ghidul indicatorilor. Prin publicarea acestui Ghidost asigurato abordare unitar
atat la nivelul beneficiarilor, cat la nivelul personalului AM/OI, astfel incat pemtr
indicatorii raportd atat pentru anul 2011, cat pentru cei care vizeazanii
anteriori a fost utilizat aceja sistem de refergd. De asemenea, au mai fost
efectuate corecturi privind valoarea indicatorgoca urmare a efeciui vizitelor
la fata locului, in cadrul acestora fiind verificaiedocumentele justificative pentru
participanii la operaiunile finantate din FSE;

b. Din perspectiva raportului procentual dintre vaé@acumulat realizas la
31 decembrie 2014 valoareainta programat pentru anul 2011 se congtairmaitoarele:

- in anul 2011 au fost inregistrate progrese imptetém ceea ce prige atingerea
tintelor programate pentru acest an la atorii indicatori: ,personal din edude si
formare instruit/perfggonat” (aprox. 31%), ,nurirul de doctoranzi sprijitii’ (aprox.
38,77%), ,Nunarul unitatilor scolare sprijinite” (aprox.44%)

Cu toate acestea, pentru primii doi indicatori freeTati mai sus, exist un decalaj destul de
mare faa de atingereéintei programate pentru acest an.

in ceea ce privge indicatorul,personal din educaie si formare instruit/perfec tionat”,
gradul redus de realizare rezultin mecanismul specific de organizare a programee
specializare/perfeionare in beneficiul personalului din sistemul dduaie/invitamant.
Responsabilitatea care revine centrelor specializiih invatamantul superior/ Tnitamantul
preuniversitar/caselor corpului didactic precgimmecanismele/metodologiile aplicate suntipu
corelate cu mecanismul specific de aplicare/implaare a proiectelor POSDRU.

Situgia comparati¥ a atingerii tintei pentru acest indicator in anii 20%D 2011 este
prezentat in graficul de mai jos:

31,80%

31,70%

31,60%

31,50%

31,40%

31,30% l
31,20% . ]

Anul 2010 Anul 2011

Pentru remedierea acestei siiiyap posibik soluie ar fi adaptarea prevederilor din Ghidul
Solicitantului pentru eventualele viitoare lansde cereri de propuneri de proiecte la aspectele
particulare specifice acestui sistem consacrat.

Trebuie precizat faptulaccea mai mare parte a proiectelor care contribur@dd substaral
la realizarea indicatorilor asuh@u demarat in a doua jamate a anului 2010, iar prima parte a
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proiectului (12-18 luni) au inclus, Tn ndienasuta activititile de formare a grupurilgmnta, acestea
activitati debutand in a doua parte a anului 2011, iar c¢tftea la nivelul indicatorilor va fi
posibili Tn RAl 2012. Indicatorii raportapentru acest DMI se bazeigze informaiile disponibile

n ActionWeb care sunt colectate in urma apriolde citre OIPOSDRU MECTS a cererilor de
rambursare transmise de beneficiari in cadrul DMIsiL1.3. Ca urmare a intarzierilor inregistrate
n verificarea administratiiva cererilor de rambursare, nanul cererilor de rmabursare procesate a
fost redus, ceea ce face ca valoarea indicatoratidai care sunt raportain RAI 2011 4 fie
redus comparativ cuinta asuméi

in ceea ce priwge indicatorul,Numirul de doctoranzi sprijiniti”, anul 2011 este un an
particular in ceea ce priste valoarea raporafentru indicatogi costurile aferente doctoranzilor
sprijiniti date fiind urnatoarele elemente:
- la 30 septembrie 2011 s-au finalizat 28 de proieeeburse doctorale aprobate in anul
2008, Indicatorul ,doctoranzi sprijiti’ din RAI 2011 curpinde doar persoanele sprijinite
n aceste proiecte;
- la 2 decembrie 2011, grupuhta sprijinit a crescut semnificativ ca urmare a Trerép
implemendrii unui nuar de 30 de proiecte Tn cadrul cererii de propuderproiecte 107
a crescut semnificativ, dar valoarea indicatoryidctoranzi sprijinti” nu s-a modificat la
nivelul anului 2011, dat fiind faptulacin raportarea indicatorilor in RAI 2011 au fost
colectate date pe baza cererilor de rambursarebaj@din timp ce pentru cererea de
propuneri de proiecte 107 nu fusese deépusi 0 cerere de rambursare la 31 decembrie
2011).

Mentionam ca in cadrul DMI 1.5. au fost contractate 88 de pt@ede burse doctorale, din
care, din care, la 31 decembrie 2011 erau in impleare 59 de proiecte. Ndml total al
doctoranzilor sprijini in aceste proiecte este de 9.%3#e persoane, din care beneficiau de sprijin
financiar efectiv aproximativ aprox.9.600 de doatai. Costurile per doctorand se ridia
aprox.24.133 euro/doctorand sprijinit (calculatreport intre valoarea eligibila a proiectekor
numarul doctoranzilor sprijifi), din care aprox.19.984 euro/doctorand - contibWE i
3.491euro/doctorand — contriioel aferent bugetului de stat. De asemenea, raportat la sumele
efective pilitite de Autoritatea de Management POSDRU la 31 mdbde 2011, costul pe
doctorand se ridicla:

- aprox.6.009 euro/doctorand (calculat pe bazailpl®’ efective realizate panla 31
decembrie 2011 pentru doctoranzii sprijinia 31 decembrie 2011), din care 5.516
euro/doctorand- contribie UE si 497 euro/doctorand — contritie aferend bugetului de
stat;

- 2.324 euro/doctorand (calculat pe bazatipr*® realizate pahn la 31 decembrie 2011
pentru doctoranzii sprijifii la 31 decembrie 2011), din care 1.829 euro/decid
contribttie UE si 494 euro/doctorand — contritie aferent bugetului de stat.

- progrese nesemnificative in atingeng@atelor programate pentru 2011 s-au inregistrat

asigurare a calitii” (aprox. 2,5%) si pentru indicatorul ,nurirul de calificiri profesionale
dezvoltate in FPC” (aprox.11,25%).

in ceea ce privge indicatorul ,nurdrul de furnizori de FPC sprijitii pentru introducerea
standardelor de asigurare a caiiit, acesta repreziftnumarul persoanelor juridice de drept public

“5 Nici o cerere finala nu a fost depusa sau valigata la 31 decembrie 2011, date fiind prevederile djpecaplicabile
cererilor de popuneri de proiecte 6 si 59 ,Bursetdle”.
“ Valoare contractatpe baz de CNP unice, din care pala 31 decembrie 2011 au fost rapdrsavalidati in sistemul
informatic 3.102 doctoranzi
“" Platile efective cuprind prefinairi si ramburdri.
“8 plitile cuprind doar rambuisi
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sau privat, care pot presta servicii de formardgsionai contind conform legisléei in vigoare
si care sunt sprijinite pentru introducerea stanelkrdde asigurare a cailiii.

Gradul de indeplinire a acestui indicator poateefiplicat prin situga din 2011 a
organismului responsabil cu promovargantroducerea standardelor de asigurare aagalin
FPC, gradul de implementare a legigl@reglementrilor specifice la nivel ngonal, precumsi
caracterului dinamic al reglemantor la nivelul UE: Recomandarea Parlamentului dpgansi a
Consiliului din 18 iunie 2009 asupra stabilirii "Epean Credit System for Vocational Education
and Training” este in curs de implementare.

In ceea ce priwte indicatorul,numairul de calificiri profesionale dezvoltate in FPC”
situgia comparatii a atingeriitintei pentru acest indicator in anii 20§i2011 este prezentain
graficul de mai jos:

12,00%

10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00% ; .

Anul 2010 Anul 2011

Justificarea principala diferemei mari dintre nuriirul de calificiri profesionale dezvoltate in
FPCsi tinta anual rezult din procedurile specifice ale principalului sai@eit responsabil cu acest
aspect — Autoritatea Nanak pentru Califiéri (ANC).

Cadrul legal de funmnare al ANC a fost reglementat prin HG nr. 55@/2Qorivind
organizareai functionarea Autoriitii Nationale pentru Califigri, publicat in Monitorul Oficial
nr. 435/2011, precursi prin Ordinul ministrului eduagei, cerceirii, tineretuluisi sportului nr.
5.428/2011 prin care a fost aprobat Regulamentulomnizaresi functionare a Autoritii
Nationale pentru Califigri.

Restructurarea manage#ia ANC in cursul anului 2011 a avut ca efect o eotrare redus
pe aplicarea/implementarea proiectelor POSDRU DMI. D explicge alternatid consi in
mecanismul specific de elaborare/revizuire a adlifior profesionale, metodologia complexi
implicarea unui ansamblu de factori intr-un contputin potrivit cu exigexele derudrii unui
proiect POSDRU.

Pentru remedierea acestei sitiy® posibik soluie ar fi adaptarea — in cadrul aghic DCI
POSDRU - prevederilor Ghidului Solicitantulpentru eventualele viitoare laims de cereri de
propuneri de proiecte afererdMI 1.4 la cadrul legadi institutional adecvat deratii acestui tip de
proiecte.

* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile
finantate din FSE (raportati Tn Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti
prin indicatori (valoarea realizata a indicatorilor referitor la participan ti)

* Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa
XXIII)

La operaiunile finantate in cadruAP 1, in cursul anului 2011 a fost raportat un Aurme
5.939 persoane, astfel incéat de la inceputul imehdmi POSDRU paa la data de 31 decembrie
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2011 au participat un nuintotal de31.748 persoangceea ce reprezihb crestere de 1,69 ori
fata de datele raportate la 31 decembrie 2010.

Repartizarea participdtor raportai in cursul anului 2011 pe fiecare DMI AP 1 este
urmatoarea:

- DMI 1.1 ,Acces la eduaie si formare profesional initiala de calitate™ 2.49Y
persoane, din care 2.474 participamici (au participat la o singliractivitate in cadrul acestui
DMI);

- DMI 1.2 ,Calitate in Tndtamantul superior”: 5.569 persoane, din care 5.541
participani unici,

- DMI 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in edigcai formare profesional:
18.535 persoane, din care 17.328 partigipamci;

- DMI 1.4 ,Calitate in FPC”: 83 persoatiedin care 83 participanunici;

- DMI 1.5 ,Programe doctoralei post-doctorale in sprijinul cerceti”: 5.062
persoane, din care 4.953 participamici.

* |Indicatori

Pentru AP 1 au fost stahili6 indicatori de program de outputdin care2 indicatori se
refeld direct la persoane (personal din eduge si formare instruit/perfegonat si numir de
doctoranzi sprijinii), repartizé doar in cadrul DMI 1.1, DMI 1.3i DMI 1.5 iar 4 indicatori se
refera la institutii/organizatii/titluri-calific ari profesionale (numir de unitifi scolare sprijinite
numiar de universigsi sprijinite; numir de furnizori de FPC sprijii; numir de califiqiri
profesionale dezvoltate in FRC

Numarul de participan raportai pam la 31 decembrie 2011, aferent celor 2 indicatori
referitori la persoane a fost d&.609.

Numarul total al participatilor la operaiunile finartate din FSE, raporiain anul 2011 in
Anexa XXIIl a fost de31.748 (persoane inregistrate o singwtaé Tn cadrul fiedrui proiect,
indiferent de nurirul de indicatori la care sunt asociate).

Prin urmare, se obseno diferenta de 14.139 persoaneintre nundrul participanilor la
operaiunile finartate din FSE, raporain Anexa XXIIl, de 31.748i numarul participanilor
raportai prin indicatori (valoarea realizat indicatorilor de program, referitor la partianga de
17.6009.

Avand Tn vedere caracteristica actualului sistem imlgicatori, prezentat la sggnea
»Monitorizare, aceast diferenta se explid datori& urmatoarei siri de fapt:

Toti participanii inregistrai conform anexei XXIII au fost asogiandicatorilor de program,
suplimentari sauadifionali. Astfel, 55,46% din participai inregistrai au fost asockacel puin
unui indicator de program care vizégzersoane, restul de 44,54% au fost asiocé puin unui
indicator de program care vizeanstituii, sau suplimentar sau aidinal.

Cei 31.748 participarti raportati prin Anexa XXIIl (persoane inregistrate o singutat
in cadrul fiedrui proiect, indiferent de nuinul de indicatori la care sunt asociate) sunt @elu
din:

o desfisurarea opetaunilor corespunzoareindicatorilor de program
referitori la persoane. Avand in vedere & pentru fiecare DMI exigtcate un

*9Valoare diminuat fata de raporirile din anii anteriori ca urmare a cotiidor efectuate in urma verificii documentelor
justificative in cadrul vizitelor de verificare fata locului.
Y Valoare diminuat fata de raporirile din anii anteriori ca urmare a cotiilor efectuate in urma verificii documentelor
justificative in cadrul vizitelor de verificare fata locului.
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singur indicator de program, se poate estithdie nundrul total de participain
conform Anexei XXII| 55,46% corespund acestui tip de indicatori;

o desfisurarea opetaunilor corespunzoareindicatorilor de program
referitori la institu tii: 7,78% din participatiy

o desfisurarea opetaunilor corespun#toare exclusiv indicatorilor
suplimentari sau agionali: 36,76 % din participan

Persoanele asociate indicatorilor suplimenjesau adionali au participat la:

activitati specifice de instruirgi certificare®

servicii de orientare/consiliere;

activitati de suginere a debutului Tn cariera didadtic
activitati in domeniul cercatii.

Valoarea mai mit a nunarului de persoane inregistrate la 31 decembrie Zéfilde 31
decembrie 2010 in cadrul DMI 151 1.4 se datoreazefectuirii vizitelor la fata locului, in cadrul
acestora fiind verificatgi documentele justificative pentru participara operaiunile finantate
din FSE. Astfel, a fost verificatinregistrarea in sistem doar a persoanelor cangadicipat in
mod direct la operainile finanate din FSE (pentru care a fost completat formulakel
Tnregistrare in grupuinta, pe baz de CNPJi acolo unde a fost cazul au fost efectuate reiicad
n ceea ce priwte clasificarea conform Anexei 23 a Req.1828/20&ghform formularului de
Tnregistrare Tn grupuinta)

in cazul DMI 1.2, 1.3i 1.5 valoarea mai mare afergminilor anteriori se datoreafaptului
ca au fost raportate progrese care vizeperioada 2009 — 2010, in cadrul RTF depuse in anul
2011, ulterior elabarii RAI 2010.

c.indicatori problematici din perspectiva atingeiritelor

in ceea ce priwe indicatorul ,Nundr de furnizori de FPC sprijitif, la nivelul Ol MECTS
se efectuedizo analiz a oportuniitii de introducere a schemelor de minimis pentruypjisi
furnizorii de FPC &implementeze sisteme de asigurare aatialii de management.

Pentru atingeregintei indicatorului ,Nundr de doctoranzi sprijii’ Ol MECTS Tsi propune
sa elaboreze noi scheme de sprijin complementare sifoeme de finaare in vederea aterii
eficientei sprijinului financiar acordat (ex. studeasistai doar pentru gaani transn@onale de
cercetare).

Concomitent cu aceste asuri se va efectua o anaizi in ceea ce priwte valoarea
neutilizat in cazul contractelor finalizate sau in cazul @ct@lor unde a fost diminudatinantarea
deoarece nu au fost ainndicatorii. Sumele neutilizate vor fi incluse immatoarele cereri de
propuneri de proiecte, iar pentru indicatorii degram vor fi stabilite praguri minime.

Structura grupului tinta conform celor mai relevante categorii din DCI pentu AP 1
Datoritd faptului & aceed@ persoa# poate fi asociat mai multor categorii de grupnta,
nsumarea cifrelor aferente figei categorii de gruginta (din cele enumerate mai jodgpaiseste

100% fata de valoarea totalde 31.748 participaninregistrai in cadrul AP 1

in cadrul AP 1, la activitile finantate din FSE au participat in general:

*L Pentru alte categorii de gruptirita in afara persoanlului din eduiessi formare care este asociat indicatorului de
program
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- 471 exper in evaluaresi acreditare din sistemul de asigurare a @@litn Tnvatamantul
preuniversitar;

- 222 directorsi membri ai consilillor de administrie ale uniitilor de imvatamant;

- 99 consilieriscolari;

- 10.068 precolari/elevi;

- 4.182 stude

- 55 persoane implicate in dezvoltarga managementul califizilor la nivel de
universitate/facultate;

- 16.649 cadre didactice/personal didactic dirafamant;

- 389 formatori — pentru FPE educaie si formare profesionélinitiala;

- 82 mentoriscolari — mentorii de ins@e profesional si mentorii de dezvoltare profesio#ial
a profesorilor;

- 3.102 doctoranzi in ciclul de studii universitaieedoctorat;

- 837 cercditori post — doctorat.

» Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finatirii nerambursabile din FSE pentru proiectele cantét in cadrul acestei axe
prioritare pa# la data de 31 decembrie 2011 a fost de a08,52 milioane eurgreprezentand
0 crestere cu 1,67% fata de valoarea inregistraii la sfarsitul anului 2010. Valoarea
contractelor de fingare semnate Tn cadrul AP 1 reprexihl2,88% din alocarea aferérgcestei
axe prioritare pentru perioada 2007 — 2013, ceeafe@ o0 baz solida pentru accelerarea, in
perioada imediat uritoare a reformelor in sistemul de edigapentru a oferi umaspuns cat mai
eficient nevoilor existente pe péafortei de muna.

Pari la data de 31 decembrie 2011, in caéI1 au fost pitite prefinantari in valoarea de
aprox.141,38 milioane euroyeprezentand orestere cu aprox.45%fata de valoarea inregisteat
la sfasitul anului 2010si rambursiri aferente contribtiei din FSE n valoare de apro#0,09
milioane euro, reprezentand arestere 3,53 orifata de valoarea inregistiata sfagitul anului
2010.

Se obser¥ o diferena mare intre procentul prefinginilor platite (aprox.77%) panla 31
decembrie 2013si cel al ramburgrilor (aprox.23%) datorat duratei ridicate de procesare a
cererilor de rambursare. Aceagtitugie a inceput & se remedieze la Tnceputul anului 2012,
datoriéi cresterii vitezei de procesare a cererilor de rambersiaemiterii deciziei 8/2011, astfel
incat la data elabani RAI 2011, procentul prefinagrilor raportat la totalul gkilor efectuate a
scazut la aprox.60%.

Evoluia valorii prefinariri pentru AP 1 in anul 2011 - euro
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Evolutia valorii ramburgrii din FSE pentru AP 1 1h anul 2011 - euro
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» Egalitatea desanse intre femeski barbati

In toate proiectele contractage care se afl in implementare in cadriAP 1, principiul
egalititii de sanse ntre femai barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembirii echipelor
de implementare, cdin ceea ce priwe grupultinta.

Conform datelor inregistratgi validate in sistemul informatic, din totalul d&l.748
persoanedin grupultinta inregistrat pentru perioada rapoita0.027sunt larbati (aprox.32%) si
21.721sunt femei (aprox68%).

Propotia femei-tarbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 1 este prezeatat
graficul de mai jos:

32%

OBarbati
B Femei

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Pari la 31 decembrie 2011, au fost rambursate chaltdéstip FEDR in valoare totalde
aprox. 2,38 mil. euro.
» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Regdamentului

(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate in implementare in cadk®! 1 desfisoa activitati conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemjlhiiic

(a) abordarea integral de gen, precungi a oricarei agiuni specifice de gen:

Principiul egaliitii de sanse a fost luat in considerare atat in faza d®edee a cererilor de
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finantare, casi in faza de implementare, de dasfrare a activittilor si in identificarea recrutarea,
inscrierea, seléi@, constituirea grupuluinta.

(b) aiuni care au ca scop cigerea participirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

Nu au fost raportate aani semnificative pentru anul 2011. B8a 31 decembrie 2011 a fost
raportat un nuir de 5 migrati care au participat la openanile finartate din FSE.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea integri pe piara forrei de mund si, prin
urmare, imbunitagirea incluziunii sociale a minorititilor:

- 971 din participatii la operaiunile finantate din FSE apéan minorititilor nationale,
reprezentand 3,95% din total,

- 14 din participati la operaiunile finartate din FSE Tn cadrul AP 1 sunt de etniedom

(d) acriuni care au ca scop intensificarea inte@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
socialz a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoarnelcu dizabilitzi:

- pari la 31 decembrie 2011 au fost sprijinite 53 persaandizabiliditi;
- 12.948 din participaf la operaiunile finartate din FSE apan altor grupuri vulnerabile,
reprezentand 40,78% din total.

(e) aiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor gwni, a
diseminirii si abordarii integrate:

- dezvoltarea de platforme e-leaning in cadrul ptelec;

- digitalizarea cotinutului curricular transdisciplinai a materialelor didactice dezvoltate;

- dezvoltarea de instrumengesoluii software, respectiv soft eduganal pentru programele
de studii doctorale, contribuind la dezvoltareaeérii;

- dezvoltarea unui sistem ,blended” de formgireercetare care combiractivitatea direét
de formare cu bursierii postdoctorali cu actitrisi produse de cercetare (delivrables) on-
line.

(f) aciuni transnarionale si/sau interregionale:

- prin intermediul parteneriatelor se realizegoarticiparea la vizite de studiu in statele
membre UE, pentru a se intra in contact cu instineprezentative in domeniile
implementate prin AP 1, in scopul praiii de bune practici transtianale si realizarii
schimburilor de experiga

3.1.2. Probleme semnificative intampinatei masurile propuse pentru combaterea lor

Implementarea AP 1 se confrardu problemele 2, 3, 4, % 6 semnalate Isegiunea 2.31n
cadrul segunii mentionate sunt precizatg masurile intreprinse pentru seionare.
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3.2. AP 2 — Corelarea Tnitarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

3.2.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori >?

2007 2008 | 2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Total

Numirul de

Realizat

6.624

15.938

34.532

studeti

Tinta

- 15.000| 35.000

65.500

91.000

95.0

DO 14.86

0050.000

150.00(0

150.0(¢

sprijiniti in
tranztia de la
scoakh la viaa
activi

Baza

Numarul

Realizat

857

6.867

14.885

beneficiarilor

Tinta

400.00

D

400.0

00

serviciilor de
consiliere Tn
cariei

Baza

86.161

Numir de
participani la

Realizat

316
96

2.690
831

programe de
tipul educae

Tinta

- 2.000
- 700

7.000
2.500

10.000
4.500

19.000
6.700

25.000
8.800

30.000
10.500

35.000
12.000

35.000
12.000

35.000
12.000

.de a doua
sang” din
care:

- femei

Baza

Numiarul
participani la

Realizat

553
404

5.607
3.095

10.363
4.246

programe de
FPC
(calificaresi
recalificare),

Tinta

- 55.300
- 24.885

101.400
45.630

156.200
70.290

216.900
97.605

284.80

128.16

354.100
159.345

354.100
159.345

360.000
160.000

360.00(
160.00(

din care:
- femei

Baza

Ponderea

Realizat

5,22

18

elevilor/stude

Tinta

28

38

52

65

65

65

659

ntilor

sprijiniti in
tranztia de la
scoak la viaa
activa care al
obtinut un log
de mund sau
au participat
activ la
cursuri
ulterioare

Baza

Ponderea

Realizat

154

absolvefilor

Tinta

75

75

75

75

75

759

de programe
de educge d¢

tip ,a doua

Baza

%2 Valorile raportate corespund datelor inregistradeneficiari in ActionWeb, validate Tn urma veifii rapoartelor tehnico-financiage a vizitelor la
fata locului, agregate in cadrul sistemului inform&IMPOSDRU. Datele aferente indicatorilor de progieare se reféra nunirul de persoane intrate
n program pénla data de 31.12.2011 au fost extrase din sistediata de 4 mai 2012. In cazul in care vor fi regterprogrese care vizéaanul 2011,
ulterior datei de 4 mai 2012, aceste infofimaor fi actualizate in RAI 2012. Tn raportareaent anului 2011 s-aginut contsi de actualirile efectuate
n sistemul informatic care au vizat anii anteriea urmare a @anilor intreprinse in vederea asigur unor informaii cat mai precisgi omogene n
ceea ce privge corelarea indicatorilor care vizégzersoane cu categoriile eligibile de gtiga mentionate in DCki clasificate conform criteriilor din
Anexa 23: utilizarea sistemului informatic ActionW8IM POSDRU in monitorizarg elaborarea Ghidului indicatorilor. De asemeneay snai impus
actualizri ale datelor raportate in anii anterigrica urmare a corgédor efectuate in urma vizitelor la @ locului (in cadrul acestora fiind verificage
documentele justificative pentru participi@fa operaiunile finantate din FSE).

Reprezentand 6.491 persoane (3.362 femei) dirinunotal de 34.532 persoane sprijinite in tréinzie lagcoak la viaa acti.
4 Reprezentand 28 persoane (15 femei) dinamuhtotal de 2.690 participaria programe de tipul eduga ,de a dougang”.
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sansi

Ponderea Realizat | 0 4,58 22,99 | 57,23

intreprinderil| Tinta 20 20%
or care Baza 11%

furnizeaza

FPC pentru

personalul

propriu

Ponderea | Realizat | 0 0,47 8,40 28>

participanilor| Tinta 90 90%
la programe | Baza 85%

de FPC

certificati

Din numarul total de 34.532 persoane asistate in ttende lascoak la viaa actia,
34.221 sunt participanunici;

Din numarul total de 14.885 beneficiari ai serviciilor densiliere Tn carier,

21.210 sunt femei, din care 20.972 participanteejni
un nundr de 23.675 persoane au finalizat participareaperaunile finanate din FSE

pari la data de 31.12.2011.

14.874 sunt participanunice;

7.320 sunt femei, din care 7.312 participante ynice
un nundr de 6.584 persoane au finalizat participarea &aipnile finartate din FSE pan
la data de 31.12.2011.

Din numarul total de 2.690 particip@ria programe de tipul eduge ,de a dougans”,

toti participanii sunt unici;
un nunar de 140 persoane au finalizat participarea laajpmiile finartate din FSE panla
data de 31.12.2011.

Din numirul total de 10.363 participéra programe de FPC (calificagerecalificare),
10.347 sunt participanunici;

4.246 sunt femel, din care 4.242 participante ynice
un nunir de 4.493 persoane au finalizat participarea &aipnile finanate din FSE pan
la data de 31.12.2011.

» Informatii privind finan tarea pe grupuri tinta

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2011 Cumulativ

FINAN TATE PRIN FSE 2007-2011

Numarul persoanelor intrate Tn program 50.048 98.629

Numarul persoanelor igte din program 33.997 41.694
15.047’

Numirul persoanelor care continparticiparea la opetianile 35.00f° 56.935°

finantate din FSE

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GEN

Barbai 25.437 46.715

Femei 24.611 51.914

%5 Reprezentand 2.978 persoane (1.732 femei) dirinuinotal de 10.363 participgéna programe de FPC

*5 Numir de persoane §ite din program, din totalul celor intrate in pram de la inceputul implemeni POSDRU paa

la 31 decembrie 2011

" Numar de persoane gie din program, din totalul celor intrate in pram in anul 2011

*8 Reprezint valoarea nurirului de persoane §ite din program in anul 2011 din totalul celor cateintrat in program
doar in anul 2011

%9 Reprezini diferena intre valoarea cumulasia nunirului persoanelor intrate in program si valoaremuaiativi a
numirului de persoane care ies din program
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DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
STATUTUL PE PIA TA MUNCII

universitar (ISCED 5i 6)

Numiarul total de persoane ocupate, din care: 16.012 6283.
Liber profesigtni 495 800

Numirul total desomeri, din care: 112 325

Someri pe termen lung 56 194

Numarul total de persoane inactive, din care: 33.924 .69
Persoane inaetiin educge si formare 27.772 53.982

profesionai

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 28.002 52.426

Varstnici (55-64) 1.136 2.069

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT

LEGISLA TIEI NA TIONALE

Participani din cadrul minoriftilor 1.887 5.988

Imigrani 18 42°

Persoane cu dizab#ii 168 513

Persoane din alte grupuri dezavantajate 13.009 480.7

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu eduia prima# sau gimnazial (ISCED 1si 2) 21.439 38.914

Persoane absolvente aledtiwvnantului secundar superior 22.074 44,194

(ISCED 3)

Persoane absolvente aledtiwvnantului post-secundar, non- 1.692 2.274

tertiar (ISCED 4)

Persoane absolvente aledtivnantului universitagi post- 3.913 11.600

> Analiza calitativa

* Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatofiP 2 este analizatsub trei aspecte:

a) cresterea valorii cumulate realizate pata 31 decembrie 2011 tfade
valoarea cumulatrealizat para la data de 31 decembrie 2010;

b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 decem®0ikl faa de valoarea-
tinta programat pentru anul 2011,

C) indicatori problematici din perspectiva atingeirtelor.

a. Din perspectiva raportului dintre valoarea cuntuta@lizai in anul 201%i

valoarea cumulatrealizat para la data de 31 decembrie 2010, se coastatitoarele:
- in anul 2011 au fost inregistrate realizsemnificative pentru uratorii
indicatori din cadrul AP 2, ddpcum urmeax

> .Numarul de studem sprijiniti Tn tranztia de lascoak la
viata actia” — crestere de aprox2,15 ori;

> ~-Numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in ta®” —
crestere de aprox. 2,16 ori;

> .Numar de participati la programe de tipul eduga ,de a
douasangt”™ — crestere de aprox. 8,5 ori,

> ~-Numarul participani la programe de FPC (calificarg
recalificare)” — crgtere de aprox. 1,84 ori;

> ,Ponderea elevilor/stud@lor sprijiniti in tranztia de la

scoah la viga activa care au ofinut un loc de muricsau au participat
activ la cursuri ulterioare” — cgtere de aprox. 3,44 ori;

% valoare diminuat fata de raportrile din anii anteriori ca urmare a coratitincadirii persoanelor din grupuinta.
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> .Ponderea intreprinderilor care furnizéaZPC pentru
personalul propriu” - crgere de aprox. 2,48 ori;
> .Ponderea participaror la programe de FPC certifiga -
crestere de aprox. 3,33 ori.
- in anul 2011 a fost inregistrat un progres neseoativ pentru indicatorul
.Ponderea absolvéitor de programe de edugade tip ,a dougans” — 1%.

b. Din perspectiva raportului procentual dintre vad@acumulat realizas la
31 decembrie 2013%i valoareatinta programat pentru anul 2011 se congtdn cazul
tuturor indicatorilor o discrepah fata de valoareainta, astfel incat pentru a se asigura
atingerea acestor indicatori la finalul implenmntPOSDRU, au fost intreprinse o serie de
masuri menionate la settunea c. ,indicatori problematici din perspectivangerii tintelor”
din cadrul acestui capitol.

* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile
finantate din FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti
prin indicatori (valoarea realizata a indicatorilor referitor la participan ti)

* Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa
XXI1)

La operaiunile finantate in cadruAP 2, in cursul anului 2011 a fost raportat un Aurme
50.048 persoane, astfel incat de la inceputul imeieirii POSDRU paa la data de 31 decembrie
2011 au participat un nuintotal de98.629persoane ceea ce reprezihb crestere de 2,46 ori
fata de datele raportate la 31 decembrie 2010.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI al AP 2 este uitoarea:
- DMI 2.1 ,Tranztia de lascoak la viga actia™ 59.678 persoane, din care 58.465
participani unici;
- DMI 2.2 ,Prevenireai corectarea rasirii timpurii a scolii”; 18.883 persoane, din
care 18.834 participarunici;
- DMI 2.3 ,Acces si participare la FPC”: 20.068 persoane, din care93®
participani unici.

. Indicatori

Toti cei 4 indicatori de program de outpwgtabilti pentru AP 2se refef direct la
persoane.

Avand Tn vedere caracteristica actualului sistem imfdicatori, prezentat la sggnea
»Monitorizare, aceast diferenta se explid datori& urmatoarei siri de fapt:

Toti participanii inregistrai conform anexei XXIII au fost asogiandicatorilor de program,
suplimentari sauadifionali. Astfel, 63,33% din participai inregistrai au fost asockacel puin
unui indicator de program, restul de 36,67% dirtip@artii inregistrai nu au fost asocianici
unui indicator de program, dar au fost au fost @giocel puin unui indicator suplimentar sau
aditional.

Cei 98.629 participarti raportati prin Anexa XXIIl (persoane inregistrate o singutat
in cadrul fiedrui proiect, indiferent de nuinul de indicatori la care sunt asociate) sunt @elu
din:

0 deshisurarea opetaunilor corespunzoare indicatorilor de
program referitori la persoane. Numarul total de participath conform Anexei
XXIl corespund acestui tip de indicatori, dwom urmeax
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. Numirul de studen sprijinizi in tranziia de la gscoali la
viara activi — 57,86% din totalul participator proiectelor din cadrul
DMI 2.1,

. Numirul beneficiarilor serviciilor de consiliere in caara —
24,94% din totalul participaitor proiectelor din cadrul DMI 2.1;

. Numir de participani la programe de tipul eduge ,de a
douasansi” , din care femei— 15,67%, respectiv 4,40% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 2.2. Procentul redamic al
participanilor asociai indicatorilor de program in raport cu particigan
asocia indicatorilor suplimentari se datoreataptului G din grupurile
tinta din cadrul DMI 2.2 fac partgi parinti/tutori ai elevilor cu risc de
parasire timpurie ascolii, persoanele implicate in dezvoltarga
implementarea programelor de edieade tip ,a douasang”,
persoanele implicate in dezvoltarea programelor plevenire a
fenomenului de frasire ascolii, etc.

. Numirul participaryi la programe de FPC (calificaresi
recalificare), din care feme+ 51,63%, respectiv 21,15% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 2.3

0 desfisurarea opetaunilor corespunitoare exclusiv indicatorilor
suplimentari sau agonali: 36,67%.

Persoanele asociate indicatorilor suplimengasau adiionali au participat in general la:

activitati specifice de instruirgi certificare®*

servicii de orientare/consilieré;

servicii de orientare/consiliere pentru prevenpaasirii timpurii a scolii;
asistem pentru validarea cugtntelor dobandite anterior.

Valoarea mai mit a nunarului de persoane inregistrate la 31 decembrie Zéfilde 31
decembrie 2010 Tn cadrul unor categorii aferentex&n 23 in cazul DMI 2.1 se datoréaz
efectudirii vizitelor la fata locului, in cadrul acestora fiind verificagedocumentele justificative
pentru participai la operaiunile finartate din FSE. Astfel, a fost verificainregistrarea in sistem
doar a persoanelor care au participat in mod dieegperaunile finartate din FSE (pentru care a
fost completat formularul de inregistrare in grugnit, pe baz de CNP)i acolo unde a fost cazul
au fost efectuate reincadrin ceea ce priwe clasificarea conform Anexei 23 a Reg.1828/2006
(conform formularului de inregistrare in grupuita). Astfel de coregi au fost efectuatai in
cazul valorii raportate pentru anii anteriori la D®3.

in cazul DMI 2.2 valoarea mai mare afeteanilor anteriori se datoreafaptului ¢ au fost
raportate progrese care vizeégmerioada 2009 — 2010, in cadrul RTF depuse in 2014, ulterior
elabodrii RAI 2010.

c.indicatori problematici din perspectiva atingeiritelor

Dintre indicatorii AP 2, in ceea ce prite atingereatintei exist riscuri in cazul
indicatorilor:

- Numir de persoane asistate in traiazde lascoak la viaa acti;
- Numar de beneficiari ai serviciilor de consiliere Trrieas;
- Numir de participati la programe de tipul eduga ,de a dougangi”;

%L pentru alte categorii de grtipta decat cele asociate indicatorilor de program
%2 pentru alte categorii de grtipta decat cele asociate indicatorilor de program
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- Numar participani la programe de FPC (calificagere-calificare).

Desi numarul de contracte semnate in cadrul AP 2 este tidicaloarea indicatorului
“Numarul participanilor la programe de FPC” este raidin urmitoarele cauze:

- programele de FPC pentru calificare/ recalificarenadurad de 360, 720, 1080 de ore, in
functie de nivelul de calificare vizat (I, 1l sau 1) se adrese@zangajailor (persoane care
lucreaz, de obicei, 8 sau 12 ore / zi). Combinarea celola@ori, respectiv durata
programului de pregire si statutul cursailor pe piaa muncii genereazdificultati in
recrutaregi meninerea unui gruginta numeros pentru astfel de activit

- asumarea responsadhitit mentinerii angajailor in cadrul unor programe de formare pentru
o perioad cupring, de obicei, intre 8i 12 luni a creat dificufiti pentru angajatori;

- incepand cu anul 2009, efectele crizei economitanitiare resimit tot mai acut in randul
angajailor. Amenintareasomajului i-a ficut determinat pe muldintre solicitami de
finantare (cei care au aplicat in 20€9n 2010) 4 Tsi fixeze, n cadrul proiectuluginte
reduse pentru indicatori astfel incétle poai atinge chiari in condiiile cresterii ratei
somajului.

- lipsa condiionarii prealabile (prin ghidul solicitantului) a acard finantarii de asumarea
unor tinte minime impuse pentru indicatorii de program determinat pe solicitdnde
finantare 4 se orientezeatre tinte u;or de atins.

in vederea atingeriiintelor acestor indicatori, AMPOSDRU a tiait in colaborare cu Ol
MECTSsi Ol CNDIPT modificarea DCI in sensul readoc de fonduri de la DMI 2.3 la DMI 2.1
si 2.2.

Totodat, au fost infiate urnditoarele risuri:

- programarea de lafrs de noi cereri de propuneri de proiecte in cuesullui 2012 pentru
DMI 2.1, 2.25i 2.3;

- analiza oportunitii de modificare a DCI in vederea introducerii foigiatii de finartare de
tichete de instruire pentru angadja

- stabilirea de praguri minime pentru indicatoei grogram.

Structura grupului tinta conform celor mai relevante categorii din DCI pentu AP 2

in cadrul AP 2, la activitile finantate din FSE au participat in principal uitwarele
categorii de grupinta:

17.715 elevi inmatricutain sistemul naonal de Thvtamant;
10.604 studeminmatriculai in sistemul ngaonal de Tndtamant;
2.388 tutori/maitri de ucenicie/mentori;
23 persoane implicate in elaborageavizarea CDL;
708 pragcolari;
9.001 elevi cu risc deapasire timpurie gcolii;
304 persoane care a#rfsit de timpuriuscoala;
15 delincven juvenili;
253 persoane care nu au absolviafamantul obligatoriu;
4.561 grinti/tutori ai elevilor cu risc degvasire timpurie gcolii;
851 persoane implicat in dezvoltaggamplementarea programelor de edueale
tip ,a douasansi”;
- 3.597 persoane implicate in dezvoltarea progranteEgrevenire a fenomenului de
parasire ascolii.
- 18.968 angajg
- 388 manageri.
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* Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finantarii nerambursabile din FSE pentru proiectele contractate pam la 31
decembrie 2011in cadrul acestei axe prioritare este de a@68,46 milioane eurpreprezentand
o crestere cu aprox. 20%fata de valoarea inregisteaia sfasitul anului 2009.

Pari la data de 31 decembrie 2011, in cadrul AP 2 suptite prefinantari in valoarea de
aprox.99,85 milioane eurg reprezentand o gitere cu aprod4% fata de valoarea inregisteala
sfagitul anului 2010si rambursari aferente contribtiei din FSE in valoare de apro89,62
milioane euro, reprezentand orestere aprox. 6,600ri fata de valoarea inregisteata sfasitul
anului 2010.

Evoluia valorii prefinanarii pentru AP 2 in anul 2011 - euro
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» Egalitatea desanse intre femeski barbati

in toate proiectele contractate care se afl in implementare in cadrul AP 2, principiul
egaliitii de sanse intre femaii barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembirii echipelor
de implementare, catin ceea ce priwte grupultinta.

Conform datelor inregistratg validate in sistemul informatic, din totalul @&8.629 de
persoane din gruptiinta inregistrat pentru perioada rapaifat6.715suntbarbati (aprox. 47%)
si 51.914suntfemei (aprox. 53%).

Propotia femei-tarbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 2 este prezeatat
graficul de mai jos:
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47% OBarbati

B Femei

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Pari la 31 decembrie 2011, au fost rambursate chelttiglFEDR Tn valoare totalde
aprox.3,42 milioane euro.

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Regdamentului
(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate in implementare in cadk®! 2 desfisoar activitati conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemjlific

(a) abordarea integral de gen, precungi a oricarei agiuni specifice de gen:

Principiul egalittii de sanse a fost luat in considerare atat in faza d®edee a cererilor de
finantare, casi in faza de implementare, de dasfrare a activitilor si in identificarea recrutarea,
inscrierea, seléi@, constituirea grupuluinta.

Beneficiarii au asigurat un mediu de dmaresi lucru in care au fost respectate dreptuwile
demnitatea tuturor participalor, fara discriminare.

in implementarea proiectului, beneficiarii gasci au tinut cont de toate politicile si

practicile prin care @ nu se realizeze nici o deosebire, excludesyigie sau preferit,
indiferent de: ras ngionalitate, etnie, limi, religie, categorie socil convingeri, gen,
orientare sexual varst, handicap, boal cronia necontagioas infectare HIV, apartenem
la o categorie defavorizat precum si orice alt criteriu care are ca scop salecte
restrangerea, iiturarea recunggerii, folosirtei sau exercitii, in condiii de egalitate, a
drepturilor omului si a liberitilor fundamentale sau a drepturilor recunosaédege, n
domeniul politic, economic, socigil cultural sau Tn orice alte domenii ale tuigublice.

O atenie deosebit a fost acordat proiectelor DMI 2.2 prin care a fost asigurat acdei
participirii la educaie a tuturor persoanelor cu risc dagsire timpurie gcolii, indiferent de gen.

(b) aciuni care au ca scop cigerea participirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

Nu au fost raportate aani semnificative pentru anul 2011. B8a 31 decembrie 2011 a fost
raportat un nuir de 42 migrafi care au participat la openanile finartate din FSE.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea integni pe piara forrei de mund si, prin
urmare, imbunitagirea incluziunii sociale a minorititilor:

- prevenirea fenomenului deiggsire timpurie sscolii de d@tre populgia rons si
alte categorii de grupuri vulnerabile, din mediufal si urban, prin aguni de
descurajare a marginadizi si excluderii sociale;

- Tmburatatirea condiilor de educée la nivelul Tndtamantului precolar si
scolar a copiilor romi, prin introducereg adaptarea de programe/actiiit
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extrgcolare diversificate, vizand asigurargdacilitarea accesului la eduga a
copiilor romi;

- campanii de cagtientizare in randul romilor cu privire la importareducéei;

- prevenireasi combaterea abandonulycolar si a delicvenei juvenile prin
atragerea elevilor romi in acti¥it specifice eduagei nonformale;

- implicarea grintilor prescolarilor, majoritatea mame de etnie roma, in deaa
procesului educativ in vederea sbtentizarii necesiditii educaiei pentru
viitorul copiilor lor;

- 5.988 din participa la operaiunile finartate din FSE apan minoritatilor
naionale, reprezentand 6,07% din total;

- 2.032 din participatii la operaiunile finantate din FSE Tn cadrul AP 2 sunt de
etnie rona (24,39% din total).

(d) aiuni care au ca scop intensificarea inted@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoarmelcu dizabilitti:

- dezvoltareasi implementarea de servicii integrate de presemprimag si
tertiara pentru copiii precolari care provin din medii defavorizate, in sdopu
preveniriisi reducerii fenomenului deapisire timpurie acolii;

- meninerea in sistemul de eduigssi formare intiala a copiilor din Tn¥étamantul
prescolar care provin din medii defavorizate;

- oferirea de servicii de orientageconsiliere psihologi& copiilor prescolari din
medii defavorizate, cu probleme dadate menta,

- abordarea tridiraonak simultard a trei grupuritinta: copii cu dizabilidti,
parintii acestora, cadre didactice, pentru a se ajunggdmea celor mai bune
soluii de incluziunescolaia si sociak a copiilor cu dizabiliti;

- pari la 31 decembrie 2011 au fost sprijinite 513 pamsaau dizabiliti;

- 30.748 din participan la operaiunile finantate din FSE apan altor grupuri
vulnerabile, reprezentand 31,17% din total.

(e) aciuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor awni, a
diseminirii si abordarii integrate:

- realizarea de platforme de inscriere atave, online, interactive;

- utilizarea de softuri, programe specializate, gani de exeraiu, sistem e-learning, AEL,
pentru dobandirea de noi deprindgrcompetere, temeinicesi de durad, la un standard
ridicat, adecvate ceri@lor domeniului profesional in care se gitegc participati la FPC;

- construirea, dezvoltareaimplementarea unei saluintegrate, inovatoare, de screengig
asistema educaionak, in vederea optimizii debutului scolar si depistirii timpurii a
problemelor psiho-comportamentale alespodarilor.

(f) aciuni transnafionale si/sau interregionale:

- prin intermediul parteneriatelor se realizegoarticiparea la vizite de studiu in statele
membre UE, pentru a se intra in contact cu instineprezentative in domeniile
implementate prin AP 2, in scopul préiu de bune practici transtianalesi realizirii
schimburilor de experiga

3.2.2. Probleme semnificative intampinatesi masurile intreprinse/propuse pentru
combaterea lor

Implementarea AP 2 se confrardu problemele 2, 3, 4, % 6 semnalate Isegiunea 2.31n
cadrul segunii mertionate sunt precizatg masurile intreprinse pentru seionare.
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3.3. AP 3 — Crgterea adaptabilitatii lucr atorilor si a intreprinderilor

3.3.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit tii

63

Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total

Numar de Realizat | 0 0 230 | 4.876 23.109

cursafi 120 2.820 | 14.833

predititi pentru | Tinta - 3.250 | 6.650 | 11.000 | 15.900 21.300 27.050 | 30.000 30.000 | 30.000
initierea unei - 1.625 | 3.325 | 5.500 | 7.950 10.650 13.525 | 15.000 15.000 15.000
afaceri, dintre | Baza 805

care:

- femei

Numir de Realizat | 0 0 540 | 3.040 15.751

cursaii in 326 1.983 | 8.885

managementul| Tinta - 1.600 | 3.300 | 5.400 | 7.800 10.600 13.500 | 15.000 15.000 15.000
si organizarea - 530 1.100 | 1.800 | 2.570 3.500 4,450 5.000 5.000 6.500
muncii, din Baza 88

care:

- femei

Numarul Realizat | 0 0 1.523 10.427 | 42.716

cursatilor 107 1.008 | 8.168

pentru 195 1.815 11.448

actualizareai | Tinta - 30.500 | 62.000 102.000| 148.000 | 198.700 252.700| 280.000 | 280.000| 280.000
Tmburatatirea - 1.068 | 2.170 | 3.570 | 5.180 6.960 8.850 10.000 10.000 10.000
competetelor, - 6.560 | 13.330 21.930 | 31.820 42.720 54.330 | 60.000 60.000 | 60.000
din care: Baza -

- medici

- asistente

Numarul Realizat | 0 0 19 650 | 1.13F*

partenerilor Tinta - 52 108 180 261 353 450 500 500 50
socialisi al Baza -

ONG-urilor

sprijinite

Ponderea Realizat | 0 0 516 | 23,12 15®

beneficiarilor d{ Tinta - 20 25 25 30 30 35 35 35 35
cursuri de Baza 20

formare care

initiaza noi

afaceri

Ponderea Realizat | 0 0 23,57 90,39 56°°

cursafilor Tinta - 76 76 78 78 80 80 80 80 809
certificati Tn Baza 76%

managementul

si organizarea

muncii

Ponderea Realizat | 0 0 2322 92,69 747

cursatilor Tinta - 75 75 78 78 80 80 80 80 809

83 valorile raportate corespund datelor inregistradeneficiari in ActionWeb, validate Tn urma veifii rapoartelor tehnico-financiaxg a vizitelor la
fata locului, agregate in cadrul sistemului inform&IMPOSDRU. Datele aferente indicatorilor de progicare se reféra nunirul de persoane intrate
n program pénla data de 31.12.2011 au fost extrase din sistediata de 4 mai 2012. In cazul in care vor fi regterprogrese care vizéaanul 2011,
ulterior datei de 4 mai 2012, aceste infotimaor fi actualizate in RAI 2012. Tn raportareaant anului 2011 s-ginut contsi de actualirile efectuate
n sistemul informatic care au vizat anii anteriea urmare a @anilor intreprinse in vederea asigur unor informaii cat mai precisgi omogene n
ceea ce privwge corelarea indicatorilor care vizégzersoane cu categoriile eligibile de gtiga mentionate in DCki clasificate conform criteriilor din
Anexa 23: utilizarea sistemului informatic Action®W8IM POSDRU in monitorizarg elaborarea Ghidului indicatorilor. De asemeneay snai impus
actualizri ale datelor raportate Tn anii anterigrica urmare a corgédor efectuate in urma vizitelor la & locului (in cadrul acestora fiind verificage
documentele justificative pentru particip@fa operaiunile finantate din FSE).

Din care 472 parteneri socigliONG-uri sprijinite prin personalul lor

& Reprezentand 3.540 persoane (1.911 femei) dirinunotal de 23.109 cursérpredgititi pentru intierea unei afaceri
66 Reprezentand 8.837 persoane (5.171 femei) diriruitotal de 15.751 cursain managementyi organizarea muncii
67 Reprezentand 31.768 persoane (20.863 femei) dinuitotal de 42.716 cursérpentru actualizaregi imburitatirea competegelor
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certificati pentru
actualizaregi
imburatatirea
competerelor

Baza

Ponderea

Realizat

61,53

44,75°

partenerilor

Tinta

40

45

50 50

50

50

509

socialisi a
ONG-urilor
sprijiniti, care
ofera servicii

comunititii

Baza

Din numirul total de 23.109 cursarpregititi pentru intierea unei afaceri,

- 22.846 sunt participainunici;

- 14.833 sunt femei, din care 14.680 participanteejni

- un nundr de 15.984 persoane au finalizat participarea paraunile
finantate din FSE panla data de 31.12.2011.

Din numarul total de 15.751 cursarpentru actualizareg imbunatatirea competegelor,

- 15.628 sunt participainunici;

- 8.885 sunt femei, din care 8.830 sunt participaniee;
- un nunar de 7.833 persoane au finalizat participarea &xaipnile finanate

din FSE paala data de 31.12.2011.

Din numarul total de 42.716 cursarpentru actualizareg imbunatatirea competegelor,

- 41.257 sunt participainunici;

- 26.410 sunt femei, din care 25.349 participanteejni
- un nundr de 17.895 persoane au finalizat participarea paraunile
finantate din FSE panla data de 31.12.2011.

» Informatii privind finan tarea pe grupuri tinta

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2011 Cumulativ

FINAN TATE PRIN FSE 2007-2011

Numiarul persoanelor intrate Tn program 101.735 179.791

Numirul persoanelor igte din program 78.148 97.395

45.3858°

Numirul persoanelor care contiparticiparea la opetianile 56.350* 82.396°

finantate din FSE

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GEN

Barbai 45.222 79.917

Femei 56.513 99.874

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 89.443 7184
Liber profesigtni 6.699 13.727

% Reprezentand 506 parteneri sociaNG-uri sprijinite, care oférservicii comuniitii
%9 Numir de persoane §ite din program, din totalul celor intrate in pram de la inceputul implemeini POSDRU paa

la 31 decembrie 2011

"9 Numar de persoane gie din program, din totalul celor intrate in pram in anul 2011
" Reprezint valoarea nurirului de persoane §te din program in anul 2011 din totalul celor cateintrat in program

doar n anul 2011

2 Reprezini diferena intre valoarea cumulasiva nunirului persoanelor intrate in program si valoaremuaiativi a

numirului de persoane care ies din program
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Numirul total desomeri, din care: 1.975 3.264
Someri pe termen lung 679 1.031

Numarul total de persoane inactive, din care: 10.317 .82

Persoane inaetiin educge si formare 7.270 14.587

profesionai

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 17.485 34.807

Varstnici (55-64) 7.163 11.994

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT

LEGISLA TIEI NA TIONALE

Participani din cadrul minoriftilor 1.235 2.631

Imigranti 31 41

Persoane cu dizabdii 79 176

Persoane din alte grupuri dezavantajate 19.976 300.5

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu eduia prima# sau gimnazial (ISCED 1si 2) 11.150 17.919

Persoane absolvente aledtiwvnantului secundar superior 28.512 47.793

(ISCED 3)

Persoane absolvente aledtiwnantului post-secundar, non- 10.152 15.466

tertiar (ISCED 4)

Persoane absolvente aledtivnantului universitagi post- 51.768 98.479

universitar (ISCED 5i 6)

> Analiza calitativa

* Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatofiP 3 este analizatsub trei aspecte:

a) cresterea valorii cumulate realizate pata 31 decembrie 2011 tfade
valoarea cumulatrealizat para la data de 31 decembrie 2010;

b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 decem®0ikl faa de valoarea-
tinta programat pentru anul 2011,

C) indicatori problematici din perspectiva atingeirtelor.

a. Din perspectiva raportului dintre valoarea cuntuta@lizai in anul 201%i

valoarea cumulatrealizas para la data de 31 decembrie 2010, se coastatitoarele:

- in anul 2011 au fost inregistrate realizsemnificative ta indicatorii de
output din cadrul AP 3, dd@rum urmeax

> » Numir de cursat pregititi pentru intierea unei afacéri—
crestere de aprox4,73 ori;

> » Numir de cursath in managementul organizarea muncii
— crestere de aprox. 5,18 ori;

> » Numdrul cursatilor pentru actualizaregi Tmbunitatirea
competerelor’ — cratere de aprox. 4,09 ori;

> , Ponderea partenerilor sociglia ONG-urilor sprijini, care

ofera servicii comuniltii” — cretere de aprox. 1,74 ori.

- In ceea ce priwe indicatorii de rezultat din cadrul DMI 3s1.3.2, valoare
procentual este mai mi¢ decat cea raportain anul 2010 datotitfaptului G n
calculul ponderilor in## valoarea indicatorilor de output (care vizeammarul de
cursari), care au crescut ntr-un ritm mai ridicatafade ritmul de crgere al
numarului de persoane care autiat afaceri/au fost certificate. Cu toate acestea,
numarul de cursafi care intiaza afaceri/certificd este mai ridicat decéat cel
inregistrat la 31 decembrie 2010, d@woum urmeax
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> Desi la 31 decembrie 2010 ponderea beneficiarilor ulsuri
de formare care ifiaza noi afaceri a fost de 23,12%, aceasta reprezenta u
numar de 1.127 persoane careti@za afaceri, comparativ cu anul 2011,
cand a fost inregistrat un namde 3.540 persoane caretiaza afaceri,
aferent ponderii de 15% din totalul curgkom;

> Desi la 31 decembrie 2010 ponderea cutgancertificati n
managementui organizarea muncii a fost de 90,39%, aceastarepta
un nundr de 2.748 persoane certificate in managemestalganizarea
muncii, comparativ cu anul 2011, cand a fost irategt un nurir de
8.837 persoane certificate, aferent ponderii de 88%otalul cursatilor;

> Desi la 31 decembrie 2010 ponderea cutsan certificati
pentru actualizareai Tmburatatirea competegelor a fost de 92,69%,
aceasta reprezenta un rirmde 9.665 persoane certificate pentru
actualizareasi Tmburitatirea competegelor, comparativ cu anul 2011,
cand a fost Tnregistrat un namde 31.768 persoane certificate, aferent
ponderii de 74% din totalul curs@or.

- O situaie asemnatoare se remaiicsi in cazul indicatorului de rezultat
comunittii”. Astfel, desi la 31 decembrie 2010 ponderea partenerilor Sogia
ONG-urilor sprijinti, care ofef servicii comuniitii a fost 61,53, aceasta reprezenta
un nunir de 400 parteneri sociaii ONG, comparativ cu anul 2011, cand pentru o
pondere de 44,75 a fot raportat un @Aue 506 parteneri socigli ONG.

b. Din perspectiva raportului procentual dintre vaé@acumulat realizas la
31 decembrie 2013%i valoareatinta programat pentru anul 2011 pentru indicatorii de
output, se constaurmatoarele:
- in anul 2011 au fost inregistrate progrese imptetém ceea ce prige atingerea
tintelor programate pentru acest an la atomi indicatori:
. Numir de cursafi predititi pentru infierea unei afaceri (tinta depsita),
e ,Numir de cursam in managementulsi organizarea muncii” t{nta
depsita);
e ,Numarul de cursam - medici - pentru actualizaregi Tmbunitatirea
competerelor” (tinta depsita),
e Numirul partenerilor sociaki al ONG-urilor sprijinite finta depsita),
- progrese nesemnificative in atingergatelor programate pentru 2011 s-au
Tnregistrat pentru indicatorii:
e ,Numarul cursanilor pentru actualizareai Tmbunratatirea competegelor,
din care, asistente” — procent de atingergngei pentru anul 2011 de 28,82%,
respectiv, 36%. Pentru a se asigura atingerea cacestlicatori la finalul
implemenidrii POSDRU, au fost intreprinse o serie deisori menionate la
segiunea c. ,indicatori problematici din perspectivingerii tintelor” din cadrul
acestui capitol.

in cazul DMI 3.1 — "Promovarea culturii antrepreiate”, Indicatorii "Nurrir de cursaf

predititi pentru intierea unei afaceri”, dintre care: "Ndmde cursat - femei” se constato
evoluie caracterizatprin degsireatintei in anul 2011:
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200%
180% ENumarde
160% cursanti pregatiti
140% pentru initierea
120% unei afaceri,
100% dintre care:

80% B - femei

60%

40%

20%

0% -
Realizat 2010 Realizat 2011

In cazul DMI 3.2 ” Formarsi sprijin pentru intreprinder§i angajai pentru promovarea
adaptabilifitii” indicatorii "Numar de cursath in managementyi organizarea muncii’ dintre care:
"Numar de cursafi - femei” se constéto evoluie caracterizatprin depsireatintei atat in 2010
catsi in 2011:

400% )
350% ENumarde
’ cursanti in

300% managem entul
250% si organizarea
200% muncii, din care:
150% B - femei
100%
50% -

0% -~

Realizat 2010 Realizat 2011

Pe de alt parte, de asemenea in cazul DMI 3.2 "Formg@argprijin pentru intreprindersi
angajai pentru promovarea adaptablitit” indicatorul "Numarul cursatilor pentru actualizaresi
Tmburatatirea competegelor” prezing, atat in 2010 c&i in 2011, o discrepah fatd de valorile
stabilite cainta.

40%
30% m Numarul

cursantilor
20% pentru
actualizarea si
10% - imbunatatirea
0% | . competentelor:

Realizat 2010 Realizat 2011

Corelarea cu specificul grupurilor tinta — antreprenori si manageri (DMI 3.1 si DMI 3.2)

in cazul DMI 3.1, grupurilginta specificate de #re Documentul Cadru de Implementare
POSDRU grupuriletinta a cror Tnregistrare contribuie la realizarea indicator "Numar de
cursani pregititi pentru intierea unei afaceri” sunt: personalul de conducerérdreprinderi, mai
ales din micro-intreprinderi IMMuri; Tntreprinzatorii si persoanele care doresg mitieze o
activitate independeint

Pe de alt parte, in cazul DMI 3.2, grupurilgnta vizate de programele de dezvoltare a
competerelor antreprenoriale, ar inregistrare contribuie la realizarea indicabor "Numar de
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cursami in managementuyi organizarea muncii” sunt: intrepritorii, persoanele fizice autorizate
si managerii de la toate nivelurile.

Formarea antreprenorialsi managerial se adresedzunor persoane care au anumite
caracteristici orientate spre dezvoltare persongil Tmburatatirea propriilor competgs.
Necesitatea aclita acestora pentru dezvoltarea competen manageriale (atat pentrutiarea
unei afaceri cagi pentru dezvoltarea afacerilor sau intreprinderdristente) a fost accentaan
condtiile crizei. Limitarea resurselor financiare afldee dispoziia intreprinderilor in perioada
2010-2011, precumngi existena ofertelor de formare din partea soliciibom contractai pentru
proiecte POSDRU DMI 3.1 si 3.8 succesul acestor programe comunicat cu eficacitite
public, a determinat o solicitare masidin partea reprezenif@r grupurilor tintd. Din acest motiv
se constatin anul 2011 o degire remarcabil a valorilortinta.

Faptul & aceast depsire s-a efectuat in cadrul resurselor alocate priMl 3.1 si 3.2
demonstrearzca orientarea POSDRUatre aceste gruputinta a fost binevenit Este probabil ca
la viitoarea evaluare a impactuldi se constate faptubdepisirea implicaiilor crizei economice
de atre majoritatea intreprinderilor din Roméania (irglu microintreprinderisi PFA) s se fi
datorat acestei intervgn- neplanificate — a proiectelor POSDRU.

Corelarea cu specificul grupurilor tinta — angajai (DMI 3.2)

in cazul DMI 3.2, grupurilginta vizate de programele de dezvoltare a compel@n a @ror
inregistrare contribuie la realizarea indicatoruldumarul cursatilor pentru actualizareai
Tmburatatirea competegelor” sunt cu predilgge angajé, inclusiv cei cu pozii manageriale.

in cazul acestui indicator, valorile sub 10% Tn @Gd, respectiv, sub 30% in 2011, a
indicatorului "nundrul cursatilor pentru actualizareai imbunitatirea competegelor” sunt de
natuéi sa genereze o preocupare privind perspectiva atingetelor pam la finalul perioadei de
programare.

Operaiunile orientative care au condus la realizareastaceindicator sunt in special
"furnizarea de formare profesiodalla locul de munt pentru dezvoltarea competelor
angajailor in scopul creterii calitatii si productivitatii muncii’, precumsi "promovarea forrrii
profesionale in domeniul noilor tehnologii, inchsiTIC, proteciei mediului si controlului
poluarii”.

Spectrul foarte larg de anggajaizat de diferitele proiecte POSDRU DMI 3.2 a geat
dificultati pentru recrutarea, implicarga mai ales metinerea in cadrul proiectelor a diferitelor
categorii de angafamembrii ai grupuluitintd. Perioada 2010-2011 a fost caractedizptin
dificultati majore in viga intreprinderilor din Romania. Angéja— cei care nu au fost supu
disponibilizirilor sau nu erau personal al firmelor care auainin insolvera sau intrerupere de
activitate - au fost in general supra-solitcitle procesul de prodtie, fiind mai puin disponibili
pentru participarea la programele de dezvoltarenapeterelor.

Numirul mare de IMM care au fost suspendate sau lithidacontribuit mult la restrangerea
participirii angajailor acestora (dintre care unii manageri-proprig¢tl programele de formare
profesional.

Raportele statistice au prezentat un aumare de angafiacare nu au igt din piaa muncii,
dar — prin mobilitate profesiortakau geografic — au frasit organizdile in care lucrau, end
astfel din gruputinta al proiectelor POSDRU DMI 3.2.

Avand in vedere uratoarea perioadde implementare a proiectelor DMI 3.2, se impune o
reorientare a furnizorilor de formare profesi@ngl dezvoltarea competegior, inclusiv o
dezvoltare a flexibilitii metodelor utilizatesi a ofertei lor.

Promovarea adaptabiiti se impune, in consegi) si la adresa acestor organikaal caror
obiect de activitate este furnizarea de formarefegionafi pentru dezvoltarea competelor
angajailor.
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* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile
finantate din FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti
prin indicatori (valoarea realizata a indicatorilor referitor la participan ti)

* Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa
XXI1)

La operaiunile finantate in cadruAP 3, in cursul anului 2011 a fost raportat un Aurme
101.735 persoane, astfel incat de la Tnceputul e@mehiri POSDRU paa la data de 31
decembrie 2011 au participat un rirnotal del79.791 persoaneceea ce reprezinb crestere
de 3,66 ori faa de datele raportate la 31 decembrie 2010.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI al AP 3 este uitoarea:

- DMI 3.1 ,Promovarea -culturii antreprenoriale”: 792 persoane, din care 76.343
participani unici;

- DMI 3.2 ,Formare si sprijin pentru intreprinderisi angajai pentru promovarea
adaptabilisitii”: 87.430 persoane, din care 84.384 partictpanici;

- DMI 3.3 ,Dezvoltarea parteneriatelaii incurajarea iniativelor partenerilor socialki
societitii civile”: 13.339 persoane, din care 13.083 pgphcti unici.

. Indicatori

Pentru AP 3 au fost stahili4 indicatori de program de outputdin care3 indicatori se
refera direct la persoane(numir de cursam pregatisi pentru intierea unei afaceri; nudr de
cursani in managementugi organizarea muncisi numirul cursarnilor pentru actualizareayi
Tmbunitatirea competerelor), repartiza doar in cadrul DMI 3.1si DMI 3.2, iar 1 indicator
(aferent DMI 3.3) se refefi la institutii (Numirul partenerilor sociali si al ONG-urilor
sprijinite).

Avand Tn vedere caracteristica actualului sistem imigicatori, prezentat la sggnea
»Monitorizare, aceast diferenta se explid datori& urmatoarei siri de fapt:

Toti participanii inregistrai conform anexei XXIII au fost asogiandicatorilor de program,
suplimentari sauadifionali. Astfel, 45,37% din participai inregistrai au fost asockacel puin
unui indicator de program care vizégzersoane, restul de 54,63% din partictpanregistrai au
fost asocia cel puin unui indicator de program care vizéamstituii sau suplimentar sau
aditional.

Cei 179.791 participarti raportati prin Anexa XXIll (persoane inregistrate o singjuat
in cadrul fiedrui proiect, indiferent de nuinul de indicatori la care sunt asociate) sunt @elu
din:

0 deshisurarea opetaunilor corespunzoare indicatorilor de
program referitori la persoane. Avand in vedereapentru fiecare DMI exist
cate un singur indicator de program, se poate astirdin nunarul total de
participani conform Anexei XXIIl, 45,37% corespund acestui tip de indicatori,
dupi cum urmeax

. Numir de cursam pregatifi pentru intierea unei afaceri,
dintre care feme+ 29,24%, respectiv 18,77% din totalul partician
proiectelor din cadrul DMI 3.1

. Numir de cursam Tn managementuli organizarea muncii,
din care femei 18,01%, respectiv 10,16% din totalul particiglan
proiectelor din cadrul DMI 3.2
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. Numirul cursarrilor pentru actualizareasi Tmbunitarirea
competerelor, din care medici / asistente 48,85%, respectiv 9,34%/
13,09% din totalul participaitor proiectelor din cadrul DMI 3.2

o desfisurarea opetaunilor corespunitoareindicatorilor de program
referitori la institu tii (9,07% din totalul participaitor proiectelor din cadrul
DMI 3.3);

o desfisurarea opetaunilor corespun#oare exclusiv indicatorilor
suplimentari sau agionali: 45,56% din participan

in cadrul AP 3 pentru DMI 3.3 nu exisindicatori la nivel de progragi nici suplimentari in
cadrul DCI, care®se refere in mod direct la persoanesiDadicatorul de program asociat DMI
3.3 ,Numirul partenerilor socialisi al ONG-urilor sprijinite” se refer doar la institti, la
atingerea acestui indicator contribuie derulareaadgvititi destinate grupulutinta din cadrul
acestora.

Persoanele asociate indicatorilor suplimengesau adionali au participat in general la:

activitati pentru dezvoltarea culturii antreprenorigil@entru intierea afacerilor;
activitati pentru demararea unei afaceri;

agiuni de dezvoltare a competefor manageriale;

activititi specifice de instruirgi certificare’.

Valoarea mai mit a nunarului de persoane inregistrate la 31 decembrie Zéfilde 31
decembrie 2010, pentru anumite categorii ale An28ein cadrul DMI 3.3 se datoreagfecturii
vizitelor la fga locului, in cadrul acestora fiind verificage documentele justificative pentru
participanii la operaiunile finartate din FSE. Astfel, a fost verifiéainregistrarea in sistem doar a
persoanelor care au participat in mod direct laajpmile finantate din FSE (pentru care a fost
completat formularul de inregistrare in grupota, pe baz de CNP)si acolo unde a fost cazul au
fost efectuate reincaddr in ceea ce priwte clasificarea conform Anexei 23 a Reg.1828/2006
(conform formularului de inregistrare in grupinka)

in cazul DMI 3.1si 3.2 valoarea mai mare afergminilor anteriori se datoreafaptului ¢i au
fost raportate progrese care vizegerioada 2009 — 2010, in cadrul RTF depuse n 2011,
ulterior elaboirii RAI 2010.

c.indicatori problematici din perspectiva atingeiritelor

Dintre indicatorii AP 3, Tn ceea ce prite atingereatintei exist riscuri in cazul
indicatorilor:

- Numiarul de cursat pentru actualizaregi imbunitatirea competetelor, din care:
- asistente medicale

Pentru atingereantei acestui indicator, in prezent la nivelul AMBDRU si OIR se va
efectua o analiz in ceea ce prigee valoarea neutilizatin cazul contractelor finalizate sau in
cazul proiectelor unde a fost diminaidinantarea deoarece nu au fost gtimdicatorii. Sumele
neutilizate vor fi incluse in urioarele cereri de propuneri de proiecte, iar peatest indicator
de program vor fi stabilite praguri minime.

3 Pentru alte categorii de grtipta decat cele asociate indicatorilor de program
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Structura grupului tinta conform celor mai relevante categorii din DCI pentu AP 3

Datoritd faptului & aceed persoa# poate fi asociat mai multor categorii de grupnta,
insumarea cifrelor aferente figei categorii de gruginta (din cele enumerate mai jodgpiseste
100% fata de valoarea totalde 179.971 participairinregistrai in cadrul AP 3

in cadrul AP 3, la activitile finantate din FSE au participat:

- 94.556 angajg
- 12.640 persoane de conducere din intreprinderi,alea din micro-intreprindesi
IMM-uri;
- 10.856 intrepriniori;
- 36.990 persoane care doresarstieze o activitate independént
2.402 manageri;
22.558 persoane din sectorahatatii;
103 specialiti in domeniul de medicina muncii;
7.069 personal al partenerilor sociali;
1.820 personal al membrilor pactelor regionale peotuparsi incluziune socida,
650 personal al membrilor parteneriatelor localetpe ocuparesi incluziune

sociak;
- 1.692 personal al organtaéor societtii civile;
561 personal al asodior profesionale;
311 personal al Camerelor de Copseindustrie;
612 personal al asotigor IMM-urilor;
1420 personal al asogior fermierilor si meseriailor.

* Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finantarii nerambursabile din FSE pentru proiectele contractate in cadrul
acestei axe prioritare este de aprQ1,36 milioane euroValoarea mai mica contractelor fia
de anul 2010 se datoreediferertei de curs valutagi rezilierilor.

Pari la data de 31 decembrie 2011, in caéI3 au fost pitite prefinantiri in valoarea de
aprox.105,14 milioane euroyeprezentand crestere cu 34,61%fata de valoarea inregisteata
sfawitul anului 2010si rambursiri aferente contriiei din FSE in valoare de aproX7,82
milioane euro, reprezentand o cgtere 5,18 ori fei de valoarea inregistiata sfasitul anului
2010.

Evoluia valorii prefinanarii pentru AP 3 in anul 2011 - euro
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Evoluia valorii rambursrii din FSE pentru AP 3 Tn anul 2011 - euro
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» Egalitatea desanse intre femesi barbati

in toate proiectele contractate care se afl in implementare in cadrul AP 3, principiul
egaliitii de sanse intre femaii barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembirii echipelor
de implementare, catin ceea ce priwte grupultinta.

Conform datelor inregistratg validate in sistemul informatic, din totalul d&9.791de
persoane din grupuinta inregistrat pentru perioada rapoitat9.917suntbarbati (aprox. 44%)
si 99.874suntfemei (aprox. 56%).

Propotia femei-tarbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 3 este prezeatat
graficul de mai jos:

44% OBarbati
B Femei

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Pari la 31 decembrie 2011, au fost rambursate chelttiglFEDR Tn valoare total de
aprox.7,44 milioane euro.

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Regdamentului
(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate in implementare in cadk& 3 desfisoaf activitati conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemjglhiiic

(a) abordarea integral de gen, precungi a oricarei agiuni specifice de gen:

in implementarea proiectelor, beneficiarii au respetoate politicilei practicile prin care
si nu se realizeze nici 0 deosebire, excludegigie sau preferita, indiferent de: ras
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naionalitate, etnie, lim# religie, categorie sockl convingeri, gen, orientare sexijalarsi,
handicap, boal croniad necontagioas infectare HIV, apartenem la 0 categorie
defavorizai, precumsi orice alt criteriu care are ca scop sdecterestrangerea, #tlrarea
recunoaterii, folosirtei sau exercitii, Tn condiii de egalitate, a drepturilor omuly a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunosclgdege, in domeniul politic, economic,
socialsi cultural sau n orice alte domenii ale tuigoublice.

(b) aiuni care au ca scop cigerea participirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

- 41 din participatii la operaiunile finartate din FSE apan categoriei migratilor.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea inte@ni pe piafa forrei de mund si, prin
urmare, imbunitasirea incluziunii sociale a minorititilor:

- 2.631 din participati la operaiunile finartate din FSE apén minorititilor nationale;
- 183 din participatii la operaiunile finartate din FSE in cadrul AP 3 sunt de etniedom

(d) aiuni care au ca scop intensificarea inted@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoarmelcu dizabilitti:

- pari la 31 decembrie 2011 au fost sprijinite 176 peamsazau dizabiliiti;
- 40.530 din participan la operaiunile finartate din FSE apén altor grupuri vulnerabile,
reprezentand 22,54% din total.

(e) aiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor awni, a
diseminirii si abordarii integrate:

Exista o serie de proiecte in cadrul AP 3 prin care senprveai:

- antreprenoriatulsi din perspectiva dezvalti durabile, prin costientizarea aspectelor
referitoare la prevenirea palii mediului Tnconjuéitor, promovarea utiliii de tehnologii
ecologice dra plumb (lead freeki a tehnologiei VPS (Vapor Phase Soldering) caspeei
directiva ROHS;

- programesi servicii inovatoare de asist@npentru crearea de afaceri, inclusiv prin
intermediul proiectelor de tip spin-afff start-up Tn domeniul inovativ;

- constituirea de platforme e-learning;

- implementarea unei infrastructuri tehnologiceviamare constand intr-un produs software
specializat Tn managementul afacerii care insfadatin server de mare capacitate, cangesmia
beneficiarilor realizarea gestiunii economice acafa on-line; realizarea activiii de instruire in
ceea ce priwge utilizarea unui pachet de sisteme informaticetideERP; conceperea unor
machete de pagini de web in vederea ra&ilianor site-uri de promovare prin internet a &aor
initiate;

- instruire in domeniul Telemedicinei pentru perah medical din spitale, dagi pentru
facilitarea accesului la servicii medicale in zenalrale care sunt clar defavorizate prin absenta
specialgtilor.

(f) aciuni transnafionale si/sau interregionale:

in cursul anului 2011 nu au fost inregistrate tjiari de aguni fata de cele raportate in anii
precedeti, din care metionam:

- implicarea partenerilor transti@nali in activiiti de consilieresi asistema
pentru IMM-uri, transfer de bunpracti@, susinerea unor module de teoria
deciziilor pentru IMM-uri;
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- transfer de expertizsi de bune practici europene in vederea dtilizinor
strategii de managemegitmarketing, ca factori de succes in comyeetlin mediul
de afaceri;
- schimburi de experigh interregional pentru realizaregi promovarea
cazurilor de bul practia din experiera firmelor romangi si europene;
- schimb de experigitransnationalsi stagiu de practicpentru speciagti in
protecia mediului;
- implicarea partenerilor transt@nali in transferul dé&now-howin domenii
specifice cum sunt: training managerial, dezvoltdugabik si asistema pentru
lansarea unei afaceri.

3.3.2. Probleme semnificative intampinatgi masurile intreprinse pentru combaterea lor

Implementarea AP 3 se confrardu problemele 2, 3, 4, % 6 semnalate Igegiunea 2.31n
cadrul segunii mentionate sunt precizatg masurile intreprinse pentru seionare.

3.4. AP 4 — Modernizarea Serviciului Public de Oqoare

3.4.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori ™ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total
Numir de agetii | Realizat| 0 0 3 55 224>

de ocupare Tinta - 50 70 95 125 160 180 190 20( 20(
sprijinite Baza 35

Numir de analize| Realizat| 0 0 1 8 26

si prognoze Tinta - 7 17 27 31 33 35 36 36 36
privind piaa Baza -

muncii

Numar personal | Realizat| O 0 205 345 | 2.916

cuprins la cursuri| Tinta - 1.250| 1.565 1.900 2.24 2575 2.8p0 2.p5M0@| 3.000
de formare Baza 1.048

Numar de agetii | Realizat| O 0 0 1 45

de ocupare care | Tinta - 5 10 25 40 65 85 95 100 100
furnizeaz servicii| Baza 0

de tip “self-

service”

Ponderea Realizat| 0 0 0 0 0

ageniilor de Tinta - 90,6 | 91 91,8 | 93 94 95 95 95 95%
ocupare certificat Baza 90%

n sistemul de

management al

calitatii

Ponderea Realizat| 0 0 155 | 74 39°

personalului Tinta - 71 73 76 78 79 80 80 80 80%
participant la Baza 70%

cursuri care a

obtinut certificat

" Valorile raportate corespund datelor inregistradeneficiari in ActionWeb, validate Tn urma veifii rapoartelor tehnico-financiage a vizitelor la
fata locului, agregate in cadrul sistemului inform&IMPOSDRU. Datele aferente indicatorilor de progieare se reféra nunirul de persoane intrate
n program pénla data de 31.12.2011 au fost extrase din sistediata de 4 mai 2012. In cazul in care vor fi regterprogrese care vizéaanul 2011,
ulterior datei de 4 mai 2012, aceste infofimaor fi actualizate in RAI 2012. Tn raportareaeant anului 2011 s-aginut contsi de actualirile efectuate
n sistemul informatic care au vizat anii anteriea urmare a @anilor intreprinse in vederea asigur unor informaii cat mai precisgi omogene n
ceea ce privge corelarea indicatorilor care vizégzersoane cu categoriile eligibile de gtiga mentionate in DCki clasificate conform criteriilor din
Anexa 23: utilizarea sistemului informatic ActionW8IM POSDRU in monitorizarg elaborarea Ghidului indicatorilor. De asemeneay snai impus
actualizri ale datelor raportate in anii anterigrica urmare a corgédor efectuate in urma vizitelor la @ locului (in cadrul acestora fiind verificage
documentele justificative pentru participi@fa operaiunile finantate din FSE).

Reprezentand 53 agérde ocupare unice sprijinite, din care 42 sudganesi 11 sunt locale.
® Reprezentand 1.139 persoane (885 femei) dinirulrtotal de 2.916 persoane participante la cudeformare.
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Ponderea Realizat| O 0 0 0 3
somerilor cuprigi | Tinta 6,84 | 7,05| 7,85 8,91 9,45 9,79 9,9
in programele de| Baza
formare din totald
somerilor care au
beneficiat de cel
putin 0 misura
activa de ocupare

ey

10 10%

6,68%

Din numarul total de 2.916 participara cursuri de formare,

- 1.736" sunt participati unici;

- 2.003 sunt femei, din care 1.213 participanteeini

- 85 persoane au finalizat participarea la ofpande finanate din FSE péanla data de
31.12.2011.

78% din personalul ANOFM a patrticipat la utmarele tipuri de cursuri de formare
profesionai:

- cele care s-au finalizat cu certificate de cadife — specialiizi/perfegionari - manager de
proiect, formator de formatori, antreprenoriat, giberi in ocuparea foei de mung, ECDL etc.;

- cele care s-au finalizat cu diploma de parti@pardesisurate interactiv pe domenii ale
pietei muncii, cum ar fi Acordarea serviciilor de asistedn si consultaryad pentru inceperea unei
activitasi independente”, ,Medierea muncii”, etc.

» Informatii privind finan tarea pe grupuri tinta

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2011 Cumulativ
FINAN TATE PRIN FSE 2007-2011
Numarul persoanelor intrate Tn program 3.423 6.659
Numarul persoanelor igte din program 2(7)2 434
19
Numirul persoanelor care contiparticiparea la opetianile 3.226° 6.2258"
finantate din FSE
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
GEN
Barbati 1.063 2.059
Femei 2.360 4.600
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
STATUTUL PE PIA TA MUNCII
Numarul total de persoane ocupate, din care: 3.423 %.65
Liber profesigtni 0 0
Numirul total desomeri, din care: 0 0
Someri pe termen lung 0 0
Numarul total de persoane inactive, din care: 0 0
Persoane inaetiin educge si formare 0 0
profesionai
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE
VARSTA
Tineri (15-24) 15 27

" Diferenta intre nurarul de partcicipati unici si numarul total de participain se datoreazfaptului G AP 4 are un grugnta limitat, format doar din
ersonalul ageiilor de ocupare, astfel incat acefepersoane participla mai multe instruiri.
 Numir de persoane gite din program, din totalul celor intrate in pram de la inceputul implemeni POSDRU paa
la 31 decembrie 2011
"9 Numar de persoane gie din program, din totalul celor intrate in pram in anul 2011
8 Reprezint valoarea nurirului de persoane §te din program in anul 2011 din totalul celor cateintrat in program
doar in anul 2011
81 Reprezini diferena intre valoarea cumulasia nunirului persoanelor intrate in program si valoaremuaiativi a
numirului de persoane care ies din program
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Varstnici (55-64) 365 575
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT LEGISLA TIEI

NATIONALE

Participani din cadrul minoriitilor 38 58
Imigranti 0 1
Persoane cu dizab#if 3 7
Persoane din alte grupuri dezavantajate 724 1.470
DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu eduia primat sau gimnazial (ISCED 1si 2) 4 8
Persoane absolvente ale dtimantului secundar superior 165 286
(ISCED 3)

Persoane absolvente ale dtimantului post-secundar, non- 49 65
tertiar (ISCED 4)

Persoane absolvente ale dtimantului universitagi post- 3.205 6.300
universitar (ISCED 5i 6)

> Analiza calitativa

» Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatofiP 4 este analizatsub trei aspecte:

a) cresterea valorii cumulate realizate Tn anul 201t f@e valoarea cumukat
realizati para la data de 31 decembrie 2010;

b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 decem®0ikl faa de valoarea-
tinta programat pentru anul 2011,

C) indicatori problematici din perspectiva atingeirtelor.

a. Din perspectiva raportului dintre valoarea cumilegalizai para la 31

decembrie 201%i valoarea cumulat realizali para la data de 31 decembrie 2010, se
constai urmatoarele:
- Tn anul 2011 au fost inregistrate reaiizemnificative pentru toindicatorii
de output, dupcum urmeax

> .,Numar de agetii de ocupare sprijinite>- crestere de aprox.
4 ori;

> » Numir de analizesi prognoze privind pi@ muncii —
crestere de aprox. 3,25 ori;

> » Numar personal cuprins la cursuri de formarecratere de
aprox. 8,45 ori;

> .,Numar de agefii de ocupare care furnizeaservicii de tip
“self-service”.

- In ceea ce priwge indicatorul ,Nunir de analizei prognoze privind pig
muncii”, au fost realizate 26 astfel de documedtgyi cum urmeax

e 0 prognoZ privind perspectivele evadliei fortei de mung la nivel
ngional si regional;

e 22 rapoarte de analia pigei muncii locale in care activea23 centre
de formare profesionala jugme (structura teritorialHunedoara are dau
centre de formare profesiofplcare & evidenieze nevoile de imburitire a
serviciilor oferite, urméand as fie realizate rapoarte de analizi pentru
celelalte centre de formare judere;

e un studiu de analizprivind deficitul de fora de muné& in domeniul
construdilor pentru 2 regiuni (Bucugdi-lifov si Sud-Muntenia);
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e un studiu privind cererea de fdrde muné in Romanissi locurile de
munc vacante pe termen mediu;

e un studiu privind pig muncii in Italissi corelarea cu pta muncii din
Romania.

Printr-un proiect POSDRU a fost elaborgt un manual de calitate al
proiectului, numit Sistemul de Calitate Sapere-3@& ofek o codificare a
proceselor organiz@nalesi care este un ghid opei@nal pentru modelarea
proceselor de transfer de cyhimte.

- In ceea ce priwge indicatorul de rezultat din cadrul DMI 4.2, vaie
procentual este mai mig decéat cea raportafn anul 2010 datotitfaptului @ in
calculul ponderilor intt valoarea indicatorului de output (care vizeanmarul de
cursami), care a crescut intr-un ritm mai ridicattifade ritmul de crgere al
numarului de persoane care au fost certificate. Cuetaaestea, nuirul de cursa
certificai este mai ridicat decat cel inregistrat la 31 demge 2010, dup cum
urmeaz:

> Desi la 31 decembrie 2010 ponderea beneficiarilor ulsuri
de formare a fost de 74%, aceasta reprezenta udrrden255 persoane
certificate, comparativ cu anul 2011, cand a fosegistrat un nugir de
1.139 persoane certificate, aferent ponderii de @88%totalul cursatior.

- Avand in vedere faptulacAP 4 nu se adreseazomerilor, grupultinta
pentru AP 4 fiind personalul ANOFM si structurilendsubordine cu personalitate
juridica, valoarea indicatorului “Ponderegomerilor cuprigi in programele de
formare din totalulsomerilor care au beneficiat de celtipuo masura activ de
ocupare” a fost calculape baza statisticilor inregistrate la nivelul AN@FAstfel,
la nivelul anului 2011 valoarea acestui indicatoiost de 3%, fiind calculatca
raport procentual intre nuimul de persoane care au finalizat un curs de fagmar
pari la 31 decembrie 201%i numirul de someri inregistra (indemnizai si
neindemnizg) la 31 decembrie 2011.

b. Din perspectiva raportului procentual dintre vag@acumulat realizas la
31 decembrie 201 valoareainta programat pentru anul 2011 se constairmatoarele:

- in anul 2011 au fost deégpte tintele programate pentru acest an la atomi
indicatori:
e . Numar de ageni de ocupare sprijinite;
. Numar personal cuprins la cursuri de forniare
« .Numar de agetii de ocupare care furnizeagervicii de tip “self-service™.
- progrese semnificative in atingeng@elor programate pentru 2011 s-au inregistrat
pentru indicatorul ,Nuriir de analizei prognoze privind piga muncii”’ (83,87%).

* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile
finantate din FSE (raportati Tn Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti
prin indicatori (valoarea realizata a indicatorilor referitor la participan ti)

* Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa
XXIII)

La operaiunile finantate in cadruAP 4, in cursul anului 2011 a fost raportat un Aurme
3.423 persoane, astfel incat de la inceputul imehdmi POSDRU paa la data de 31 decembrie
2011 au participat un nuintotal de6.659 persoangceea ce reprezinb crestere de 8,35 ori
fata de datele raportate la 31 decembrie 2010.
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Repartizarea participétor pe fiecare DMI aAP 4 este urmitoarea:
- DMI 4.1 ,intarirea capacitii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea
serviciilor de ocupare”™ 1.653 persoane, din capd 1 participati unici;
- DMI 4.2 ,Formarea personalului propriu al ServiciuPublic de Ocupare”: 5.006
persoane, din care 2.025 participamici.

. Indicatori

Pentru AP 4 au fost stahilé indicatori de program de outputin careun singur indicator
se refe@ direct la persoane(Numir personal cuprins la cursuri de formgrerepartizat doar in
cadrul DMI 4.2, iar ceilal 3 indicatori se refera la institutii/analize/prognoze(numir de ageni
de ocupare sprijiniteNumir de analizesi prognoze privind pis muncij Numir de ageni de
ocupare care furnizeazservicii de tip ,self-servicey.

Numirul de participati aferent indicatorului care se refida persoane a fost @916.

Numarul participanilor la operaiunile finartate din FSE, raportiagin Anexa XXIII a fost
de 6.659(persoane inregistrate o singuat in cadrul fiedrui proiect, indiferent de nuinul
de indicatori la care sunt asociate).

Prin urmare se observo diferenta de 3.743 persoandntre nunirul participanilor la
operaiunile finartate din FSE, raportiain Anexa XXIIlI, de 6.659si numarul participanilor
raportai prin indicatori (valoarea realizaga indicatorilor de program, referitor la partianga de
2.916.

Avand Tn vedere caracteristica actualului sistem imigicatori, prezentat la sggnea
»Monitorizare, aceast difererta se explid datori& urmatoarei siri de fapt:

Toti participanii inregistrai conform anexei XXIIl au fost asogiandicatorilor de program,
suplimentari sauadifionali. Astfel, 43,79% din participain inregistrai au fost asocia cel puin
unui indicator de program care vizégrersoane, restul de 56,21% din participdnregistrai au
fost asocia cel puin unui indicator de program care vizéamstituii sau suplimentar sau
adiional.

Cei 6.659 participarti raportati prin Anexa XXIll (persoane inregistrate o singulag in
cadrul fie@rui proiect, indiferent de nuiinul de indicatori la care sunt asociate) sunt @etin:

0 deshisurarea opetaunilor corespunztoare indicatorilor de
programreferitori la persoane. Avand in vedereadoar pentru DMI 4.2 exist
un singur indicator de program, se poate estimadio nundrul total de
participani conform Anexei XXIIl, 43,79% corespund acestui tip de indicatori,
dupi cum urmeax

. Numir personal cuprins la cursuri de formare58,20% din
totalul participagilor proiectelor din cadrul DMI 4.2

o0 desfisurarea opetaunilor corespunitoareindicatorilor de program
referitori la instituii :

. Numir de ageni de ocupare sprijinit; Nurar de ageni de
ocupare care furnizeazservicii de tip ,self-service™ 2,10% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 4.1

0 desfisurarea opetaunilor corespunitoare exclusiv indicatorilor
suplimentari sau agonali: 54,11% din participan
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in cazul DMI 4.1si 4.2 valoarea mai mare afergminilor anteriori se datoreafaptului ¢i au
fost raportate progrese care vizégerioada 2009 — 2010, in cadrul RTF depuse n 2011,
ulterior elabaoirii RAI 2010.

c.indicatori problematici din perspectiva atingeiritelor

Nu este cazul pentru AP 4.

Activitatea ANOFM a fost imbutatita prin urmatoarele aguni:

a. realizarea doti cu echipamente IT performante, apticasoftware care & permié
somerilor si tuturor persoanelor naatarea unui loc de mua@ccesul la toate locurile de manc
disponibile dintara si strainatate; acceswgomerilor indemniza la dosarul degomajsi la situgia
platilor ajutorului desomaj;

b. tigirirea si distribuirea d@tre toate cele 42 de agenudetenesi cele 6 agem de sector
materiale informative sub fordnde brguri prin care sunt prezentate modele de documeare c
trebuie intocmite deatre persoanele aflate Tdwtarea unui loc de muacinformaii referitoare la
serviciile prestate de aggite de ocupare a fegi de mung; modaliitile de acces la aceste servicii
pentru persoanelor irigtarea unui loc de muagc

C. realizarea schimbului de expetiepentru personalul aggior de ocupare cu alte agén

de ocupare din Uniunea Europeana, adeasiune prezentand personalului ANOFM o abordare
diferita fata de persoanele aflate Tautarea unui loc de muacprin creterea atetiei acordate
fiecarei persoane, o consiliere indreptgitspre competegr, nu numai spre califici, etc.

» Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finatirii nerambursabile din FSE pentru proiectele cantét2 in cadrul acestei axe
prioritare este de apro®1,46 milioane eurg reprezentand orestere cu aprox.28,57%fata de
valoarea inregistrata sfagitul anului 2010.

Pari la data de 31 decembrie 2011, in caé|4 au fost pitite prefinantéri in valoarea de
aprox.8,79 milioane eurosi rambursiri aferente contribtiei din FSE in valoare de aproX,71
mil. euro, reprezentand o ogeere8,65 orifata de anul 2010 .

Evolutia valorii prefinargrii pentru AP 4 in anul 2011 - euro

10.000.000,00
9.000.000,00

8.000.000,00
7.000.000,00]  $———*—*+—
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
0,00 : : ‘
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>

*
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Evoluia valorii rambursrii din FSE pentru AP 4 Tn anul 2011 - euro

7.000.000,00

6.000.000,00

5.000.000,00 WL
4.000.000,00

3.000.000,00
2.ooo.ooo,oo+-¥’_‘/ﬁ/
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» Egalitatea desanse intre femesi barbati

in toate proiectele contractage care se afl in implementare in cadrul AP 4, principiul
egalititii de sanse ntre femai barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembirii echipelor
de implementare, cdin ceea ce prive grupultinta.

Conform datelor inregistratg validate in sistemul informatic, din totalul d&659 de
persoane din gruptinta inregistrat pentru perioada rapoitat059suntbarbati (aprox.31%) si
4.600suntfemei (aprox. 69%).

Propotia femei-tirbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 4 este prezeatat
graficul de mai jos:

1%

OBarbati
B Femei

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Pari la 31 decembrie 2011, au fost rambursate chelttiglFEDR Tn valoare total de
aprox.251,73 mii euro.

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Regdamentului
(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate in implementare in cadki&! 4 desfisoar activitati conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemjlhiic

(a) abordarea integral de gen, precungi a oricarei agiuni specifice de gen:

Toate proiectele aflate in implementare Tn cadrBl /A promoveax principiul egaliitii de
sanse intre femeaii barbai, atat in ceea ce priyee membrii echipelor de implementare, cat si in
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ceea ce privge grupultinta.

Conform datelor raportate de beneficiari, din totale 6.659 de persoane din grugnka
Tnregistrat pentru perioada rapofite?.059 au fostdrbai (31%) si 4.600 femei (69%).

Prin indicatorii de rezultat, respectiv indicatoadtionali asumga, cum ar fi ,Numarul
ageniilor de ocupare care furnizeagervicii de tip “self-service”, ,Pondergamerilor beneficiari
de servicii de tip "self-service" in totgdmeri inregistra la o agefie” sau ,Numirul persoanelor
informate” se urrireste, indirect, promovarea principiului egétit de sanse pentru femeyi
barbai la ocupare prin crearea instrumentelor de aceeddeil si neingadita a tuturor
persoanelor in autarea unui loc de muada informaii completesi permanent actualizate cu
privire la locurile de muric vacante, serviciile generake personalizate acordate de agiém
locale de ocupare in vederea reattipe piga muncii.

Prin indicatorii de program asumfiase urnireste promovarea, in randul angdmr SPO, a
principiului egalititii de sanse pentru femai barbai la participarea orirei forme de dezvoltarea
competerelor profesionale.

Astfel, din totalul celor 5.006 fuionari publici care au participat la cursurile denhare
finantate din fondurile alocate pentru DMI 4.2, nimrl femeilor este 3.448.

(b) acriuni care au ca scop cwerea particigirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

Nu este cazul i1n anul 2011.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea integni pe piafa forrei de mund si, prin
urmare, imbunitasirea incluziunii sociale a minoritiilor:

Nu au fost raportate valori semnificative pentrul&011.

(d) acriuni care au ca scop intensificarea inte@ri pe piafa forzei de mund si asimilarea
socialz a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoarnelcu dizabilitzi:

Unul din proiectele strategice aflate in implemesta cadrul DMI 4.1 vized@zcampania de
informare cu privire la oporturitile respectiv facilitle acordate de SPO pentru
activarea/reactivarea pe taanuncii a tinerilor, inclusiv a persoanelor tinetedizabilitti.

Prin urmare, acest proiect vizaamdirect, schimbarea atitudinii sociafiea stereotipurilor
la angajarai la locul de mung.

Unul din proiectele strategice aflate in implementdn cadrul DMI 4.2 vizedz
perfegionarea competgelor profesionale ale consilierilor in catierPrin urmare, dg¢ acest
proiect nu vizeaxz direct intensificarea integpii/reintegtrii Tn muna a persoanelor aparatoare
grupurilor defavorizate, el va avea un impact sdéicativ pe piaa muncii. Finalitatea acestui
proiect este dezvoltarea, in randul consilieritocaries, a unei atitudini proactive mai alegfae
persoanele care intampirdificultati Tn ocuparea unui loc de mutcidentificarea posibilelor
obstacole pe care acestea le intamjpnprocesul de reactivare pe tgianuncii, dezvoltarea unui
plan de atiune personalizat de integrare/reintegrare in riiunc

(e) aiuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor awni, a
diseminirii si abordarii integrate:

Prin arealul metodologic abordat in cadrul proiecteaferente DMI 4.1 se urireste
aplicarea unitdr si moderri a instrumentelor care vizeazdescoperireasi valorificarea

105

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 1 ianuarie — 31 decembrie 2011



potertialului psiho-profesional ajomerilor, incurajarea lorassi gaseasa, prin efort propriu, un
loc de muna.

De asemenea, proiectele viz&abordarea unei noi viziuni cu privire la serviiibferite,
concretizate fie printr-o abordare inovatoare abfmmaticii ocugrii, fie prin dezvoltarea unor
activitati aditionale care nu pot fi finaate din Bugetul Asigdrilor pentruSomaj.

Proiectele aferente DMI 4.2 cuprind activitinovatoare cum ar fi: elaborarea metodologiei
de evaluare a competefor fungionarilor publici, diagnosticarea necesarului desgptire
profesional generd si specific, formarea de formatori, elaborarea de ghiduri cha&tmgice de
formare a propriului personal SPO.

Aceste activiiti sistemice, care inclusi identificarea de bune practici la nivel europgan
care au in vedere nu numai structurarea comggtenprofesionale ale grupuluinta, ci si
organizarea modulelor de formare, evaluarea impacgurevizuirea permanefta acestora, sunt
activitati aditionale a @ror realizare nu ar fi posikilfara o finartare din FSE.

Prin implementarea activtilor proiectelor se asigédmu numai atingerea unui nivel mai inalt
de cungtinte specifice ale personalului SPOstiinstrumentele adecvate satisfacerii nevoilor
specifice ale beneficiarilor cupginin programele personalizate de consiliere indigldl sau de
grup, ceea ce va conduce lasteeesa gradului de ocupare prin valorificarea tutugortunititilor
de formare profesionab persoanei aflate Tawtarea unui loc de muac

O alé activitate inovatoare este cea privind crearea ptaforme de e-learning pentru
formarea personalului SPO, implementarea acesteiand posibilitatea forririi personalului
SPO fira a mai fi necesérdeplasarea acestora la lpita unde au loc cursurile de formare.

(f) aciuni transnarionale si/sau interregionale:

Prin intermediul activittilor cuprinse in cadrul proiectelor aplicage implementate in
parteneriat transianal se urréireste, in primul r&nd, imbuitatirea sistemului de management al
procesului de furnizare a serviciilor de ocupgirde formare profesionala personalului propriu
SPO prin:

- realizarea schimbului de experiggi de bune practici;

- dezvoltarea unui cadru optim de transfer de sume, promovarea acnilor
inovatoaresi dezvoltarea cooperii intre SPO din Romanig institutiile similare
din Italia, Frama, Spania, Anglia, Irlanda, Cipru, Germania, Befgiaustria.

3.4.2. Probleme semnificative intampinatei masurile propuse pentru combaterea lor

Implementarea AP 4 se confrardu problemele 3, § 6 semnalate Iaegiunea 2.3 in cadrul
seciunii menionate sunt precizatg masurile intreprinse pentru seionare.
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3.5. AP 5 — Promovarea risurilor active de ocupare

3.5.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori 2

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Total

Numarul
somerilor de
lungd durati

Realizat

0

0

151
45
29

2.235
1.159
1.053

27.855
14.013
7.322

participani la
programe
integrate, din

Tinta

7.000
3.080
1.700

14.300
6.300
3.500

23.600
10.400
5.700

34.200
15.000
8.300

46.200
20.400
11.100

59.000
26.000
14.000

65.000
30.000
16.000

65.000
30.000
16.000

65.000
30.000
16.000

care:
- femei
- tineri

Baza

Numiarul

Realizat

3.174

12.122

23.661

participanilor

Tinta

16.250

33.100

54.600

79.10

0 106.5(

0 1351

»0550.000

150.000

150.00

din zonele rura
la programe
integrate

Baza

Ponderea
somerilor de
lungd durati

Realizat

21,15
12,38
10,12

49,65
21,82
16,75

care au
participat la
programe

Tinta

55

56

56

58

59

60

60

60%

integrate
certificai, din
care:

- femei

- tineri

Baza

55%

Ponderea
participanilor

Realizat

78,97
27

536
33

din mediul rura
la programe

Tinta

30

35

40

45

45

50

50

50

50%

integrate
certificat, dintre
care:

- femei

Baza

Ponderea

Realizat

1,89

388

participanilor

Tinta

10

10

15

15

15

15

15

15

159

din zonele rura
certificati in
cadrul
programelor
integrate, care
au ohinut un lo
de muné

Baza

82 vzalorile raportate corespund datelor inregistradeneficiari in ActionWeb, validate Tn urma veifii rapoartelor tehnico-financiaxg a vizitelor la
fata locului, agregate Tn cadrul sistemului inform&IMPOSDRU. Datele aferente indicatorilor de progi@are se reféra nunirul de persoane intrate
n program panla data de 31.12.2011 au fost extrase din sistesiata de 4 mai 2012. In cazul in care vor fi regterprogrese care vizéiaanul 2011,
ulterior datei de 4 mai 2012, aceste infofimaor fi actualizate Tn RAI 2012. In raportarea@nt anului 2011 s-@inut contsi de actualizrile efectuate
in sistemul informatic care au vizat anii antetica urmare a aanilor Intreprinse in vederea asigtir unor informaii cat mai precisgi omogene in
ceea ce privge corelarea indicatorilor care vizégzersoane cu categoriile eligibile de gtiga mentionate in DCki clasificate conform criteriilor din
Anexa 23: utilizarea sistemului informatic Action®W8IM POSDRU in monitorizarg elaborarea Ghidului indicatorilor. De asemeneay snai impus
actualizri ale datelor raportate in anii anterigrica urmare a corgdor efectuate Tn urma vizitelor la ti@ locului (in cadrul acestora fiind verificage
documentele justificative pentru particip@fa operaiunile finantate din FSE).
Reprezentand 8.784omeri de lung durat certificai din nurarul total de 27.885 care au participat la programegrate.
84 Reprezentand 4.8650mere de lungdurat certificate din nurirul total de 14.013 care au participat la programegrate.
8 Reprezentand 2.743omeri de lung durat tineri certificai (1.467 femei) din nutirul total de 7.322 care au participat la prograntegrate.
8 Reprezentand 12.723 participieain mediul rural la programe integrate certifiain nunirul total de 23.661.
87 Reprezentand 7.826 femei din mediul rural careaatigipat la la programe integragieau fost certificate din nuéinul total de 23.661.

8 Reprezentand 928 persoane care ainabun loc de murig din nunirul total de 23.661.
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Din numirul total de 27.8550meri de lung durat participani la programe integrate,

- 27.120 sunt participanunici;

- 14.013 sunt femei, din care 13.611 sunt partidpanice;

- un nundr de 4.598 persoane au finalizat participarea Exaipnile finantate din FSE pan
la data de 31.12.2011.

Din numarul total de 23.661 participérdin zonele rurale la programe integrate,

- 23.251 sunt participanunici;

- 12.586 sunt femei, din care 12.311 sunt partidpanice;

- un nunar de 7.685 persoane au finalizat participarea Eaipnile finanate din FSE pan
la data de 31.12.2011.

» Informatii privind finan tarea pe grupuri tinta

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2011 Cumulativ

FINAN TATE PRIN FSE 2007-2011

Numarul persoanelor intrate Tn program 142.439 175.623

Numarul persoanelor igte din program 29.737 34.982

22.581°

Numirul persoanelor care contiparticiparea la opetianile 119.858" 140.64%?

finantate din FSE

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GEN

Barbati 70.992 86.319

Femei 71.447 89.304

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 11.391 3655.
Liber profesigtni 2.739 4.042

Numirul total desomeri, din care: 101.650 123.834

Someri pe termen lung 34.220 39.672

Numarul total de persoane inactive, din care: 29.398 A2
Persoane inactiin educge si 936 1.210

formare profesiondl

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 37.875 47.612

Varstnici (55-64) 7.895 9.737

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT

LEGISLA TIEI NA TIONALE

Participani din cadrul minoriftilor 12.060 14.506

Imigranti 22 26

Persoane cu dizab#ii 362 436

Persoane din alte grupuri dezavantajate 48.922 083.1

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu edufa primat sau gimnazial (ISCED 1si 2) 66.955 80.721

8 Numir de persoane §ite din program, din totalul celor intrate in pram de la inceputul implemeni POSDRU paa
la 31 decembrie 2011
% Numir de persoane gie din program, din totalul celor intrate in pram in anul 2011
%1 Reprezint valoarea nurirului de persoane §te din program in anul 2011 din totalul celor cateintrat in program
doar in anul 2011
92 Reprezini diferenra intre valoarea cumulasia nunirului persoanelor intrate in program si valoaremuaiativi a
numirului de persoane care ies din program
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Persoane absolvente aledtivnantului secundar superior 48.586 61.852
(ISCED 3)

Persoane absolvente aledtiwnantului post-secundar, non- 4.254 6.150
tertiar (ISCED 4)

Persoane absolvente aledtivnantului universitagi post- 20.405 24.569
universitar (ISCED 5i 6)

> Analiza calitativa

* Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatofiP 5 este analizatsub trei aspecte:

a) cresterea valorii cumulate realizate Tn anul 201 f@e valoarea cumukat
realizati para la data de 31 decembrie 2010;

b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 decem®0ikl faa de valoarea-
tinta programat pentru anul 2011,

C) indicatori problematici din perspectiva atingeirtelor.

a. Din perspectiva raportului dintre valoarea cumilegalizai para la 31

decembrie 201%i valoarea cumulatrealizali para la data de 31 decembrie 2010, se
constai urmatoarele:

- Tn anul 2011 au fost inregistrate reaiizemnificative pentru toindicatorii
de output:

> Numirul somerilor de lung duratz participaryi la programe
integrate, din care: femei, tinericrestere de aprox12,46 ori, 12,09 ori,
respectiv 6,95 ori.

> »,Numarul participanilor din zonele rurale la programe
integrate” — crgtere de aprox. 1,95 ori.

- De asemenea, in anul 2011 se coasiatrateresi in cazul indicatorilor de
rezultat, cu exce@ ,pondereasomerilor de lung durat care au participat la
programe integrate certifigd si ,ponderea participaitor din mediul rural la
programe integrate certifigh In ceea ce privge aceati indicatori, valoare
procentual este mai mi¢ decat cea raportain anul 2010 datotitfaptului G n
calculul ponderilor in#¥ valoarea indicatorilor de output (care vizeammarul de
participani la programe integrate), care au crescut intritm mai ridicat fai de
ritmul de crgtere al nundrului de persoane care au fost certificate. Cuetaaestea,
numiarul de cursaf care intiaza afaceri/certificd este mai ridicat decéat cel
Tnregistrat la 31 decembrie 2010, dwoum urmeax

> Desi la 31 decembrie 2010 pondergamerilor de lung
durat care au participat la programe integrate certifiedost de 49,65%,
aceasta reprezenta un rirmde 1.109 persoane certificate, comparativ cu
anul 2011, cand a fost inregistrat un @ume 8.784 persoane certificate,
aferent ponderii de 31% din totalul particigéor la programe integrate;

> Desi la 31 decembrie 2010 particigdar din mediul rural la
programe integrate certifigaa fost de 78,97%, aceasta reprezenta un
numar de 9.573 persoane certificate, comparativ cu aaall, cand a fost
inregistrat un nuiir de 12.723 persoane certificate, aferent pondierii
53% din totalul participanior din mediul rural la programe integrate;

- Rata redus de cragtere indicatorului ,Ponderea particigdor din zonele
rurale certifica in cadrul programelor integrate, care atirald un loc de mun€
se datoreardificultatilor in gasirea unui loc de muticcauzate de criza econoriic

b. Din perspectiva raportului procentual dintre vaé@acumulat realizas la
31 decembrie 201%i valoareatinta programat pentru anul 2011 pentru indicatorii de
output, se constaurmitoarele:
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- in anul 2011 au fost inregistrate progrese imptetém ceea ce prige atingerea
tintelor programate pentru acest an pentru indichtdumirul somerilor de lung duratz
participaryi la programe integrate, din care: femei, tiner(aprox. 81,44%, 93,42%,
respectiv 88,21%).

- progrese nesemnificative in atingergatelor programate pentru 2011 s-au
inregistrat pentru indicatorul ,Nuirul participanilor din zonele rurale la programe
integraté (29,91%)

* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile
finantate din FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti
prin indicatori (valoarea realizata a indicatorilor referitor la participan ti)

* Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa
XXI1)

La operaiunile finantate in cadruAP 5, in cursul anului 2011 a fost raportat un Aurme
142.439 persoaneastfel incat de la Tnceputul implemaiit POSDRU péaa la data de 31
decembrie 2011 au participat un nirntotal del75.623 persoaneceea ce reprezinb crestere
de 6,49 ori faa de datele raportate la 31 decembrie 2010.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI al AP 5 este uitoarea:
- DMI 5.1 ,Dezvoltareasi implementarea #surilor active de ocupare™ 117.476
persoane, din care 108.969 participamnici;
- DMI 5.2 ,Promovarea sustenabilii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umage@cuparea faei de mung”: 58.147 persoane, din
care 56.532 participarunici.

. Indicatori
Cei 2 indicatori de program de outpugtabilti pentru AP 5se refeti direct la persoane

Numarul de participati aferent celor 2 indicatori referitori la persoan#st deb1.516.

Numirul participanilor la operaiunile finartate din FSE, rapontiain Anexa XXIII a fost de
175.623

Prin urmare se obseno diferenta de 125.107 persoandntre nurdrul participanilor la
operaiunile finartate din FSE, raporiain Anexa XXIII, de 175.623i numarul participanilor
raportai prin indicatori (valoarea realizaga indicatorilor de program, referitor la partianga de
51.516.

Avand Tn vedere caracteristica actualului sistem im#icatori, prezentat la sggnea
»Monitorizar€’, aceast diferena se explid datoriti urmatoarei siri de fapt:

Toti participanii inregistrai conform anexei XXIIl au fost asogiandicatorilor de program,
suplimentari sauadifionali. Astfel, 29,33% din participain inregistrai au fost asocia cel puin
unui indicator de program, restul de 70,67% dirtipigantii inregistrai nu au fost asocianici
unui indicator de program, dar au fost au fost @giocel puin unui indicator suplimentar sau
adiional.

Cei 175.623 participarti raportati prin Anexa XXIll (persoane inregistrate o singjulat
in cadrul fiedrui proiect, indiferent de nuinul de indicatori la care sunt asociate) sunt @elu
din:

0 desfisurarea opetaunilor corespunioare indicatorilor de
programreferitori la persoane. Avand in vederecpentru fiecare DMI exigt
cate un singur indicator de program, se poate astndin nundrul total de
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participani conform Anexei XXIII, 29,33% corespund acestui tip de indicatori,
dupi cum urmeax
. Numirul somerilor de lung duratz participaryi la programe
integrate — 23,719 din totalul participatilor proiectelor din cadrul
DMI 5.1
. Numirul participarvilor din zonele rurale la programe
integrate— 40,69% din totalul participétor proiectelor din cadrul DMI
5.1

0 desfisurarea opetaunilor corespunitoare exclusiv indicatorilor
suplimentari sau agonali: 70,67% din participan

Persoanele asociate indicatorilor suplimengasau adiionali au participat in general la:

activitati specifice de instruirg certificare”;

servicii de orientare/consiliete

facilitarea gsirii unui loc de mung;

campanii de informarg corstientizare;

activitati de evaluare a iragarii anterioare;

la programe de sprijin pentru membrii de familipeleden.

Cateva exemple de indicatori adnali aferemi proiectelor din cadrul AP 5 sumumir de
persoane angajate din cadrul grupurilor vulnerabilaumirul persoanelor asistate/instruite
utilizand TIC, nurirul de persoane informate cu privire la modifide aparute pe piaa munciisi
la ofertele de pe pra muncii, nunir participaryi la bursa locurilor de mung, numir de persoane
mediate, nudrul de persoane participante la activitatea de dbese antreprenorial, numirul
degsomeri participani la programul de informare, mediere si consilign@fesionad, etc.

Valoarea mai mit a nunarului de persoane inregistrate la 31 decembrie Zéfilde 31
decembrie 2010 in ceea ce psteeanumite categorii ale Anexei 23 pentru persaareite din
program se datoreazcoreciilor efectuate in cazul unor proiecte pentru cara considerat
finalizarea participrii la operaiunile FSE in momentul finalizii unei activitti, desi persoanele
respective contiruparticiparea in cadrul proiectulgiila alte activiti.

in cazul DMI 5.1si 5.2 valoarea total mai mare afereatanilor anteriori se datoresz
faptului & au fost raportate progrese care vizeperioada 2009 — 2010, in cadrul RTF depuse n
anul 2011, ulterior elabari RAI 2010.

c.indicatori problematici din perspectiva atingeiritelor

in ceea ce privge diferema mare intre valoarea indicatorului ,Naral participanilor din
zonele rurale la programe integrae’tinta asumai prin POSDRU, aceasta se datosetptului
ca grupultinta vizat de POSDRU DMI 5.2 are o serie de caracterisare genereazdificultati
semnificative pentru solicitain care au contracte in derulare: persoane caraui¢recut, fie se
apropie de varsta pensioin;, persoane care nu au nici un nivel de gtieg sau den un nivel
limitat de competei sau cungtinte.

9 Valoarea redusse justifié prin faptul & nu tai somerii de lung durati inclusi in proiectele DMI 5.1 participla
programe integrate. De asemenea, &xisineroase cazuri gemeri inclgi in proiecte la data rapdrti, dar care au
participat doar la o componérd programului integrat, astfel incat indicatorulpoate fi considerat atins gacand
persoanele respective nu au finalizat toate agfiteitprogramului integrat.
*Tn afara programelor integrate
%1n afara programelor integrate
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Metodologiile de proiectarg implementare a programelor integrate pmite de DMI 5.2
necesii luarea in considerare a acestui specific. Un asuonificativ este faptulacmajoritatea
furnizorilor de nasuri active sau formare profesiofaontini au o experiegd dobéandii fie n
urma intervetiilor in beneficiul persoanelor aflate Tdutarea unui loc de muacdin categoria
adutilor aflati la o varsi activa, fie in contextul normelor specifice foéni profesionale continue
(furnizori autorizéi CNCFPA). Consecita este & abordirile propuse de agga in cadrul
proiectelor DMI 5.2 sunt caracterizate de eficdeiteedus pentru acest grupnta. Nivelul de
educaie, aptitudinile de comunicare, gradul de alfalzesz digita, distribuia geografié
combinai cu dificultitile de deplasare legate de intensitatea sarcispecifice agriculturii de
subzistem, varst, chiarsi de stareaatatii acestora impun utilizarea unor metode de tipgnat
specificesi adaptate caracteristicilor grupuiata.

Evolutia raportului procentual intre valoarea indicatorulNumarul participanilor din
zonele rurale la programe integrate” realigavaloareatinta este reprezentatimai jos, in 2011
acesta memandu-se sub valoare de 30%.

40,00%
30,00% /
20,00%

10,00% /

0,00% . . |
2009 2010 2011

Evolutia valorii indicatorului in anii 2009-2011 suger&daptul ¢ procesul de iritare al
furnizorilor pe nasui ce proiectele sunt implementate conduce la adzgtaretodologiilorsi
procedurilorsi la imburatatirea eficacidtii acestora.

Pentru le veni n sprijin, suportul metodologicglirsiv baza de currichilsau infrastructur
utilizata in livrarea programelor integrate, furnizat detiingile de cercetare sau i#d@mant
superior specializate trebuie Tmlitiit astfel incat  corespund exigenelor acestei familii de
programe.

Utilizarea infrastructurii pentru derularea progedon de formare, atat in ceea ce pgiee
tehnologiile IT casi echipamentele specifice fo#ni practice a grupuluiinta vor trebui adaptate
atat specificului membrilor acestuia, gatematicii legate de obiectivul dezvali competerelor
in scopul promoarii ocupgiilor non-agricole in zona rural Formatorii, consilierii de ocupake
mentorii implicai in aceste programe necésiintervenii de “upgradare” a competgior,
cunastintelor si metodelor utilizate, precusi accesul la surse de informare adecvate problemati
complexesi pretenioase impuse de indeplinirea obiectivelor DMI 5.2.

Reglementrile Autoritatii Nationale pentru Califigri vor trebui 4 ia in considerare atéat
specificul acestui grupnta — inclusiv modaliitile adecvate pentru analiza ceelor de formare —
precumsi exigenele specifice andragogiei aplicate persoanelouteede varsta tinetie

Coordonarea intre eforturile POSDRUPNDR (mai ales Msurile 312, 313, 3222 si 141)
vor conduce la ckgerea eficierei si eficacititii intervertilor POSDRU DMI 5.2.

Desi valoarea atins pentru indicatorul ,Nurirul participanilor din zonele rurale la
programe integrate” (23.661) este rediis raport cutinta (150.000), in cadrul contractelor de
finantare semnate pérla data de 31 decembrie 2012, valoarea asupeitru acest indicator a
fost de 145.908, astfel incat la acest momentrpeest indicator nu existisc n atingeregntei
para in 2015.

Cu toate acestea, intr-un mod similar celorlalte petoritare, se va efectua o analiin ceea
ce private valoarea neutilizatin cazul contractelor finalizate sau Tn cazul @ctelor unde a fost
diminuag finantarea deoarece nu au fost gtimdicatorii. Sumele neutilizate vor fi incluse n
urmatoarele cereri de propuneri de proiecte, iar peatest indicator de program vor fi stabilite
praguri minime.
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Structura grupului tinta conform celor mai relevante categorii din DCI pentu AP 5

in cadrul AP 5, la activitile finantate din FSE au participat in principal uitwarele
categorii de grupinta:

20.824 persoane inactive;

40.396 persoane iriwtarea unui loc de muagc
53.803someri;

1.397 persoane care alrysit timpuriuscoala;

20.468 persoane ocupate in agricultura de subgisten
8.945 manageti angajai din mediul rural.

» Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finatirii nerambursabile din FSE pentru proiectele cantét2 in cadrul acestei axe
prioritare este de aproX¥17 milioane eurqQ reprezentanad crestere cu aprox. 15% fata de
valoarea inregistrata sfagitul anului 2010.

Pari la data de 31 decembrie 2011, in cadal5 au fost pitite prefinanari in valoarea de
aprox.87,88 milioane eurofeprezentand orestere cu aprox. 29,10%fata valoarea inregistrat
la sfagitul anului 2010si ramburgri aferente contribtiei din FSE in valoare de aproX3,43

milioane euro, reprezentand o cgere de aprox. 9,82 ori valoarea inregidtitat sfasitul anului
2010.

Evolutia valorii prefinaririi pentru AP 5 in anul 2011 - euro
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» Egalitatea desanse intre femesi barbati

in toate proiectele contractate care se afl in implementare in cadrul AP 5, principiul
egaliitii de sanse intre femaii barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembirii echipelor
de implementare, catin ceea ce priwte grupultinta.

Conform datelor nregistrate in sistemul informatiin totalul del75.623 persoane din
grupultinta inregistrat pentru perioada rapoit&t6.319suntbarbati (aprox. 49%) si 89.304sunt
femei (aprox.51%).

Propotia femei-tirbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 5 este prezeatat
graficul de mai jos:

OBarbati

49%
51% .
° B Femei

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Para la 31 decembrie 2011, au fost rambursate chalttiplFEDR Tn valoare totalde
aprox.10,15 mil. euro.

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Regdamentului
(CE) nr.1081/2006

Proiectele aflate in implementare in cadk®! 5 desfisoa activitati conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemjlhic

(a) abordarea integrai de gen, precungi a oricarei agiuni specifice de gen:

- 100% din proiectele aflate Th implementare inrab4P 5, promoveazprincipiul egalititii
de sansesi de gen prin includerea in echipa de managemiéntgrupultinta deopotrivi femeisi
barbai, indiferent de rag naionalitate, etnie, limba, religie, categorie satialonvingeri, gen,
orientare sexud) varst, handicap, boala crodicecontagioas infectare HIV, apartenea la o
categorie defavorizat precumsi orice alt criteriu care are ca scop sau efectrargerea,
inlaturarea recunagéerii, folosinei sau exerdcitii, in condtii de egalitate, a drepturilor omulgiia
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscutdede, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii algivpublice.

(b) acriuni care au ca scop cwerea particigirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

- 26 din participatii la operaiunile finantate din FSE apén categoriei migratilor.
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(c) aiuni care au ca scop intensificarea integni pe piafa forrei de mund si, prin
urmare, imbunitasirea incluziunii sociale a minorititilor:

- 14.506 din participaii la operaiunile finantate din FSE apéan minoritatilor naionale,
reprezentand 8,25% din total;
- 3.250 din participatii la operaiunile finartate din FSE in cadrul AP 5 sunt de etniedom

(d) acriuni care au ca scop intensificarea inte@ri pe piafa forzei de mund si asimilarea
socialz a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoarnelcu dizabilitzi:

- pari la 31 decembrie 2011 au fost sprijinite 436 pamsaau dizabiliti;
- 63.104 din participan la operaiunile finartate din FSE apan altor grupuri vulnerabile,
reprezentand 35,93% din total.

(e) aciuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor gwni, a
diseminirii si abordarii integrate:

- achiztionarea de sisteme de tip InfoKiosk;

- crearea unor instrumente inovativ pentru anirea parcursului beneficiarilor, instrumente
prin care § se realizeze procesul de match and map (puneaecirl) a persoanelor care
cauti un loc de munccu locurile de muricdisponibile, yurand astfel procesul de mediere
a muncii.

(f) aciuni transnafionale si/sau interregionale:

in cursul anului 2011 nu au fost inregistrate tjari de aguni fati de cele raportate in anii
precedeti, din care metionam:

- initierea de parteneriate trangnaale cu transfer de know-how in vederea régiiz
planurilor de agune care % indice tipul de instruire propus, corespatoz
competerelor initiale si gradului de motivare ale participantului rapostae
exigenele de calificare de pe p#&a muncii in vederea oriemti si consilierii;
concepereai proiectarea planurilor de formare profesianalaborarea ghidurilor
de bune practici pentru diseminarea rezultateloiegtelor;

- aaiuni si intervertii transnaionalesi schimb de bune practici prin organizarea unor
vizite de lucru pentru schimb de expetieni realizarea de studii transi@nale
comparativei diseminarea de bune practici europene antrepisapr

- asigurarea expertizei necesarsuginerea transferului denow-howdin alte state
membre UE, Tn vederea unei dez#oldurabile a resurselor umane prin prisma
dezvoltrii antreprenoriatului in randybmerilor.

3.5.2. Probleme semnificative intampinatgi masurile Tntreprinse pentru combaterea lor

Implementarea AP 5 se confrardu problemele 2, 3, 4, $% 6 semnalate Isegiunea 2.31n
cadrul segunii mertionate sunt precizatg masurile intreprinse pentru seionare.
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3.6. AP 6 — Promovarea incluziunii sociale

3.6.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori %

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Total

Numarul

Realizat

0

0

11

73

144

structurilor

Tinta

92

190

310

450

605

770

830

830

83p

economiei
sociale infiinate

Baza

3

Numzrul de
participani la
programele de
calificare

Realizat

3587
55

2

0

11.277°
1.542
1.282
168

[recalificare
destinate
grupurilor
vulnerabile, din
care:

Tinta

9.000
2.250
315
300

23.50

3.850
1.175
800

43.000
12.900
3.010
1.500

70.000
28.000
7.200
2.800

95.000
41.700
11.800
3.900

115.000
56.700
16.200
4.800

130.000
65.000
20.500
5.400

130.000
65.000
20.500
5.400

150.000
65.000
20.500

5.400

- romi

- persoane cu
dizabilitati

- tineri care
parasesc
sistemul de sta
de protegde a
copilului

Baza

6.487
1.500
160
221

Numirul de

Realizat

189°

773%

persoane

Tinta ™"

40.000

dependente
sprijinite

Baza

12.52

Numiarul

Realizat

118

410

4.921

participanilor la

Tinta

1.040

2.200

3.800

5.400

7.260

9.350

10.0

0A.0.000

10.000

programele de
formare dedica
specialgtilor In
domeniul
incluziunii
sociale

Baza

4.795

Numirul
initiativelor
transnaonalesi
al
parteneriatelor
sprijinite

Realizat

Tinta

45

66

88

112

120

120

12(

Baza

Numiarul

Realizat

0

9

94

274

locurilor de

Tinta

550

1.140

1.860

2.700

3.630

4.620

5.00

D

0%.0

5.000

% valorile raportate corespund datelor inregistradeneficiari in ActionWeb, validate Tn urma veifii rapoartelor tehnico-financiaxg a vizitelor la
fata locului, agregate Tn cadrul sistemului infform&IMPOSDRU. Datele aferente indicatorilor de progeare se reféda nunirul de persoane intrate
n program péila data de 31.12.2011 au fost extrase din sistettata de 4 mai 2012. Tn cazul in care vor fi rapemprogrese care vizéiaanul 2011,
ulterior datei de 4 mai 2012, aceste infofimaor fi actualizate in RAI 2012. Tn raportareaent anului 2011 s-aginut contsi de actualirile efectuate
in sistemul informatic care au vizat anii antetica urmare a aanilor Intreprinse in vederea asigtir unor informaii cat mai precisgi omogene in
ceea ce priwge corelarea indicatorilor care vizégzersoane cu categoriile eligibile de gtipia menionate in DCki clasificate conform criteriilor din
Anexa 23: utilizarea sistemului informatic ActionW8IM POSDRU in monitorizarg elaborarea Ghidului indicatorilor. De asemeneay snai impus
actualizri ale datelor raportate in anii anterigrica urmare a corgdor efectuate Tn urma vizitelor la t&@ locului (in cadrul acestora fiind verificage
documentele justificative pentru particip@afa operaiunile finantate din FSE).

g5 persoane la nivelul DMI 62 300 persoane la nivelul DMI 6.3

%7062 persoane la nivelul DMI 6524.215 persoane la nivelul DMI 6.3
9 valoare diminuat fata de raportarea din anul 2010 ca urmare a clarific incluse Tn Ghidul indicatorilogi a verificarii documentelor justificative
cu ocazia vizitelor efectuate latdaocului

100

cu ocazia vizitelor efectuate latdaocului
191 bentru acest indicator nu au fost stabilite in ¢bBC! tinte intermediare.

Valoare diminuat fata de raportarea din anul 2010 ca urmare a clarifiz incluse n Ghidul indicatorilogi a verificirii documentelor justificative
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Din numirul total de 4.921 participginia programele de formare dedicate spegifdr n

domeniul incluziunii sociale,

- 2.563 participat sunt unici;

- 3.177 sunt femei, din care 1.643 participanteeini

- un nunar de 4.274 persoane au finalizat participarea Eaipnile finanate din FSE pan
la data de 31.12.2011.

Din numarul total de 11.277 participdanla programele de calificare/recalificare destnat
grupurilor vulnerabile,

- 11.122 sunt participanunici;

- 7.452 sunt femei, din care 7.409 participanteeni

- un nunar de 3.340 persoane au finalizat participarea Eaipnile finanate din FSE pan
la data de 31.12.2011.

Din numirul total de 1.542 participginde etnie rora la programele de calificare/recalificare
destinate grupurilor vulnerabile,

- 1.524 sunt participanunici;

- 643 sunt femei, din care 635 sunt participanieajn

- un nunar de 1.066 persoane au finalizat participarea Eaipnile finanate din FSE pan
la data de 31.12.2011.

102 Reprezentand un ndimde 8.033 persoane certificate din rinahtotal de 11.277
103 Reprezentand un ndimde 861 persoane de etnie todin nurdrul total de 1.542
104 Reprezentand un ndimde 583 persoane cu dizakifitdin numirul total de 1.282
105 Reprezentand un ndimde 15 tineri caregpasesc sistemul de stat de proiea copilului din nurirul total de 168
1% Reprezentand un ndimde 2.021 persoane care au fost certificin numnirul total de 4.921 persoane.
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Din numirul total de 1.282 participa@nla programele de calificare/recalificare destnat

persoanelor cu dizabiit,

- 1.260 sunt participanunici;

- 585 sunt femei, din care 575 participante unice;
- un nunar de 444 persoane au finalizat participarea laaioile finartate din FSE pé&nla

data de 31.12.2011.

Din numiarul total de 773 persoane dependente sprijinite,

- 765 sunt participanunici;

- 337 sunt femei, din care 332 participante unice;
- un nunar de 127 persoane au finalizat participarea laaipmile finanate din FSE panla

data de 31.12.2011.

» Informatii privind finan tarea pe grupuri tinta

NR. PARTICIPAN TILOR LA OPERA TIUNILE 2011 Cumulativ

FINAN TATE PRIN FSE 2007-2011

Numarul persoanelor intrate Tn program 59.551 96.874

Numirul persoanelor igte din program 41.87% 44.407

19.189%

Numirul persoanelor care contiparticiparea la opetianile 40.362% 52.4671°

finantate din FSE

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GEN

Barbati 17.342 29.993

Femei 42.209 66.881

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

STATUTUL PE PIA TA MUNCII

Numarul total de persoane ocupate, din care: 26.521 6443.
Liber profesigtni 2.240 3.153

Numirul total desomeri, din care: 8.358 16.038

Someri pe termen lung 3.055 5.511

Numarul total de persoane inactive, din care: 24.672 1%y
Persoane inactiin educge si formare 4.485 6.469

profesionai

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

VARSTA

Tineri (15-24) 13.474 23.217

Varstnici (55-64) 3.670 5.788

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

GRUPURILE VULNERABILE, POTRIVIT

LEGISLA TIEI NA TIONALE

Participani din cadrul minoriftilor 13.350 27.541

Imigranti 12 17

Persoane cu dizab#ii 5.096 9.566

Persoane din alte grupuri dezavantajate 20.365 789.0

DEFALCAREA PARTICIPAN TILOR IN FUNC TIE DE

NIVELUL EDUCA TIONAL

Persoane cu edufa primat sau gimnazial (ISCED 1si 2) 21.650 38.399

97 Numar de persoane gite din program, din totalul celor intrate in pram de la inceputul implemenii POSDRU
pari la 31 decembrie 2011
198 Numér de persoane §ite din program, din totalul celor intrate Tn pram n anul 2011
199 Reprezini valoarea nurrului de persoane §ite din program in anul 2011 din totalul celor cateintrat in program
doar in anul 2011
110 Reprezini diferenta intre valoarea cumulafia nunirului persoanelor intrate in program si valoaremaiativi a
numirului de persoane care ies din program
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Persoane absolvente aledtivnantului secundar superior 13.552 21.748
(ISCED 3)

Persoane absolvente aledtiwnantului post-secundar, non- 2.640 4.730
tertiar (ISCED 4)

Persoane absolvente aledtivnantului universitagi post- 19.673 28.228
universitar (ISCED 5i 6)

> Analiza calitativa

* Realizarile masurate prin indicatori fizici

Atingereatintelor programate pentru indicatofiP 6 este analizatsub trei aspecte:

a) cresterea valorii cumulate realizate in anul 201 fde valoarea cumukat
realizati para la data de 31 decembrie 2010;

b) ponderea valorii cumulate realizate la 31 decembOiel faa de valoarea-
tinta programat pentru anul 2011;

C) indicatori problematici din perspectiva atingeinitelor.

a. Din perspectiva raportului dintre valoarea cumiilegalizai para la 31

decembrie 201%i valoarea cumuléatrealizaii pari la data de 31 decembrie 2010, se
constai urmatoarele:
- in anul 2011 au fost inregistrate realizsemnificative pentru uratorii
indicatori de output:

> » Numarul de participati la  programele  de
calificare/recalificare destinate grupurilor vulabile’ — crestere de aprox.
31,76 ori;

> ~-Numarul participanilor la programele de formare dedicate
specialgtilor in domeniul incluziunii sociale” — cgtere de aprox. 12 ori;

> »,Numarul structurilor economiei sociale infimte” — crgtere
de aprox. 2 ori;

> »-Numarul locurilor de mung create de structurile economiei

sociale” — crgtere de aprox. 2,91 ori.

b. Din perspectiva raportului procentual dintre vaé@acumulat realizas la
31 decembrie 201 valoareainta programat pentru anul 2011 se constairmatoarele:

- Tn anul 2011 au fost inregistrate progrese imptetém ceea ce prigee atingerea
tintelor programate pentru acest an la indicatolumrul participanilor la programele de
formare dedicate specigtiior in domeniul incluziunii sociale” tinta preconizdi pentru
anul 2011 a fost atitign propotie de 91,12%;

- progrese nesemnificative in atingergatelor programate pentru 2011 s-au
nregistrat pentru to ceilalti indicatori de output. In ceea ce prte indicatorii care
vizeaz participarea la programe de calificare / recadifec pentru grupurile vulnerabile
procentul redus de atingereiatei stabilite pentru anul 2011 se datotetaptului & exist
dificultati in seledia grupuluitinta care § aiba nivelul minim de studii pentru calificare.

Valoarea mai mit a indicatorului ,Nurirul de persoane dependente sprijinite” la 31

decembrie 2011 fa de 31 decembrie 2010 se datotea@precturilor efectuate ca urmare a
clarificarii anumitor aspecte prin defiiile publicate Tn Ghidul indicatorilor. Prin pubficea
acestui Ghid a fost asiguiiab abordare unitaratat la nivelul beneficiarilor, caf la nivelul
personalului AM/OI, astfel incét pentru indicatomaportai atat pentru anul 2011, céitpentru cei
care vizeaz anii anteriori a fost utilizat acefesistem de referia.

De asemenea, au mai fost efectuate corecturi privaloarea indicatorilogi ca urmare a

efectuirii vizitelor la fata locului, Tn cadrul acestora fiind verificafedocumentele justificative
pentru participami la operaiunile finartate din FSE.
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* Analizarea diferentelor dintre numarul participan tilor la operatiunile
finantate din FSE (raportati in Anexa XXIII) si numarul participan tilor raporta ti
prin indicatori (valoarea realizata a indicatorilor referitor la participan ti)

* Numarul participan tilor operatiunile finantate din FSE (Anexa
XXIII)

La operaiunile finantate in cadruAP 6, in cursul anului 2011 a fost raportat un Aume
59.551 persoane, astfel incat de la inceputul imeidrii POSDRU paa la data de 31 decembrie
2011 au participat un nuintotal de96.874 persoangceea ce reprezihb crestere de 4,69 ori
fata de datele raportate la 31 decembrie 2010.

Repartizarea participélor pe fiecare DMI al AP 6 este uitoarea:

- DMI 6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale” 16.499 swane, din care 16.256
participani unici;

- DMI 6.2 ,imbunatitirea accesulugi a particigirii grupurilor vulnerabile pe pia
muncii”: 30.046 persoane, din care 28.867 partigipaici;

- DMI 6.3 ,Promovarea egaiitii de sanse pe pta muncii”: 50.309 persoane, din
care 49.509 participarunici;

- DMI 6.4 ,Initiative transngonale pentru o pié inclusiva a muncii:20 persoane,
din care 20 participanunici.

. Indicatori

Pentru AP 6 au fost stahili5 indicatori de program de outputdin care3 indicatori se
refed direct la persoane (numirul participarvilor la programele de formare dedicate
specialstilor n domeniul incluziunii socialeyepartizat in cadrul DMI 6.1, numirul de
participaryi la programele de calificare/recalificaté" destinate grupurilor vulnerabité® din
care romi / persoane cu dizabilit /tineri care pirasesc sistemul de stat de prgie@ copiluluisi
numirul de persoane dependente sprijinitepartizati in cadrul DMI 6.2,), iar 2 indicatori se
refera la structuri/parteneriate (Numirul structurilor economiei sociale infirate Numarul
iniziativelor transnaionalesi al parteneriatelor sprijinitg.

Numirul de participan aferent celor 3 indicatole programreferitori la persoane este de
16.971persoane

Numirul participanilor la operaiunile finartate din FSE, rapontiain Anexa XXIII a fost de
96.874 (persoane inregistrate o singutaé in cadrul fiedrui proiect, indiferent de nuinul de
indicatori la care sunt asociate).

Prin urmare se obserwo diferenta de 79.903 persoaneintre nundrul participanilor la
operaiunile finartate din FSE, raporiain Anexa XXIIl, de 96.874 persoang numarul
participanilor raportai prin indicatori (valoarea realizai@a indicatorilor de program, referitor la
participani) de 16.971.

11 Acest indicator argi 0 subcomponeatrepartizai DMI 6.3, respectiv ,Nurirul participanilor femei la programele de
calificare/recalificare.”
12 Desi DMI 6.1 vizeaa grupurile vulnerabile, nu ii poate fi repartizatlicatorul de program, deoarece acesta seirkfer
persoanele din grupurile vulnerabile din punct delere al califigrii/recalificarii, iar prin DMI 6.1 se urrireste
includerea acestora Tn structurile economiei secidea ce nu presupune in mod obligatoriu cal@aaecalificarea. Din
acest motiv au fost incju indicatori suplimentari in Documentul Cadru deplementare, careiasfaca referire la
persoanele apg@mand grupurilor vulnerabile.
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Avand Tn vedere caracteristica actualului sistem imgicatori, prezentat la sggnea
»Monitorizar€’, aceast diferena se explid datoriti urmatoarei siri de fapt:

Toti participanii inregistrai conform anexei XXIIl au fost asogiandicatorilor de program,
suplimentari sauadifionali. Astfel, 17,51% din participain inregistrai au fost asocia cel puin
unui indicator de program care vizégersoane, restul de 82,49% din participimd inregistrai
cel puin unui indicator de program care vizédacuri de mung / structuri sau suplimentar sau
adiional.

Cei 96.874 participarti raportati prin Anexa XXIIl (persoane inregistrate o singutat
in cadrul fiedrui proiect, indiferent de nuinul de indicatori la care sunt asociate) sunt @elu
din:

0 desfisurarea opetaunilor corespunioare indicatorilor de
programreferitori la persoane. Avand in vederexpentru fiecare DMI exigt
cate un singur indicator de program, se poate astndin nundrul total de
participani conform Anexei XXIlIl, 17,51% corespund acestui tip de indicatori,
dupi cum urmeax

. Numirul participaryilor la programele de formare dedicate
specialptilor i1n domeniul incluziunii sociale- 29,82% din totalul
participanilor proiectelor din cadrul DMI 6.1

. Numirul participarvilor la programele de
calificare/recalificare destinate grupurilor vulnabile 68,34% din
totalul participagilor proiectelor din cadrul DMI 6,1din care:romi —
9,34% , persoane cu dizahitit— 7,77%, tineri caregpasesc sistemul de
stat de protaee a copilului — 1%;

. Numirul de persoane dependente sprijink€,57%, din
totalul participailor proiectelor din cadrul DMI 6.2

o0 desfisurarea opetaunilor corespunztoareindicatorilor de program
referitori la structuri (0,22%)si la locuri de mun& nou create (1,66%).

0 desfisurarea opetaunilor corespunitoare exclusiv indicatorilor
suplimentari sau aglonali: 80,61% din participan

Persoanele asociate indicatorilor suplimengasau adiionali au participat in general la:
- activitati specifice de instruirgi certificare*?
- servicii de orientare/consiliefé?

Valoarea mai mit a nunarului de persoane inregistrate la 31 decembrie Zéfilde 31
decembrie 2010 pentru anumite categorii ale An28ailin cadrul DMI 6.1 se datoreaafectuirii
vizitelor la fga locului, in cadrul acestora fiind verificage documentele justificative pentru
participanii la operaiunile finartate din FSE. Astfel, a fost verifiéainregistrarea in sistem doar a
persoanelor care au participat in mod direct laajpmile finantate din FSE (pentru care a fost
completat formularul de inregistrare in grupota, pe baz de CNP)si acolo unde a fost cazul au
fost efectuate reincadr in ceea ce priwte clasificarea conform Anexei 23 a Reg.1828/2006
(conform formularului de Tnregistrare n grupinkz)

In cazul AP 6 valoarea totamai mare afereatanilor anteriori se datoreafaptului ¢ au
fost raportate progrese care vizegerioada 2009 — 2010, in cadrul RTF depuse n 2011,
ulterior elaboiirii RAI 2010.

113 pentru alte categorii de grtipta decat cele asociate indicatorilor de program
14 pentru alte categorii de grtipta decat cele asociate indicatorilor de program
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c.indicatori problematici din perspectiva atingeiritelor

Dintre indicatorii AP 6, Tn ceea ce prite atingereatintei exist riscuri in cazul
indicatorilor:

- Numarul structurilor economiei sociale infigie
- Numarul de participati la programele de calificare/recalificare destngtupurilor
vulnerabile, dintre care:
- Romi;
- Persoane cu dizabilif;
- Tineri care prasesc sistemul de stat de proiec
- Numarul de persoane dependente sprijinite;
- Numarul initiativelor trans-ngonalesi a parteneriatelor sprijinite.

AMPOSDRU estimeazca se va atingeinta indicatorului ,Nunirul structurilor economiei
sociale infiinate” in urma evabrii celor aprox.1.800 proiecte din cadrul DMI 6.flate in
evaluaresi contractrii proiectelor selectate. in acest sens, AMPOSD:Rldcheiat un contract de
asistem tehnic pentru urgentarea evali proiectelor merionate.

Pentru atingereatintei indicatorului ,Nundrul de participafi la programele de
calificare/recalificare destinate grupurilor vulabile”, AMPOSDRU a intiat modificarea DCI in
sensul distribuirii acestui indicateirla DMI 6.1 i 6.3.

in vederea atingeriintei atat pentru ag# indicatori, catsi pentru indicatorul ,Nurarul de
persoane dependente sprijinite”, la nivelul AMPOSD§ROIR se va efectua o analiZin ceea ce
priveste valoarea neutilizatin cazul contractelor finalizate sau in cazul @ctelor unde a fost
diminuat finantarea deoarece nu au fost gtimdicatorii. Sumele neutilizate vor fi incluse in
urmatoarele cereri de propuneri de proiecte, iar peatest indicator de program vor fi stabilite
praguri minime.

Pentru atingereg@ntei indicatorului ,Nundrul initiativelor trans-ngonalesi a parteneriatelor
sprijinite” au fost intreprinse uritoarele msuri:

- programarea de lafrs de noi cereri de propuneri de proiecte in cusswllui 2012 pentru
DMI 6.4,
- stabilirea de praguri minime pentru acest indicat

Structura grupului tinta conform celor mai relevante categorii din DCI pentu AP 6

in cadrul AP 6, la activitile finantate din FSE au participat in principal uitwarele
categorii de grupinta:

- 29.076 persoane din grupuri vulnerabile:

- 22.718 persoane de etnie rgm

- 9.566 persoane cu dizakilit

- 832 tineri peste 18 ani carearpsesc sistemul institionalizat de protae a
copilului;

- 265 familii care au mai mult de 2 copii, inclusaniilile monoparentale;

- 1.595 persoane care afrgsit timpuriuscoala;

- 5.127 persoane aflate in dgienpersoane anterior aflate in deteri delincveni
juvenili

- 48 persoane dependente de drogiuite alcool, bolnavi mintal;

- 18 persoaneifa adipost;

- 178 victime ale violetei in familie;
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- 1.547 persoane afectate de boli care le infee viata profesional si sociah
(cum sunt persoanele infectate cu HIV/SIDA, carster);

- 17 imigrani,
2.143 persoane caraigsc din venitul minim garantat;
2.221 persoane care locuiesc in conitinizolate;
190 lucttori sociali, asistem personali, asistencomunitari;
173 manageri ai intreprinderilor sociale;
1.077 speciadti in economia sociaj
1.297 personal al organtaéor societtii civile;
151 voluntari;
144 personal al Centrelor de Incluziune Sacial

* Realizarile masurate prin indicatori financiari

Valoarea finatirii nerambursabile din FSE pentru proiectele cartéi in cadrul acestei axe
prioritare este de aproX93,76 milioane euro Valoarea mai mic fata de cea inregistratla
sfaitul anului 2010 se datoreadiferertei de curs valutagi rezilierilor.

Pari la data de 31 decembrie 2011, in cadrul AP 6 auBtite prefinanari in valoarea de
aprox. 106,64 milioane euro,reprezentand o otere cu aprox.16,36% fata de valoarea
inregistrad la sfagitul anului 2010si rambursari aferente contribtiei din FSE in valoare de
aprox.54,90 milioane euroreprezentand erestere de 8,82 orifata de valoarea inregisttata
sfasitul anului 2010.

Interesul pentru implementarea asarilor de promovare a incluziunii sociale este
semnificativ, avand in vedere faptudl pentru crgterea accesului grupurilor vulnerabile latpia
muncii (DMI 6.2)si pentru promovarea egadiliti de sanse (DMI 6.3), sumele contractate acaper
aproape de 100% al@rde financiare 2007-2013.

Evolutia valorii prefinamarii pentru AP 6 in anul 2011 - euro

115.000.000,00
110.000.000,00

105.000.000,004 ////_/‘—H_H"—‘\’
100.000.000,00
95.000.000,00{ 4 g

90.000.000,00
85.000.000,00 T T T T T

Evoluia valorii rambursrii din FSE pentru AP 6 in anul 2011 - euro
60.000.000,006
50.000.000,00
40.000.000,00 /
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10.000.000,00: *"”’/./

0,00
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» Egalitatea desanse intre femeski barbati

in toate proiectele contractage care se afl in implementare in cadrul AP 6, principiul
egalititii de sanse ntre femai barbai a fost promovat, atat in ceea ce pgteemembirii echipelor
de implementare, cdin ceea ce priwe grupultinta.

Conform datelor inregistratg validate in sistemul informatic, din totalul @6.874 de
persoanedin grupultinta inregistrat pentru perioada rapoifd&t9.993suntbarbati (aprox. 31%)
si 66.881suntfemei (aprox. 69%).

Propotia femei-tarbai, participani in proiectele finatate in cadrul AP 6 este prezeatat
graficul de mai jos:

1%

OBarbati
B Femei

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Pari la 31 decembrie 2011, au fost rambursate chalttiplFEDR Tn valoare totalde
aprox.6,94 mil. euro.

» Utilizarea finantarii din FSE Tn conformitate cu articolul 10 al Reguamentului
(CE) nr.1081/2006

AP 6 este dedicatincluziunii socialesi, ca urmare, prevederile Art 10 al Reg. 1081/2006
sunt reflectate in obiectivele proiectelor impletad® in cadrul celor 4 DMI:
» DMI 6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale”
« DMI 6.2 ,imbunatitirea accesului a particigirii grupurilor vulnerabile pe pia
muncii”
* DMI 6.3 ,Promovarea egaiitii de sanse pe pta muncii”
* DMI 6.4 ,Initiative transnaonale pentru o pta inclusiva a muncii”

Proiectele aflate in implementare in cadk®&! 6 desfisoa activitati conforme cu art.10 din
Regulamentul (CE)1081/2006, dintre care exemjglhiiic

(a) abordarea integrai de gen, precungi a oricarei agiuni specifice de gen:

Principiul egalititii de sansesi al nediscrimirdrii este asumat orizontal in POSDRU.

in cadrul AP 6 sunt implementate activitspecifice promoarii acestui principiu in scopul
facilitarii accesuluisi promovarii femeilor pe piga muncii, inclusiv in domenii ocupate in mod
traditional de larbati.

Concret, aceste principii sunt puse in aplicaratpo serie de activiti derulate in cadrul
proiectelor aferente AP 6, cum sunt :

- informarea si constientizarea ceatenilor cu privire la drepturile lor la
nediscriminarei egalitate deanse;
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- consolidarea motivaei pentru participarea la eduma si formare
profesional a femeilor de etnie roin

- crearea si consolidarea unor reia de colaboraresi a solidarittii
transn@ionale intre femeile rome din Europa;

- identificarea oportunitilor de implicare a femeilor din mediul rurgil din
orage mici in intierea de mici afaceri sau proiecte comunitgreorstientizarea
acestora cu privire la aceste oportaumit

- cresterea oportunitilor de angajare in randul femeilor prin identifieasi
testarea de metode flexibile de acces a femeilompip@ muncii Tn vederea
armonizrii vietii profesionale cu vig de familie;

- cresterea increderii in sine a femeilor care doressesintegreze/reintodrc
pe piaa muncii dup perioade de ingrijire a copiilgi/sau a propriilor familii, prin
dezvoltarea competexlor profesionale in domeniul TIC sau a celor manate
pentru a stimula activitile independente;

- crearea unei tele de centre de sprijin pentru femei;

- promovarea reintedrii pe piga munciisi a incluziunii sociale a femeilor
victime ale violerei in familiesi marginalizirii la locul de mung;

- imburatatirea abiliitilor si competerelor antreprenoriale ale femeilor
pentru integraregi afirmarea in antreprenoriat;

- sprijinirea femeilor care doresa se reorienteze profesional;

- promovarea culturii ®atatii prin organizarea de campanii la nivelioaal
de promovare a unui stil de tdasinitos: importama controalelor medicale
regulate, cogtientizarea efectelor adnitoare ale tutunuluisi ale alcoolului,
importarta meninerii unor condii de muné adecvate,dra factori de risc;

- Imburatatirea capacitéi de angajare a femeilor din mediul rural prin
cresterea nivelului de pregire — calificarea/recalificarea a femeilor din med
rural cu scopul crgerii sanselor acestora la un loc mai bun pegpmuncii.

in conformitate cu datele centralizate prin AnexéllX numarul de femei care au beneficiat
de sprijin Tn cadrul opetiainilor desfisurate prin AP 6 a fost de 66.881 persoane (ap1@ha)6

(b) acriuni care au ca scop cwerea particigirii migrantilor la ocupare si consolidarea
integrarii lor sociale:

Pari la data de 31 decembrie 2012 au fost ragdk@amigrani.

(c) aiuni care au ca scop intensificarea integni pe piara forrei de mund si, prin
urmare, imbunitasirea incluziunii sociale a minorititilor:

* infiintare de intreprinderi social¢ suginerea de cursuri de formare profesianpéntru
persoanele rome;

» facilitarea crérii de grupuri locale de lucru, pentru a identifigdanifica si implementa
agiuni care § condud la incluziunea socio-econoniia romilor;

» dezvoltarea capaéiii institutionale a administtgei publice locale prin formareai
angajarea expgior locali romi;

* realizareasi echiparea structurilor de suport al antreprernolua social Th comuniitile
locale cu o prezed semnificatid a persoanelor de etnie roma care practieseriile
traditionale;

» cresterea gradului de reprezentare a romilor in striet@dministraiei publice locale la
nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare din Romama,scopul de a cgte oportuniitile de
angajare ale persoanelor din grupurile vulnerabile;

» dezvoltarea durabkila unei resle naionale a expeilor locali pentru romi careassprijine
implementarea #&surilor de incluziune sociala a romilor, in vederzeirii unei pige a
muncii moderne, flexibilgi inclusive;
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e 22.718 din participan la operaiunile finartate din FSE in cadrul AP 6 sunt de etniedom
(23,45% din total).

Pari la sfasitul anului 2011, nurdirul de persoane de etnie roma preconizat in cdeteade
finantare a fi sprijinit prin opetaunile AP 6 a fost de aprox. 58.192, din care 16.@0n totalul de
58.192 planificat in contractele de finare) au participat la openanile finantate din FSE panla
31 decembrie 2011.

(d) acriuni care au ca scop intensificarea inte@ri pe piara forzei de mund si asimilarea
sociali a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoamelcu dizabilitti:

e promovarea capaéiii de angajare in mutica persoanelor cu handicap, sprijinirea
parteneriatelor intre to factorii de interes cu relevan pentru comunitatesi dezvoltarea
programelor de formare pentru spegtaimplicati in domeniul serviciilor sociale;

* cresterea gradului de cetientizare al angajatorilor din Romania privind Iplematica
persoanelor cu boli neurologice rare in domeniuldGi si pastrarii locului de muné;

» crearea unui sistem educativ-formativ pentru persiea nevizatoare si slab \azatoare
adaptat cererii de pe pgamuncii prin utilizarea TIC;

* cresterea oportunitilor persoanelor cu dizabiiti intelectuale de dezvoltare a
independetei personale, de mgnere a strii de sinatate, de participargi integrare social si
profesional, prin furnizarea de servicii de sprijgi acompaniere careigermié / favorizeze
participarea lor la serviciile de ocupare ofegita piaa muncii;

» educarea comuriilor, autoritilor publice, a persoanelor cu dizalititsi a membrilor
familiilor lor, a angajatorilogi angajailor lor, precumsi a altor actori activi pe pia muncii cu
privire la abiliitile, drepturilesi beneficiile sociale ale participi persoanelor cu dizabititi
intelectuale la comunitatg pe piaa muncii.

in conformitate cu datele centralizate prin AnexéllX numirul de persoane cu dizabilt
care au beneficiat de sprijin in cadrul opeewalor desfisurate prin AP 6 a fost de 9.566, iar
29.076 din participanapatin altor categorii de grupuri vulnerabile.

(e) aciuni inovatoare, inclusiv o prezentare a temelor, razultatelor acestor gwni, a
diseminirii si abordarii integrate:
- Nu este cazul in anul 2011.

(f) aciuni transnafionale si/sau interregionale:

POSDRU promoveazimplementarea proiectelor in parteneriate tramsnale prin care se
urmareste facilitarea schimbului de experigrtu alte State membre.

in cadrul AP 6 a fost prograniaimplementare®MI 6.4 ,Ini tiative transnationale pentru
o piata inclusiva a muncii”, ale érui agiuni se concentreézpe sprijinirea parteneriatelor cu alte
state membre pentru dezvoltarea programelor comummd promovarea ocupi, a incluziunii
sociale, a metodelor pentru combaterea disctimigi a inegaliitilor pe piga muncii. Prin aceste
parteneriate se promoveéazschimbul de experigh in ceea ce prigte adaptarea forinii
profesionale la noile tehnologii, transferul de entiza privind incluziuneasi ocupareasomerilor
de lungi durat si dezvoltarea studiilor transfi@anale comparative.

3.6.2. Probleme semnificative intampinatgi masurile Tntreprinse pentru combaterea lor

Implementarea AP 6 se confrardu problemele 2, 3, 4, 5,567 semnalate Igegiunea 2.3
Tn cadrul segunii mentionate sunt precizage masurile intreprinse pentru soeionare.
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3.7. AP 7 — Asisteta tehnica

3.7.1. Atingereatintelor si analiza progresului

» Informatii asupra progresului fizic al priorit atii

Indicatori 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Numér Realizat 0 1 1 1 1

campanii de | Tinta 15
promovare | Baza -

(TV, radio,

presi)

Medie Realizat 0 26.147| 38.184 652.10%48.178

anual a Tinta 90.000
vizitelor pe | Baza -

website

Numér Realizat 0 0 2.000 2.080 | 2.355

brosuri Tinta 200
publicate Baza -

Numér Realizat 0 0 0 0 6

studii, Tinta 20
anchete Baza -

Numar Realizat 1 3 5 7 9

intalniri ale | Tinta 18
Comitetului | Baza -

de

Monitorizare

» Analiza calitativa

* Realizarile masurate prin indicatori fizici
Realizirile masurate prin indicatorii fizici au fost prezentatetdbelul de mai sus.
In cursul anului 2011 au fost contractate 11 preidinartate din Axa 7 POSDRU.

Acestea au vizat in special ackimnarea de servicii necesare indeplinirii attiibar
specifice, dagi pentru asigurarea futionarii AMPOSDRU:

- organizareai deshsurarea Comitetelor de Monitorizare;

- sprijin pentru AMPOSDRU in vederea dasirarii misiunilor de verificare a funtlor
delegate la sediul OIPOSDRU;

- organizarea intalnirilor periodice dintre AMPOSDRI OIPOSDRU;

- comunicai internet — telefonie;

- mentenati, paz, protegie, supravegherg control acces sediu AMPOSDRU;

- achiztie de consumabile pentru echipamentele din dotare;

- achiztie de mobilier, etc.

* Realizarile masurate prin indicatori financiari

Para la 31 decembrie 2011 in cadrul AP 7 au fost seeftde contracte cu o valoare a
contributiei FSE deaprox8,84 mil. euro (7,20% din valoarea aloérii financiare FSE 2007-
2013).
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Pentru proiectele aflate in derulare in cadB|7 - Asistena Tehnid, au fost efectuate 3l
n valoare de aprox96,46 mii eurd™>.

150, O Alocare FSE 2007 - 2013

B Valoarea FSE a proiectelpr
depuse

% O Valoarea FSE a proiectelpr
501 selectate

O Valoarea FSE a proiectelpr

OF = I i contractate
Situaia implemenirii AP 7 la 31 decembrie . R
B Valoarea FSE incldsin

2012 declaraiile de chltuieli

100{
mil. euro

» Egalitatea desanse intre femeski barbati
Nu este cazul.

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 34(2) al Regulamentului
(CE) nr.1083/2006

Nu este cazul.

» Utilizarea finantarii din FSE in conformitate cu articolul 10 al Reguamentului
(CE) nr.1081/2006

Nu este cazul.

3.7.2. Probleme semnificative intampinatei masurile luate pentru combaterea lor

S-a constatatacpari la sfasitul anului 2011, AT a fost insuficient utilizapentru sprijinirea
implemenirii POSDRU.

Ca urmare, n cadrul reuniunii CM POSDRU din 25entbrie 2011 s-a decis elaborarea
strategii privind utilizarea asistgn tehnice.

Elaborarea strategiei de utilizare a AT a demaaasfésitul anului 2011 prin identificarea
domeniilor care necesisprijin suplimentasgi includerea acestora in Road Mapn planul anual al
achiztiilor publice.

De asemenea, se are in vedere utilizaregiAEntru utilizarea expertizeiddcii Mondiale in
ceea ce privge:

- analiza situgei preditirii profesionale in Romania;

- elaborarea de studii strategii pentru combaterear&ciei si a somajului;

- elaborarea de studii privind sittseconomig si sociak a comuniitii Roma;

- elaborarea unui studiu privind fundamentarea @m@nirii sistemului de tichete de instruire
n Romania;

- elaborarea unei strategii de combategemajuluisi de incluziune pe pta muncii a tinerilor;

- evaluarea Sistemului de implementare a Fonduhgigd European in Romania pentru
POSDRU;

- evaluarea globala gradului si potgralului de Tndeplinire a conglonalitatilor ex-ante
prevazute de noua propunere de Regulament general pesrinada 2014-2020.

5Valoarea din tabel reprezintsuma (FSEki buget de stat) cupriadn declarda de cheltuieli transmida ACP. Pentru
AP 7, 1n cursul anului 2011, nu au mai fost inclpki Tn declargile de cheltuieli. Valoarea mai néiidata de anul 2010
se datoreardiferertei de curs valutar.
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4. Programe FSE: coereta si concentrare

» Contributia FSE la implementarea oriendrilor si recomandarilor din Strategia
Europeana pentru Ocupare

Interveniile FSE planificate prin Strategia CSNR a POSDRU au fost orientate cu
precidere d@tre priorititle majore aleStrategiei Europene pentru Ocupare urmarindu-se
atragereasi mertinerea cat mai multor persoane petgiauncii, imbuatatirea adaptabilitii
lucratorilor si a intreprinderilor, adaptarea sistemelor de egleigaformare profesionélla noile
cerine de competea. Prin proiectele implementate au fost realizepeiltate relativ semnificative
Tn cadrul acestor prioéiti, dupi cum urmeax

» Atragereasi meryinerea cat mai multor persoane pe péa muncii, crgterea
ofertei de ocuparesi modernizarea sistemelor de proter sociali. Au fost
sprijiniti 34.532 tineri in vederea trafiei de lascoak la viga actii, 23.109
persoane au fost formate in domeniuli@nii unei afaceri, au fost realizate 26
analizesi prognoze privind pi@ muncii, 27.8550meri pe termen lung au fost
inclusi Tn programe integrate pentru a lestessansele de aagi un loc de mung
iar 23.661 de persoane din mediul rural, in priacipcupate in agricultura de
subzisteri, au participat in programe integrate caré sjute 4 gaseassa un loc de
munc in domenii non-agricole. Totodatprin infiintarea a 144 de intreprinderi
sociale se asigaro alternatié de ocupare pentru grupurile vulnerabile, iar
programele de formare, consiliegeindrumare au sprijinit 11.277 persoane din
grupurile vulnerabile pentru participarea la progeade calificare/recalificare.

« Imbundtatirea adaptabilitifii lucr gtorilor si intreprinderilor. 10.363 angaja au
fost formai in vederea califigrii/recalificarii profesionale, 15.751 persoane au fost
integrate Tn programe pentru managemestubrganizarea muncii, iar 42.716
angaja au fost inclgi Tn programe pentru actualizareg Tmburatatirea
competerelor, pentru a face fanoilor provodéri din mediul economic.

» Cresterea investiilor in capitalul uman printr-o mai buni educaie si formare
profesionaki. Investtiile in cadrul AP1 a POSDRU au sprijinit 1.564 de uitit
scolare pentru implementarea unor metodologii, urentesi proceduri Tn vederea
cresterii calitatii  produsului educgonal oferit si 405 universiiti pentru
Tmburatatirea calititii Tn Tnvataméntul superior. De asemenea, au fost actualizate
sau dezvoltate 45 califio pentru FPC, pentru aaspunde noilor tendie
structurale de pe pi@ muncii.

» Contributia FSE la obiectivele relevantesi la tintele stabilite prin Rapoartele
Nationale Strategice privind Protegia Sociah si Incluziunea Sociah si prin alte
priorit ati si obiective strategice in domeniul edudgei si form arii profesionale

Prin intermediulPOSDRU,Fondul Social European a contribuit subgtdra indeplinirea
obiectivelor prioritare pentru Romangtabilite prin Planul Ngonal de Aciune in domeniul
Incluziunii Sociale din cadrul Raportului Naional Strategic privind Protg@ Sociali si
Incluziunea Social (2008-2010}i in perioada ulterioaranului 2010

* Pentru realizare®biectivului 1 — ,Cresterea generah a standardului de viga al
populatiei si stimularea céstigurilor ob tinute din munca prin facilitarea ocuparii si
promovarea politicilor incluzive” prin POSDRU sunt fingate nasuri care sprijia
facilitarea insefei tinerilor absolveti pe piga muncii (prin programe de ucenicie,
consilieresi orientare profesiona) parteneriate intrgcoli/universititi si reprezentam ai
mediului de afaceri), asurile active de ocupare pentru facilitarea inteagpe piga muncii
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a somerilor, inclusivsomeri tineri si cei pe termen lung, a persoanelor ocupate in
agricultura de subzistgh sau a persoanelor inactive, precymmasuri care sprijia
grupurile vulnerabile Tn vederea partimip la piata muncii (prin dezvoltarea serviciilor
sociale, promovarea economiei sociale, programferdeare sau programe de cooperare n
vederea ocugii).

Pari la 31 decembrie 2011 au fost sagti 143.474someri, din care 46.31gomeri de lung
durag, 51.695 persoane apaénd minoridtilor nationale, 132 imigram 10.751 persoane cu
dizabilitati si 177.876 persoane apiaand altor categorii de grupuri vulnerabile.

« Obiectivul 3 — ,Imbunititirea conditilor de viati a populatiei Roma” este urrarit
orizontal la nivelul POSDRU. Popuia romi reprezini fie un gruptinta caruia i se
adreseax direct anumite intervein, fie 0 componerit a grupurilor vulnerabile vizate de un
numar mare de domenii de intervén din cadrul POS DRU. Proiectele sunt orientafe at
spre Tmbuatatirea accesului la edugea initiala, catsi spre crgterea accesului pe pea
muncii, contribuind astfel la imbdtitirea condiilor de viaa ale populéei rome.
Importana abordrii situatiei romilor este demonstiatprin proiectele irtiate atat de
organizaile neguvernamentale, c&t de institdii publice — MECTS, ANR, autoiti
locale.

Pari la sfasitul anului 2011, nurdirul de persoane de etnie roma sprijinite prin of@ende
AP 6 a fost de aprox. 22.718.

5. Programe FEDR/Fond de coeziune: proiecte majore
Nu este cazul.

6. Asisterta tehnica
» Utilizarea asistertei tehnice

Asistena tehni@ este utilizat pentru optimizarea implemeinii POSDRU, prin intermediul
celor dod domenii de intervere ale AP 7:

- DMI 7.1 - Sprijin pentru implementarea, managementu general si evaluarea
POSDRU
- DMI 7.2 - Sprijin pentru promovareasi comunicarea POSDRU

Valoarea totala a platilor aferente AP 7, panla data metionati, a fost de apro®96,46
mii euro (0,32% din alocarea FSE 2007-2013).

Lista cuprinzand titlul contractelor, numele beaoigiilor si valoarea contractateste postat
pe website-ul www.fseromania.ro

Obiectivele contractelor din cadrul AP 7 au drin sprijinirea AM 1in derularea
corespunitoare a implemeitii POSDRU.

in continuarea situi privind contractele AT finaate prin AP 7, prezentatn RAI 2010,
completim cu informaii relevante referitoare la domeniile Tn care & fddlizata asistera tehnid@.
* Prin contractul Qrganizarea Comitetelor de Monitorizare POSDRU 2@023 in
anul 2011, AMPOSDRU a fost sprijinit Tn pregitirea corespuritoare a celor
douwa reuniuni ale CM care au avut loc in anul 2011.

Informgii referitoare la temele discutage la deciziile luate Tn cadrul celor ddu
reuniuni ale CMPOSDRU sunt prezentate laiseea destinatmonitorizirii .
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e prin contractul Sprijin pentru AMPOSDRU 1in vederea dgsfarii misiunilor de
verificare a fungilor delegate la sediul OIPOSDRUau fost realizate misiunile de
verificare la sediul OIPOSDRU a modului de indeipéira fungiilor delegate

* prin contractul,Asisterva tehniei pentru AMPOSDRU 1in procesul de evaluare a
proiectelor depuse in cadrul POSDRUinalizat in anul 2011, activitatea
AMPOSDRU a fost susuta prin:

0 dezvoltareasi imburitatirea ghidului aplicantuluisi a metodologiile de
evaluaresi selegie a proiectelor FSE;

0 efectuarea verifi@rii conformititii administrativesi a eligibilitatii propunerilor
deproiecte;

0 efectuarea evaluii tehnico-financiare pentru propunerile de prégeprimite n
cadrul apelurilor lansate de AMPOSDRU si @gganisme Intermediare pentru
POSDRY

0 Tnaintarea deecomandri catre AMPOSDRU cu privire la problemele care pot
aparea n cadruprocesului de evaluare, in vederea inaititii procesului de
evaluare de la nivel@utorititii de management.

e prin contractul Sprijin pentru AMPOSDRU in scopul orgadiz intalnirilor
grupurilor de lucru AMPOSDRUYi OIPOSDRU au fost organizate reuniuni ale
structurilor implicate in implementarea POSDRU #&dere analirii aspectelor
legate de Acordul de delegare de fiinc

in ceea ce privge sprijinul acordat AMPOSDRU prin actigit de AT, in anul 2011 a
continuat implementarea unor contracte semnataih2909 sau 2010, precum:

- contractul,Sistem Integrat de Management pentru POSDRU (SIEPRU)”, prin carea
fost dezvoltatsi implementat un Sistem Informatic Integrat de Mgeraentsi a interfaelor cu
celelalte aplical (ex. ASEP, Contab, Sinteg) s-a implementat un serviciu de raportare speaific
AMPOSDRU;

- contractul,Prima evaluare intermediat POSDRU”,in cadrul @ruia au fost definitivate
rapoartele de evaluare intermedigirad-hoc pentru AP 4i DMI 5.2 si au avut loc ultimele dau
reuniuni ale Comitetului de Coordonare a E¥glusi conferirta de incheiere a proiectului;

- contractul ,Actualizarea paginii de internet in vederea Tmitdirii informarii si
promovirii POSDRU 2007-2013prin care a website-ul AMPOSDRU a fost imbtifit in scopul
cresterii gradului de informaregi corstientizare a beneficiarilor de fingare/potefiali beneficiarisi
a publicului larg;

- contractul prin care a fost realizat un film adormaresi promovare a obiectivelogi
operaiunilor POSDRU 2007-2013 in randul grupuritorta;

- contractul prin care s-a organizat o conf@rimternaionaki, in colaborare cu Comisia
Europeas, la care au participat peste 250 de partidipaaprezentam ai Pactelor Regionale si
Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si IncluzidineRomania, reprezentaai AMPOSDRUsi
OIPOSDRU, invitéi din partea unor proiecte fingate din FSE, ai unor autatit de management
care gestioneazFSE in alte state membre UEai unor organizgi interngionale. Obiectivele
conferintei au fost:

» promovarea unui larg schimb de expeti€imtre toate parteneriatele care activieaz
in Roméania, oferindu-se oportunitatea unor schimlde informaii, bune practici,
cunagtinte si experiene acumulate in fiecare regiune;

« furnizarea de infornta despre proiectele dezvoltate in cadrul PactBlegionalesi
Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziude si in contextul transneonal si
Tmpartasirea experietei altor proiecte europene FSE;

* asigurarea schimbului de informa coordorarii si complementarittii cu alte
programe care promoveammplementarea in parteneriat a strategiilor locleocupare n
vederea asigérii coerenei politicilor pigei muncii.
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» Complementaritatea utilizarii AT intre Programul Opera tional Asistenta Tehnica si
axele prioritare de AT ale celorlalte programe opeationale

In vederea asigdrii complementarittii utiliz arii asistenei tehnice, AMPOSDRU a naintat
catre ACIS, Planul de aimine privind asisteia tehnid@ pentru perioada de implementare 2011-
2015, pentru Axa Prioritara 7 ,Asis@nTehnia”, DMI 7.1 ,Sprijin pentru implementarea,
managementul generali evaluarea POSDRU’I DMI 7.2 ,Sprijin pentru promovaresi
comunicare POSDRU?".

Planul de agune cuprinde necesarul estimat de proiecte pdirtamtare la nivelul tuturor
structurilor implicate in managementilimplementarea POSDRU: Autoritatea de Management
POSDRU, Organismele Intermediare POSDRU la niveional si Organismele Intermediare
Regionale POSDRU.

Totodati, AMPOSDRU transmite trimestrial ate ACIS-MAEur raportarea utilézii
asisterei tehnice privind Axa 7 AsistenTehni@ POSDRUsi participa la reuniunile Comitetului
de Coordonare a Asistem Tehnice, Comitetului de Monitorizare a ProgramuDperaional
Asistena Tehnic si la grupurile de lucru tematice organizate deecACIS — MAEuwT.

MMFPS a incheiat cu Ministerul Fingshor Publice un contract akmi obiect 1l reprezirit
acordarea finatirii pariale din FEDRa cheltuielilor de personal efectuate de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale pentru personalul implicat Tn gestionaga
instrumentelor structurale. Acest contract s-a incheiat la 31.12.2G11lurmeaz ca pentru
urmatoarea perioadsa fie incheiat un nou contract de finare.

Coordonarea Asistentei Tehnice pe parcursul anului 2011

Mecanismul de coordonare a asiggenehnice a continuaé gungionezesi pe parcursul
anului 2011, prin intermediul Comitetului de Coandoe a Asistetiei Tehnice (CC AT)si a
diferitelor Grupuri de Lucru responsabile de anemitomenii specifice. Acest mecanism a
continuat 8 aaioneze ca o platforinde diseminare a bunelor practici in  domeniulizitiii
asisterrei tehnice, coordamii si asigugrii coerenei interveniilor, contribuind la diminuarea
problemelor/blocajelor intervenite in implementgirevitarea suprapunerilor.

A. Comitetul de Coordonare a Asistetei Tehnice (CC AT)

in data de 27 septembrie 2011, a avut loc o reenexting a CC AT, cu participarea
reprezentagilor de AT din partea Organismelor Intermediare. dadrul acestei intalniri s-a
concluzionat & este necesarimburatitirea coordoarii asistenei tehnice la nivelul tuturor
Programelor Opetenale, nivelul sgzut de utilizare a asistgn tehnice avand un impact negativ
asupra ratei de absoid pentru toate Programele Op@vaale. In acest context, s-a deciseste
necesar identificarea unor soti care & furnizeze un sprijin real pentru intregul sistem d
coordonare, managemestontrol al instrumentelor structurale.

Principalele probleme orizontale identificate Te@&e privgte utilizarea AT Tn anii anteriori
s-au mernut in anul 2011, respectiv probleme cu nivelakst de personal in cadrul Autdititor
de Managemengi Organismelor Intermediare, dificatt in procesul de achigi publice etc. In
consecim, deciziile adoptate in cadrul reuniunii din sepbeim 2011 au inclus:

v' Identificarea nasurilor din Planul de Nuri Prioritare care se pot sgana cu AT,;

v’ Prioritizarea proiectelor de AT cuprinse in Plalaumdicative AT 2011-2015 (cu estimarea
sumelor estimate a fi cheltuite pe Axele de ¢h@naliza privind posibile real@g);

v Identificarea ariilor unde expertiza institlor financiare interngonale poate fi utilizai
(Banca Mondial, Banca Europeande Reconstruie si Dezvoltaresi Banca Europeande
Investtii), atat pentru proiecte implementate in perio@daent de programare, caf
pentru pregtirea viitoarei perioade de programare;
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v Identificarea neceditilor de AT care pot fi rezolvate cu sprijin din Hdatea de Asistea
Tehnia (FAT) operaionak in cadrul POATsi transmiterea acestorétee AM POAT (Lot
1 —Studii analizei cercedri, Lot 2 - AT pentru imbu#tatirea cadrului de implementare a
proiectelor finamte din IS; Lot 3 - Transfer de expeiiz

Totodati, CC AT a decis diminuarea ndmlui de raporri privind utilizarea AT (de la
trimestru, la semestru), precuimorganizarea anu@k unei reuniuni a CC AT in format extins (cu
participarea Ol), in vederea imlatttirii eficacitatii si eficientei intalnirilor CC AT.

Pentru a identifica ariile undexpertiza institutiilor financiare interna tionale poate fi
utilizata, Ministerul Afacerilor Europene a solicitat mirgstlor cu rol de autotiti de management
ca, pas la data de 30 septembrie 2014 freansmiéi propuneri concrete pentru utilizarea expertizei
interngionale. Pe baza soligrilor sectoriale primite de la autaiile de managemeni a celor
orizontale propuse de ACIS, Ministerul AfacerilourBpene a avut disgucu autorititile de
management, in vederea agjiieexpertizei necesare pentru dnlrarea blocajelor care intervin in
implementarea acestor fonduri.

in urma acestui dialog, Ministerul Afacerilor Eussie a promovat un Memorandum care
cuprinde propuneri de utilizare a expertizei telniotern@onale si care a fost adoptat de
Guvernul Romaniei igedina din data de 26 octombrie 2011.

Propunerile cuprinse in Memorandum acépévate celesapte programe operanale
finantate din Fonduri Structurake de Coeziune, iar costurile aferente urmiesizfie finanate din
fondurile de asistaa tehni@ aflate la dispozia autorititilor romane, in cadrul acestor fonduri.
Propunerile AM privind domeniile relevante pentrare & fie utilizati expertiza tehnic
internaionak, au fost prezentate in cadrul capitolului 3 ,Impéntarea pe priotti”, segiunea
3.7 ,AP 7 — Asistetd tehni@”.

La inceputul lunii noiembrie 2011, Ministerul Afaider Europene a transmis oficial aceste
propuneri dtre Comisia Europeancare a luat legura cu instittiile financiare pentru o prim
analiz privind domeniile de expertizcare pot fi acoperite de fiecare ingfiguin parte.
Colaborarea cu Banca Mondiali Banca Europeande Investii s-a concretizat prin incheierea
unor Memorandumuri de felegere semnate in luna ianuarie 2012, modalitgeeolaborare cu
BERD urmand a se stabili pe parcursul anului 2012.

B. Grupurile de lucru tematice

Grupurile de lucru sunt coordonate de diverselediirde specialitate din cadrul ACIS, in
functie de scopul lor. In 2011, actigitle derulate Tn contextul grupurilor de lucru aalirs:

= Grupul de lucru pentru Monitorizgreondus de Dirga de Monitorizare din cadrul ACIS, s-a
reunit o singuf da& Tn cursul anului 2011, in martie, reuniunea fichetlicaii procesului de
preditire si elaborare a Rapoartelor Anuale de Implementargrpeanul 2010. Disaiile au
vizat furnizarea clarifigrilor necesaresi eliminarea eventualelor neétegerisi diferente in
abordiri. Recomandrile au avut un caracter orizontgil au vizat asigurarea unei abard
unitaresi coerente in elaborarea acestor documente.

» Grupul de lucru de Evaluardormat din membrii Unittilor de Evaluare din cadrul
Autoritatilor de Managemendi coordonat de Unitatea Centrala de Evaluare dinutaACIS, a
avut 10 reuniuni in cursul anului 2011, organidateontextul proiectului “Intrirea capacittii
Unitatilor de Evaluare de la nivelul AM-urilogi ACIS”, finantat din POAT. in cadrul
activitatilor derulate, GL pentru Evaluare a acordat o taetleosebit evitarii suprapunerilor
intre evaldrile derulate de diferite AM-uri, dezvaétii competerelor in domeniul evakrii,
precum si pregatirii pentru urmitoarea perioada de programare (conceptédei pentru
monitorizareasi evaluarea Politicii de Coeziune post-2013). TnspIGL a organizat o serie de
sesiuni de training in scopul analiz diverselor metodologiksi tehnici de evaluare, precum
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analiza unor concepte cum ar fi competitivitagedouna guvernasi. Au fost de asemenea
organizatesi o serie de ateliere de lucru, in urndaota a fost elaborat Ghidul pentru evalle
intermediare care vor avea loc in anul 2012.

= Grupul de lucru pentru Formarerganizat sub conducerea Dtiec Asistena Tehni@ din
cadrul ACIS, a avut 2 reuniuni Tn anul 2011 (inileimanuariesi aprilie), discuiile vizand in
special monitorizarea procesului de formare la loiv&M-urilor si Ol-urilor si Tmburatatirea
metodologiei utilizate pentru evaluarea nevoilor tdaning viitoare. In plus, in contextul
reuniunilor Grupului de Lucru, au fost organizategsesiuni de instruire pentru membrii GL,
in domeniul coordafrii si planificarii formarii, precumsi asigurarea schimbului de expetten
in domeniul dezvaidrii resurselor umang a unor tehnici de training specifice.

= Grupul de Lucru pentru SMIS, condus de Dit@coordonare de Sistem din cadrul ACES,
avut dod reuniuni Tn anul 2011 (in lunile ianuagieaugust). In cadrul ambelor intalniri au fost
prezentate noua versiune / imbtiire planificati a sistemului informatic SMIS-CSNR,
conform nevoilor identificate (ex: posibilitatear@gistrii valorilor cu zecimale, modificarea
anumitor etichete, generarea autaimdin SMIS a declatalor de cheltuieli, sprijin online
pentru operarea SMIS etc.)

= Grupul de Lucru pentru Comunicarganizat sub conducerea Ditiec Asistena Tehnic din

cadrul ACIS, a avut 3 reuniuni in anul 2011 (inileiebruarie, iuliesi august). Disctiile s-au
concentrat pe aspecte specifice precum elemergel@edtitate vizualsi situgii punctuale de
aplicare a acestora, caracterul public al docunmnétaborate/ administrate de AM/OI/ACIS
cu privire la implementarea instrumentelor strualelr precunsi realizarea unei baze de date
cu exemple de proiecte de succes din actuala prida programare. Au fost analizate de
asemenea, o serie de probleme intampinate in dahsamiztiilor publice, precunsi aspecte
organizatorice legate de actitite de comunicare in derulare sau planificateele cu privire

la site-ulwww.fonduri-ue.rcsi Centrul de Informare pentru instrumente strudeura

Planurile viitoare de imbunatatire a coordorérii AT

Sunt necesare eforturi suplimentare pentru a TAtBtircoordonarea genetal asistetei
tehnice. Evaluarea intermediaa POAT a inclus o serie de recomamapecifice cu privire la
operaiunile de CCATsi grupurilor de lucru tematice.

Recomandrile cele mai relevante au vizat stabilirea unwehioptim de reprezentare in
cadrul CCAT, avand in vedere gierea nurarului de membri sau invitarea de observatori (acest
lucru a fost pus in aplicare prin invitarea mendoritlin cadrul Ol la reuniunile CC AT); de
unificare a opetaunilor grupurilor de lucru in funge de cele mai bune practici din domeniul de
interessi de armonizare a operanilor grupurilor de lucru cu CC ATi cu alte organisme de
coordonare.

in conformitate cu recomaadle evaluirilor intermediare, sunt planificateasuri in vederea
Tmburatatirii coordoririi generale AT, dupcum urmeax

» Constituirea Grupului de Management Finangiate Implementare (pe baza Grupului de
Lucru de Management Financigirde Control), care ar fi responsabil pentru cooatea
tuturor aspectelor legate de implementare, inclAdiprivind gestionarea fondurilor;

» Extinderea domeniului de futiene al Grupului de Lucru SMIS pentru toate aciii
legate de IT;

* Invitarea reprezentaitor din cadrul tuturor grupurilor tehnice de lucreuniunile CCAT
(in calitate de observatori), in cazul problemekmme vizeaz coordonarea,;

* Includerea oficial a atribuiei AT de coordonare AT in domeniile tematice relete n
manualul opengonal intern pentru grupurile de lucru;
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* O mai bua planificare a activitii de coordonare AT, prin furnizarea de date oatwue
pentru reuniungi termenele limii pentru depunerea rapoartejoa altor documente.

7. Informare si publicitate

AMPOSDRU a continuat, pe parcursul anului 2011 lenpentarea ainilor de informarsi
publicitate stabilite in acord cu prevederile Plande Comunicare pentru POSDRU 2007-26i13
ale Planului Anual de Comunicare al AMPOSDRU peatrul 2011.

Avand in vedere faptulac numarul proiectelor contractate a crescut in anul 260.370%,
valoarea proiectelor aprobate cu 500%a f@e cea inregistratde la inceputul POSDRU parta
sfasitul anului 2009, iar valoarea proiectelor conteteta ajuns la circa 77% din totalul fondurilor
alocate pe intregul program opgomaal POSDRU 2007-2013 la finalul anul 2010, atitle de
informare si publicitate derulate in anul 2011 au udrih si ofere suport beneficiarilor n
implementarea proiectelgr sa asigure vizibilitate oporturitilor, beneficiilorsi rezultatelor FSE
pentru dezvoltarea resurselor umane in Romania.

> Help desk (Birou de sprijin pentru informare pentru potentialii beneficiari si Birou
de sprijin pentru implementare pentru beneficiarii POSDRU).

Biroul de sprijin a asigurat #suri de suport pentru beneficiari privind implensea
proiectelor. Acestea s-au concretizat in toateedtapiclului de proiecti de asemenea, asigur
sprijin beneficiarilor in ceea ce prigte modul de aplicare a regulilor de identitate alzuin
concordari cu prevederile Manualului de Identitate Vizupkentru POSDRU 2007-2013.

La sediul AMPOSDRU s-a asigurat fuilmmarea on-line a unui birou de asigtepentru
beneficiarii proiectelor fingate prin POSDRU privind cungt@reasi aplicarea procedurilor de
implementare a proiectelor péaute Tn manualul beneficiarului. Actigitle deshsurate in aceast
perioad constau in sprijinul acordat AMPOSDRU pentruagapunde cererilor beneficiarilas
trimiterea comunigrilor oficiale citre beneficiari (adrese oficiale, e-mail-uri, act@tionale si
contracte).

De asemenea, in aceaperioad de raportare s-a asigurat ftiooarea unui serviciu ,Blue
Call” (Linia albastd) — linie telefoni@ permanerit pentru sprijinirea poterlilor beneficiari in
vederea crgerii calitatii si sustenabilétii proiectelor depuse pentru apelurile de propureri
proiecte lansate in cadrul POSDRU.

Profilul cererilor din cadrul Blue Call s-a schimibadat cu progresul implemeirii
proiectelor. Comparativ cu media de anul trecutsiexo tendina de reducere a propai
apelurilor din partea celor cargt@apti un Espuns privind un proiect depys cresterea ratei
apelurilor din partea celor care au deja proiettaza de implementare.

incepand cu mijlocul lunii iunie, linia Blue Cail biroul de asistegi pentru beneficiari de la
sediul AMPOSDRU nu au mai fost fuimnale intrucat s-a incheiat contractul de asistezhnic
prin care era furnizat acest serviciu. Serviciuhegpsdesk a fost asigurat in continuare defi
de informarssi publicitate din cadrul AMPOSDRU.

Activitatea de helpdesk a AMPOSDRE a Organismelor Intermediare fiznale si
Regionale Tn anul 2011, cuantifisatup indicatori, a atins ur#itoarele valori:

1. Indicatori de realizare imediat

a. Nr. telefoanelor si e-mail-urilor primité:628de telefoansi 7.472de e-mailuri.

2. Indicatori de rezultat

a. Nr. de utilizatori helpdesi2.100de persoane, beneficigripotertiali beneficiari
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> Website

A fost finalizatsi lansat pe 21 noiembrie 2011 noul website al AMPBS. Acesta a fost
realizat in cadrul unui proiect de asigemehnic@ si a constat in reorganizarea structuii
continutului website-ului, introducerea de noi geai/campuri de informg, reproiectarea barelor
de meniu. Website-ul astfel imhit#it a fost pus la dispoga utilizatorilor de dtre AMPOSDRU
in vederea cegerii gradului de informarei corstientizare a beneficiarilor de fingare/poteriali
beneficiarisi a publicului larg .

In total, au fost publicate pe website 71 de comunicateare au vizat rete cu beneficiarii
POSDRU, darsi cu publicul larg (decizii, clarifigri la decizii, liste privind diferite situa,
rapoartele de evaluare, precum si RAI 2010, diande propuneri de proiecte - componenta
naionak si transnaionaki, calendarul orientativ al lamslor, dar si postarea spre dezbatere
publica, ssa cum prevede legea, a Ghidului Solicitantului ndipi Generale etc.).

1. Indicatori de realizare imediat
a. Nr. de pagini publicate pe internet: 439

2. Indicatori de rezultat:
a. Nr. de vizioari a paginilor de internet: 2.978.142
b. Nr. de utilizatori: 203.214
c. Nr. de utilizatori nregisttia 11.532
d. Nr. desarcarilor de documente: 738.750
e. Nr. de link-uri care dirgoneaz catre paginile de internet: 19.755

» Evenimente ,fata in fata”

Participarea laevenimentesi organizarea de expogi de informare privind POSDRUi
pentru diseminarea de materiale informative

S-au organizatsesiuni de formare/instruire a membrilor Secretaridelor Tehnice
Permanente ale Pactelor Regionale pentru OcupareaoFtei de Munci si Incluziune Sociak
(STP).

Obiectivul instruirii a avut scop:

» cresterea nivelului de cagientizare privind cadrul de politici strategice favel europearsi
naional pe parcursul viitoarei perioade de programare

» consolidarea capaéiti Pactelorsi a parteneriatelor de a solicita finare pentru proiecte in
cadrul FSE;

» continua dezvoltarea abiitlor si competerelor tehnicesi sociale necesare pentru sprijinirea
structurilor de conducere a parteneriatelor;

» continua sprijinire a STP-urilor prin intermediutstruirii oferite de expér proventi din
parteneriatele cu mai maltexperiem, ca instrument de schimb de expetiesi de Tnwtare
reciproc, darsi pentru a incuraja crearea de noi tielde cooperare la nivel transtanal.

» continua sprijinire a STP-urilor in efortul acestate dezvoltare a abditlor si competerelor
membrilor parteneriatelor, atat in vederea lucrilucomun, cési in vederea elabarii de cereri
de propuneri de proiecte comune.

Suport in organizare de activititi de diseminaresi retea a celor opt Secretariate Tehnice
Permanente (STP) ale Pactelor Teritoriale pentru Ogparea Fortei de Muna si Incluziune
Sociah

in cadrul activiitii au avut loc ntalniri cu membrii Pactelgi Secretariatelor Tehnice
Permanente, in vederea implendeintproiectelor prin care sunt derulate actitin sprijinul

membrilor Pactelor Regionalg Parteneriatelor Jutgene pentru Ocuparea FKer de Mund si
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Incluziune Social. Au fost organizate 6 intalniri la nivel ti@nal si regional cu membrii Pactelor
si Secretariatelor Tehnice Permanente in vederebemgntirii cu succes a proiectelor derulate de
acestea la care au participat 600 de persoane.

1. Indicatori de realizare imediat

a.Nr. de evenimenté:

2. Indicatori de rezultat

a. Nr. de participant800
b. Nr. de rapoarte/articole media publicéte:

Seminarii de informaresi formare

In anul 2011 s-au organiz@tde seminaride instruire, in cele 8 regiuni de dezvoltare tpen
familiarizarea potetmalilor beneficiari cu modul de gestionageimplementare a Fondului Social
Europearsi pentru prezentarea modificlor propuse la Ghidul Solicitantului — 312 paipianti.

Printre obiectivele acestor seminarii de instrgk@u nurarat:

- familiarizarea participaitor cu modul de gestionage implementare a Fondului Social
European;

- informarea participaitor cu privire la obiectivele, axelgi domeniile majore de
intervenie din cadrul POSDRU;

- prezentarea principiilor PCM, cu accent pe maduare se realizeain mod coerengi
se construige logic un plan pentru o propunere de proiectaliéate;

- intelegerea condilor de eligibilitatesi a modului de evaluarg seletie a proiectelor;

- familiarizarea cu modul de elaboraigransmitere a unei cereri de finare in cadrul
POSDRU;

- Pentru a aduce imbagtiri la Ghidurile Solicitantului - condi generalesi condiii
specifice, elaboratgl publicate pe pagina de internewww.fseromania.roAMPOSDRU a
organizat o serie de congurltcu actorii interesi (institutii publice, organizai sindicale i
patronale, reprezentguai socieitii civile) in acest scop.

1. Indicatori de realizare imediat

a.Nr. de eveniment@:

2. Indicatori de rezultat

a. Nr. de participantd12
b. Nr. de rapoarte/articole media publicate:

Evenimentul naional anual privind POSDRU 2007-2013 in cadrukiwia au fost prezentate
rezultatele POSDRU

Conferirta privind stadiul implemedtii POSDRU pe anul 2011 s-a da&gfrat in primul
trimestru al anului 2012, in data de 11 aprilie.

Conferirnta Nagionak “POSDRU- PRINCIPALUL FURNIZOR DE FORMARE, OCUPARE
S| INCLUZIUNE SOCIALA IN ROMANIA 2012” privind stadiul impleme#tii POSDRU in
anul 2011 a reunit reprezentaai Comisiei Europene, beneficiari POSDRU, repréaai ai
Parteneriatelor pentru Ocupardncluziune Socidl si Secretariatele tehnice ale acestora, persoane
din administrda public locak si centrak, asociai din administraia public (conform legislgei
n domeniu), asociide dezvoltare intercomunitgrmediu academic, ONG-uri, mass-media.
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La acest eveniment au participat 327 persoane.

in ceea ce privge aceagtconferina au fost derulate uriitoarele aguni:

» Realizarea unui film de promovare a POSDRU — arealizat un montaj, pe baza
filmelor de promovare ale unor beneficiari selecaale AMPOSDRU,;

* Prezentarea unor exemple de bune practicifiogie succes privind implementarea
de proiecte FSE;

» Publicarea a 3 comunicate de jtes

» Crearea unei baze de date de contact cu partigifmmaveniment;

» Crearea unui CD cu album foto.

1. Indicatori de realizare imediat

a.Nr. de evenimentg:

2. Indicatori de rezultat

a. Nr. de participan 327
b. Nr. de rapoarte/articole media public8te:

Conferinre

in luna ianuarie 2011 AMPOSDRU a organizat in Begtiio conferinti care a avut scop
prezentarea stadiului implementrii POSDRU in anul 2010 Conferina s-a incadrat in seria
evenimentelor destinate infoéimi publicului larg, pe care AMPOSDRU, in conforaté cu
Regulamentul CE nr. 1828/2006, le organiZeaaual pentru prezentarea stadiului implerint
POSDRU 2007 — 2013. La eveniment au participatepfezentam ai instituiilor implicate in
gestionarea Instrumentelor Structurale Tn Romé&hiactori interesain problematica POSDRU
(poteniali beneficiari/beneficiari POSDRU, organiéasindicale si patronale, societatea ciw)l
precumsi 19 reprezentagnai mass-media.

Ca feed-back din partea presei dlgpnferirta anual, in revista presei din ziua uétoare,
21 ianuarie 2011, au aqut 5 articole de prés

in luna februarie 2011, AMPOSDRU a organizat in @wegi, Tn cadrul unui proiect de
asistem tehnia, ,Conferinta internationala privind promovarea POSDRU 2007-2013 in
vederea accegii in parteneriat a Fondului Social European”. Evenimentul a durat dawile si
a implicat participarea a peste 250 de persoane;aie: aproximativ 200 reprezentaai Pactelor
Regionalesi Parteneriatelor Locale pentru Ocupardncluziune din Roméania, aproximativ 25
reprezentam ai AMPOSDRUsi OIPOSDRU, MMFPS, aproximativ 25 de inwitdin partea unor
beneficiari de proiecte fingate din FSE, ai autodiilor de management europegiedin partea
unor organizai interngionale. Pentru asigurarea unei infarmsi publicititi adecvate a
evenimentului au fost invitasi aproximativ 25 de reprezentamin partea mass-media. Acest
eveniment a oferit prilejul unui schimb util de exgrte, practicisi informatii intre reprezentan
diferitelor organizai participante la eveniment, tianalesi din alte state membre, inclusiv intre
reprezentamm autoritatilor de management sau organismelor intermediarelaage, in ceea ce
priveste Tn\vatarea comudin pentru promovarea FSE.

Aceasta conferii se incadredz in aria evenimentelor speciale pentru a consolida

activitatile de comunicare in contextul coof@rtransnaionale

Conferirta de prezentare a stadiului implen#ntPOSDRU s-a adresat tuturor categoriilor
de beneficiari ai POSDRU, reprezentem Parteneriatelor pentru Ocupagidncluziune Socia si
Secretariatele Tehnice ale acestora, preguatior actori interega administraia public locak si
centraf, asocigi din administraia publia (conform legisldei in domeniu), asodia de
dezvoltare intercomunitarmediu academic, ONG-uri, mass-meglialte entititi.
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1. Indicatori de realizare imediat

a.Nr. de eveniment2:

2. Indicatori de rezultat

a. Nr. de participan 290
b. Nr. de rapoarte/articole media publicéte:

Caravane informative care traverseazeritoriul nafional pentru a ajunge la cele mai gin
informate si mai izolate grupuritinta

in anul 2011 a fost realizat‘Caravana fondurilor europene 2011. Cum vor schimb
fondurile europene Romania”, care s-a dgsht in patru orge mari aletarii. In total au fost 269
de participati.

1. Indicatori de realizare imediat

a.Nr. de evenimenté:

2. Indicatori de rezultat

a. Nr. de participan 269
b. Nr. de rapoarte/articole media publicate:

Alte evenimente

Ca in fiecare argi in 2011 a fost arborarea steagului Uniunii Eureggmp de o &tamars,
incepand cu data de 9 mai, nafackdirilor Autoritati de Managemengi a Organismelor
Intermediare Ngonalesi Regionale.

Pe parcursul anului 2011, au fost organizhi® de evenimente la nivel regional pentru
beneficiarisi potertiali beneficiari conform risurilor specifice de informarg publicitate cuprinse
in Planul Anual de Comunicagein Planul de Comunicare pentru POSDRU 2007-20&3aceste
evenimente au participat un namnde 2.280 persoane din cargb2 beneficiarisi 1.728 poteniali
beneficiari.

1. Indicatori de realizare imediata
a. Nr. de evenimenté&75

2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de participan 2280
b. Nr. de rapoarte/articole media publicd&e:

> Retele

AMPOSDRU nu a dezvoltat in anul 2011 un sistem @aunicare online, Tn timp real, cu
beneficiariisi publicul larg, Tng face obiectul unui viitor proiect de Asistel ehnic.
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» Campanii publicitare

A fost realizat un film de informarg promovare a obiectivelagi operaiunilor POSDRU
2007-2013 in randul grupurileinta”, Tn cadrul unui proiect de asistériehnic. Scopul filmului a
fost crgterea gradului de cetentizare a grupurilotinta privind POSDRUsi implementarea cu
succes a activtilor de informaresi publicitate cuprinse in Planul de comunicare.mfil
publicitar privind Programul Opetianal Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Um20@7-
2013 este utilizat deitre AMPOSDRU in vederea aterii gradului de informaregi corstientizare
a grupurilortinta. Filmul publicitar a fost multiplicat, distribuigi utilizat in cadrul sesiunilor de
lucru cu grupurilginta.

» Emisiuni radio si TV
Reprezentan AMPOSDRU au participat in anul 2011 la 5 emisiwadio si TV (The
Money Channel — emisiunea ,Fonduri Europene”, Rat@a TV — post dgtiri, PRO TV —Stirile
PRO TV, TVR 1 -Stirile de la ora 19.00, Radio Antena Satelor)

1. Indicatori de realizare imediata

a. Nr. de emisiurb
b Nr. de minute alocate diftiz 200
c. Nr. de zile de difuzafe:

2. Indicatori de rezultat

a. Nr. de persoane la care a ajuns irdgam
b. Nr. de rapoarte/articole media pultéca

> Relatii media

Au fost difuzate7 comunicate de pres:

- 2 comunicate de présdup publicarea Deciziei nr. 8/2011 privind noile cafidde
acordare a prefinadrii: unul referitor la protestul ONG-urilor, din ttade 14 septembrie
2011, faa de prevederile Deciziei 8 si altul post-protesii@put ca un comunicat comun
al AMPOSDRUS i al Coaltiei pentru ONG-uri pentru Fonduri Structurale, aanare a
discuiilor cu conducerea AMPOSDRU;

- 2 comunicate de préseferitoare la proiectulSansa la demnitate”;

- 1 comunicat de presa referitor la sttaamplemenirii POSDRU la finele lunii iulie 2011;

- 1 comunicat de presa referitor la ,Confeainnternaonak privind promovarea POSDRU
2007- 2013 in vederea ac#esin parteneriat a Fondului Social European”;

- 1 comunicat de presa post-eveniment referitor lanf€rinta anual privind implementarea
POSDRU 2007-2013 in Romania”.

Un nurrir total de 1.080 de materiale auiap Tn principal in publicgi cu specific economic
si financiar, darsi in unele cu caracter general sau dg,nicele mai multe materiale @&pte au
fost informative. Cele mai multe materiale au fdisizate in luna aprilie 2011 (195 de materiale).

1. Indicatori de realizare imediat
a. Nr. de comunicate de pie3
b. Nr. de conferite de presorganizatel
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2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de rapoarte/articole media publicdi€80

» Publicatii

Au fost tiparite brasuri de informare cu privire la exemple de bune ficasi de succes la
nivel regionaki din alte State Membre privind implementarea daeute FSE in parteneriat.

1. Indicatori de realizare imediat
a. Nr. de publicgi produse: 275
b. Nr. de copii tigrite: 275

2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de copii distribuite: 270

» Multimedia de tip off-line

Filmul de informaresi promovare a obiectivelogi operaiunilor POSDRU 2007-2013 in
randul grupurilortinta” realizat in cadrul unui proiect de asigtettehnic@ a fost multiplicat,
distribuitsi utilizat Tn cadrul sesiunilor de lucru cu grupetinta.

1. Indicatori de realizare imediat
a. Nr. de publicgi produse:100 de CD-urisi 500 de DVD
b. Nr. de copii tigrite: -

2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de copii distribuite: 45 CD-uri si 250 DVD - uri

» Materiale promotionale
Au fost realizate materialek produse informativgi anume: 275 pixuri, 275 mape, 275 de

gerti promaionale, produsegi personalizate cu elementele de identitate vicald POSDRU, prin
utilizarea ca suesde finanare a bugetului alocat asistentehnice pentru POS DRU.

1. Indicatori de realizare imediat

a. Nr. de tipuri de materiale produsetipuri (pixuri, mape, geti)
b. Nr. de obiecte produsg25

2. Indicatori de rezultat
a. Nr. de copii distribuiteB15

Activitatile de comunicare implementate in anul 2011, prictre: activitatea stisuta a
birourilor de sprijin, informarea permanén& publicului larg prin intermediul mass-media,
actualizarea permanént paginilor de internet ale AMPOSDRU/OIPOSDRU aofpimgii de
interes pentru solicitan au avut ca rezultat ggerea nurdrului de proiecte de calitatel
familiarizarea solicitasilor cu problematica POSDRU, respectiv cu prevadefshidurilor
Solicitantului, fapt relevat de caracterul specific intrelirilor adresate birourilor de sprijin.
Punand comunicarea la baza impleraegntPOSDRU, Autoritatea de Management a furnizat
inform&ii pentru tai actorii interesa - potertiali beneficiari, beneficiari si publicul generah
principal ceidteni, parteneri sociali sit@reprezentam ai socieitii civile - privind oportunititile de
finantare oferite de FSE si rezultatelgiahte prin implementarea acestuia.
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